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JOGSZABALYI HATTER ES AZ INTEZMENY MUKODESEHEZ SZUKSEGES

DOKUMENTUMOK:

Az intézmény az alibbi térvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:
A 2017/2018. nevelési évre vonatkozé beszamolét meghatarozé jogszabalyok:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikédésérel
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

[f] 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

[E] 32/2012. (X. 8) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a sajitos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésral

229/2012. (VUI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrgl szélé torvény
végrehajtasarol

48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgiltatasokrél, a
pedagoégiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai

. szolgaltatiasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl &s a gyamiigyi igazgatasrol

2003. evi CXXV. torvény az egyenld banismodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarél

32/1997.(X1.5.) MKM - rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsdnak irinyelve kiad4sarél

15/2013.(IL.26.) EMMI ~ rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikédéséral

51/1997.(XI1.18.) NM - rendelet a kiotelezé egészséghbiztositis keretében igénybe
veheté betegségek megelézését és Kkorai felismerését szolgalo egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazoldsarél

1998. évi XXVIL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

17/2013. (1II. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasardél

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

271/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagégus
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairél és
kedvezményeirol
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1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarél
2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérsl
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézményck névhasznalatarél
5z616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol
az intézmény Alapité Okirata
az intézmény Szerencsi 6voda és Boleside Pedagogiai Programja
az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
az intézmény Hézirendje
az intézmény miikédését meghatarozé egyéb szabalyzék
2017/2018. nevelési év munkaterve
az ovodapedagégusok éves beszamoldi, értékelései:
-vezetG-helyettesi beszamolok
-munkakdzosség vezetoi beszamolok
-gyermekvédelmi beszamoléd
-fejlesztést segitok beszamoldi.
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", Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza:
hogy lehetne benneteket vidamabbd, életrevalébbd, mitveltebbé, derekabbd tenni.”

Kardcsony Sandor/ -

1. BEVEZETES

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Szerencsi Ovoda és Bolcsdde beszamoldja a 2017/2018-as nevelési év szakmai és miikédési
tevékenységének eredményeirdl szol.

Beszémolé_m elkészitéséhez felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, észrevételeimet, intézményiink
statisztikai adatait, az idei nevelési év munkatervét, a helyetteseim beszamoldit, az
intézményiinkben miikédé munkakozosségek beszamoléit, a gyermekvédelmi feleldssk éves
beszamolgjat, ill. a nevelési év soran intézményiinkben lezajlott ellenbrzések alapjan gyiijtétt
tapasztalatokat.

A beszamolo6 késziilt: az voda éves munkaterve, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1)
értelmében, a fenntartdi javaslat, Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan.

A Szerencsi Ovoda és Bolcséde miikidéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Szerencs Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete  4ltal  el8iranyzott intézményi koltségvetési  keretbdl
finansziroztuk.,

IntézményvezetOként felelds vagyok a szakszeri, tOrvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkoddsért, az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, a tervezési, beszamoldsi,
informAcioszolgaltatisi kiotelezettség teljesitéséért.

Itt szeretném megksszonni a fenntartd és a képviselG-testiilet, a pénziigyi csoport tagjainak,
valamint a huméanpolitikai, épitési, informatikai és kommunikicios osztdly munkatarsainak
segitségét, egyiittmitkodését.

2017/2018. nevelési év célkitilizése az 4llando valtozasokra, az er6s6dS kihivasokra jogkévetd, de
hagyomanyt ¢€s értékeket megtartd, koriiliekints, ésszerii, innovativ reagilds elérése volt. Tovabbra
is folyamatosan hangsulyos a gyermekkdzponti nevelés, a szinvonalas neveld-fejlesztd tevékenység
biztositasa. Torekedtiink a kell egyensuly megtartdsara, a valtozdsok egészséges bevezetése mellett
a nevelémunka értékeinek megtartaséra, szakmai szervezetiink tovébbi fejlesztésére, hogy az 6voda
betdltse funkcidjat, a kultira atadasat, orokitését, a gyermeki személyiség minél sokoldalibb
fejlesztését, a kozosségi értékek megtartasat,
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Célunk volt:

Minden évodapedagdgus €s neveldmunkat segité alkalmazott:

Tudéasanak, kepességeinek legjavat adja intézményi céljaink és feladataink minél
eredmeényesebb eléréséhez.

Tudasénak és képességeinek legjavat adja intézményi céljaink és feladataink minél
eredményesebb eléréséhez.

Tudésa és képessége szerint erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét.

Aktiv részese legyen a belsd tovabbképzési rendszeriinknek, szervezetiink tovabbi
fejlédésének.

£l A sziil8k tAmogaté jelenlétével egyiittnevelés megvalositisa.

Torvényes és szinvonalas intézményi miikodés biztositdsa. A kitlizétt kiemelt feladatok
miné¢l teljesebb szakmai szinvonala térténé megvaldsitisa.

Az 6voda pedagdgiai programjdban megfogalmazott — gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo — célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitds, értékelés és
korrekci6é folyamataiba, differencidltan a csoportok és a gyermekek életkori szintjén
egyarant.

A 2017/2018 nevelési évrol sz6lé beszamold tartalmi Osszeallitdsandl figyelembe vettem az
I nteézmenyi kulcs kompetencidkat:

1. Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség- és kozisségfejlesztést

3. Eredmények

4. Bels0 kapcsolatok, egyiittmiikdés

5-Az-intézmény kiils6-kapcsolatar - = e e s
6. A pedagégiai munka feltételei

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak €s a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés
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II. AZINTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

I1.1. Targyi feltételeink

A SZERENCSI OVODA ES BOLCSODE ESZKOZBESZERZESEI A 2017/2018-AS

beszerzésére, egyéb
felmeriild
kiadasokra

NEVELESI EVBEN
Intézményi
.o , | Ovodai/Bolesédei sziil6i épiiletek
Ktv-i tamogatdshél | = o itvanybél | timogatisbél | hasznositisdbél
befolyt dsszeg
- 3 db irodai szék
- dlkamera
- porszivé
) letfa . P ha'mgf"al, mikrofon - Méarton napi
- edénykészlet ¢s allvany . .
talicska rendezvény - projektor
i s . s , tamogatasa véasarlasa
) - s0vényvago olld - karacsonyra — betervezve
NAPSUGAR | - edényszaritd tarsasjatékok - 2z éoiilld
EPULET csoportonként (6 db) | csoportonként P e e e
- ellétmény focipalya - az ¢piild focipalya
e s et kialakitdsanak |kialakitdsanak
tisztitészerre, - az épiilé focipalya Anvaci anvagi timoeatis
karbantartasi kialakitasdnak  Anyag! Yagl tamogatasa
.. . tamogatasa
anyagok anyagi tamogatdsa

GYARKERTI
EPULET

- porszivd

- kerti és barkacs
szerszamok

- fiitési rendszer
javitasahoz alkatrész
- ellatmany
tisztitoszerre,
karbantartdsi
anyagok
beszerzésére, egyéb
felmeriild
kiadasokra

- a hianyzd
beépitett
szekrények
beszerelése a nyar
folyaman 2
csoportban

BOLCSODE

- mosdo csaptelep

- ellatmany
tisztitoszerre,
karbantartasi
anyagok
beszerzésére, egyéb
felmeruld
kiadasokra

- takaritégép
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e —————— ——————— e e
Intézményiink igyekszik minden lehetGséget kihaszndlni és a kozponti koltségvetésbdl kapott
Osszegeket kiegésziteni kiilonbdz6 mddokon, példaul palyazati lehetdségek, alapitvanyi tdmogatés.
A szill6k nagylelkli tAmogatasa is oOridsi segitséget jelent, tobbek kozott a Napsugar épiiletben
jelenleg zajlé focipalya kialakitisahoz is jelentés mértékben hozzéjarulnak.

Az Ovodai épiileteket is igyeksziink minél jobban kihasznalni. Ezért lehetéség szerint a beérkezd
terembérleti igényeket nem utasitjuk el, hanem Gsszhangba hozva az dvodai élettel, a gyermekek
zavartalan és folyamatos nevelésének biztositdsa mellett, éliink az alkalommal és kedvezé
feltételekkel adjuk bérbe a helyiségeket. Ennek kioszonhetéen az idei nevelési évben t6bb mint 1
millié forint bevételhez juttattuk az intézményiinket. Ezzel igyeksziink azokat a sziikséges
beruhdzasokat megvalositani, eszkozoket beszerezni, melyeket a sziikds koltségvetés miatt nem
allna moédunkban megtenni. (1d. fenti tablazat)

Fontosnak tartom kiemelni, hogy az idei nevelési évben a Gyérkerti és a Napsugar épiiletben
megtartott hagyomanyos Gyermeknapi programokat nagymértékben tdmogatta tirgyi eszkdzokkel
az EFOP-3.2.9-16-2016-00007 — , Ovodai &s |skolai szocidlis segité tevékenység fejleszidse az
ESZE| Szocialis és Gyermekjoléli Alapszolgltatasi Kdzpontnal” pélyazati program, illetve ezen
keresztiil jelentds anyagi timogatést is kaptunk a Felelss Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsadd
Kft.-t6l a meghivott eléaddk, programok dijanak, illetve anyagbeszerzések terén. Nagyon &riiltiink
ennek a lehetdségnek, mellyel a gyermekek részére még szinvonalas programokat és tébb
meglepetést tudtunk nydjtani.

IL2. Személyi ellitottsag

A 2011. évi CXC. tv. l.sz. melléklete gyermeklétszamhoz kotdtten hatdrozza meg az
intézményvezetd, ill. intézményvezet§-helyettes 1étszdmat, és kotelez6 o6raszamokat, a
pedagogusok, ill. alkalmazottak Iétszamat a feladatellatashoz.

Valamennyi munkatérsra felelGsségteljes munka harul.

Int¢zménylinkben a kévetkezé kOzalkalmazotti létszAmmal rendelkeziink jelenleg a 13 évodai
csoport ¢s 3 bolesddet csoport tekintetében:

Intézmeényvezetés:

i} Intézményvezetd: 1 6
4] Intézményvezetd-helyettes: 1 £6
i| Bélcsdevezetd:] 6
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Intézményi alkalmazottak:

Ovodapedagdgusok szdma: 25 8, (ebbél 1 6 felmentési idejét tolt, 2018. janius 30-t01
valik nyugdijassa)

=] Ovodatitkar: 1§56 .

| Pedagdgiai asszisztens: 4 £ (ebbbl 1 10 jelenleg sziilési szabadsagon van)

%] Ovodai dajka 13 16 (ebbdl 1 13 jelenleg sziilési szabadsagon van)

=] Karbantart 1 16

«| Kisgyermekgondozd 6 16, (ebb6l 1 {5 sziilési szabadsagon van)

2| Kisegitd 2 6

Kdézmunka program keretében intézményiinkben dolgozdk szdma:

Gyarkerti épiilet: 516
Napsugar épiilet: 116
Ondi épiilet: 2 16
Bolcsode: 1 6
Osszesen: 19 £8

Munkatigyi K&zpont tdmogatdsival alkalmazdsunkban 4l16 dolgozok szama: 2 f6 (1 8
ovodapedagogus — Ondi épiilet, 1 16 kisgyermekgondoz6 — Bolcs6de)

Intézményiinkben a személyi ellatottsdg a tOrvényi eldirdsnak megfelels, igy a gyermekek
maximalis személyiségfejlesztése biztositott.
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III. INTEZMENYI STATISZTIKAI ADATOK:
Ssz Nzipsugar G}:arkertl O,Ildl Bilesbde | Osszess
ovoda ovoda tagovoda
L. | Felvehet létszam 160 160 25 50 395
2. Ev eleji
1étsz&m/2017.0kt./ 130 136 1 28 305
3. EV végi
létsz4m/2018.méj. 145 141 12 35 333
4. | Ingyenes ctkezk 134 123 12 28 297
szdma
S. HH 11 17 - 1 29
6. HHH 4 2 2 - 8
7. Vidéki gyermekek 29 53 i 9 91
szama
2 (Bsszesen 5 3 (Gsszesen 6
8. SNI féként vehetd | féként vehetd - - 5
figyelembe) figyelembe)
Tankdteles gyermekek
szAma 54 48 5 - 107
o, | Iskolaérett gyermekek 30 36 3 ) 73
szama
Ovodéban maradok 15 12 9 ) 59
szama
Beiratkozok l1étszama a
2018/2019-es nevelési 42 18 41 16 - - 83 6
10. évre
vidéki: 13 vidéki: 18 - - 31
Ebbél
bbo szerencsi: 29 szerencsi: 23 - - 52
11. 12018. szept. 1-i varhato 144 16+ 487 139 %6+ 7 5 B7 7 5% ) 292 f¢
letszam +11E

* Az Ondi épiiletben 2 sziild jelezte, hogy a Napsugar épiiletbe kivanja gyermekét 2018, szeptember
01-ével athozni, ezért csdkkent a 1étszam.
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S e AR IS . .

Gyermeklétszam alakulasa intézményiinkben:

Csoport neve Létszam Létszam |Létszam |Csoport dsszetétel

2017. 2017. 2018.

szeptember | december jl’lnil}s )

GYARKERTI EPULET
Csicsergd 24 25 25 vegyes €letkortl
Nyuszi 24 24 24 vegyes életkorti
Maci 21 22 23 vegyes ¢letkorm
Katica- 23 23 23 vegyes életkori
Lepke *német nemz. |22 22 23 vegyes életkort
Csalogany 23 23 23 vegyes életkorn
OSSZESEN: 137 139 141
NAPSUGAR EPULET
Napocska 20 20 22 kis csoport
Szazszorszép 17 18 25 vegyes ¢letkori
Siint 26 25 25 nagy csoport
Micimackd 20 23 25 vegyes életkort
Gézenguz 23 25 26 vegyes életkori
Bambi 22 21 22 kézépsd csoport
OSSZESEN: 128 132 145
ONDI EPULET
ONDI CSOPORT 11 12 12 vegyes életkoril
BOLCSODE

Csoport neve Leétszam Létszam |Létszam |Csoport dsszetétel

2017. 2017, 2018.

szeptember |december |junius
Boribon 12 10 12 vegyes életkort
Micimackd 9 7 11 vegyes ¢letkort
Bohoc 13 12 12 vegyes ¢letkorh
OSSZESEN: 34 29 35
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III.1. Specialis szolgaltatasok az évodakban

Intézmeénytinkben biztositottak az 6vodésaink részére elSzetes felméréseket kdveten specialis
foglalkozasok is — logopédia, fejlesztd foglalkozas, gybgypedagogiai fejlesztés, tehetséggondozis.

Ssz : Napsugar 6voda Gyirkerti 6voda |Ondi tagovoda
1. |Logopédia 18 18 -
2. |Fejlesztd foglalkozas 27 26 -
3. |Gybgypedagogiai fejlesztés 2 3 -
4. |Tehetséggondozas 10 10 -

Eziiton is szeretném megkﬁszénﬂi a Pedagogiai Szakszolgalat minden munkatarsénak odaadd
munkéjat, mellyel 6vodasainkat fejlesztik.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésérél intézményiinkben Jakab Ferencné szakember gondoskodik. A
2017/2018-as nevelési évben 5 gyermek fejlesziését végezte. Koszéndm lelkiismeretes, aldozatos
munkajat!

I11.2. Készségfejleszt6 foglalkozasra jaré gyermekek létszama

Az év folyamén szamos foglalkozas 4llt a gyermekek rendelkezésére.
Szabadon vélaszthattak a felkindlt lehetdségek koziil. Féként a délutdni idészak volt az, amely
alkalmat biztositott olyan tevékenységek megszervezésére, amely egy-egy teriilet fejlesztését,

megszerettetését célozta meg.

Az elbzetes szill6i igények felmérése mindig az adott nevelési év elején torténik, és az ezt kdvetd
iddszakban egyeztetés torténik a tevékenységeket vezetd pedagdgusokkal és szakemberekkel.

A vialaszthato lehet6ségek a kovetkezdk voltak:

S.sz Napsugar 6voda |Gyarkerti 6voda |Onditagéveda
1. Jatékos angol nyelvi foglalkozas 24 23 0
2. Zene dvoda 7 5 0
3. Gyermek népi tanc 18 13 0
4. Vizualis tehetségmiihely 0 12 0
5. Hitéletre nevelés Reformatus:5 Reformatus:9 -
Romai kat.:6 Romai kat,:9
6. Ovifoci 21 - -
7. Ovibirkozas 12 5 -
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A tehetséggondozas pedagdgiai programunk része, melynek keretében az egyik kiemelt feladat a
népi jatékok-gyermektanc, néptanc modszertandnak alapozé nevelése. Az idei nevelési évben mar
hagyomanyt kdvetden szerveztiik ezt a nevelési feladatot. Az 6vodénkba jaré 5. életéviiket betoltott,
Jo mozgaskoordinaciéval és ritmusérzékkel rendelkezd gyermekeink az 6vodapedagégusok
ajanlaséval, a sziildk beleegyezésével téritésmentesen vehettek részt heti egy alkalommal az ezt
tanité Ovodapedagogusokkal gyermektinc foglalkozasokon. A tehetséggondozasban résztvevd
gyermekek évi egy-két alkalommal kiils6 helyszinen is megmutattdk tudasukat, elért
eredményeiket.

Fejlesztési irany:
A kovetkez8 nevelési év feladata a tehetséggondozas tovabbfejlesztése, tevékenységi korének
bovitése.

IV. KAPCSOLATTARTAS:

IV.1.0voda-csalad

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitisa, megteremtése,
biztositdsa. Ennek feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi kdrnyezetiinkkel.

Nagyon fontos a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitsa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténé egyiittnevelésben teljesednek ki.

Ovodénk a vélasztott programunk alapjan lehetéséget ad a sziilékkel valé — a megszokottnél tagabb
~ egylittmiikodésre.

Kapcsolattartasi formdink _a _sziilékkel: nyilt napok, fogadoordk, jatszédélutinok, vasarok,
rendezvények, kirandulasok, szinhdzlitogatasok, sziil6i értekezletek, melyek hosszi évek oOta jol
illeszkednek neveldmunkankhoz, a még szorosabb kapésolat kialakitasahoz.

Szeptemberben felkésziiltiink az j gyermekek fogadasira, a beszoktatds szép és izgalmas
feladatara.

Intézményiink a jol bevilt, a sziilkkel el6re megbeszélt, egyeztetett, folyamatos beszoktatast
végezte, természetesen ez aldl a bolesédébol jott gyermekek kivételt képeztek, hiszen néluk az
intézményvaltds egyszerlibb, mar hozzdszoktak a kozdsséghez, igy néhiny napon belill a
megszokott rend szerint kezd6dott meg a kdz6sségi élet mindennapjai.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta. Nemesak
kiils6segeinkben, hanem tartalmilag is a lehetd legtSbbet probaltuk nydjtani szdmukra a Helyi
Pedagégiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi célkitiizéseinknek, mindségi célok
megvalositasanak.
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Torekedtiink:
a csaladokkal valé szoros egyiittmiikodésre, a bens6séges kapcsolat kialakitasara,
megtartasara
az érzelmi nevel€s, értékdrzés-kozvetités dominancidjara, a sziilékkel vald boles
kompromisszum megorzésére

Tapasztalataim:

Nyilt napok tapasztalata:

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a csoportértekezleteken a csoport aktualis fejlettségének
ismertetés mellett egy-egy nevelési téma is megbeszélésre kerril.

A szil6k részérdl nagy volt az érdekl6dés, ezt nagyszamu jelenlétikkel igazoltidk. A nyilt napok
keretében ismerkedtek a gyermekiik iskolai életével, a csoportszokdsokkal, betekintést nyertek a
foglalkozasok, fejlesztések, tehetséggondozas médszertandba, segitve ezzel a minél hatékonyabb és
eredményesebb egylittnevelést.

Kirandulas-szinhazlatogatas tapasztalata: :

Az elfogadott pedagdgiai programunk (tmutatdsai szerint minden &vodai csoport évente szervez
egy szil8 csoportos kirandulast és egy vagy tobb eléadést, szinhazlatogatist. Az dvodapedagdgusok
a helyszin és az el6adas kivalasztasdnil figyelembe veszik az adott csoport életkorat, Hsszetételét, a
gyermekek fizikai alloképességét, valamint az érdekl8dési koriiket. Az 6vodan, telepiilésen kiviil
szervezett programokhoz személyszallitasi szolgiltatds igénybevételekor (busz igénylése) kells
koriiltekintéssel és a megfeleld szabalyok betartsaval jartak el.

IV.2.0voda-bélcside

A bolcsbde - 6voda dtmenetet megkonnyiti az, ha a kisgyermek, és az 6vodiban dolgozé felnéttek
szamara lchetéség nyilik a bélesddei élet mindennapjaiba bepillantdst nyerni, hogy az 6vodaba
kertil§ kicsik ismerkedjenek kozelebbrél a felnSttekkel.

Célunk a kdlcsdnds nyitottsag és a folyamatossag érvényesitése a kisgyermekek szamara, hogy az
»atkeriilés” kisebb érzelmi megrazkodtatast okozzon. (példaul:Ovi-csalogatd)

IV.3.0voda-iskola kapcsolata

Viltozatlanul nagyon jo, lehetéséget biztositunk a leendd els§ osztalyos tanitd néniknek, hogy
megismerkedjenek az iskolaba men6 dvodasainkkal, zékkend mentesebb legyen az iskolakezdés.
Ovoda-iskola atmenet tdimogatisa- az iskolaérettség clérését tamogatd pedagdgiai munka-kiemelt
feladatunk nevelémunkénk soran.

Mindkét Alapfokl intézménnyel j6 kapcsolatot apolunk, igyeksziink megismertetni tankételeskora
gyermekeinkkel a leend8 elsé osztdlyt kezdd tanitonéniket, kélcséndsen meghivjuk egymast,
gyermekeinket érint6 cseményekre, programokra, nyilt napokra / 6vodai-iskolai hagyomanyok,
rendezvényck/
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IV.4.Kapesolataink mas szervezetekkel:

Védénéi szolgalat, gyermekorvos

Szantd J. Endre Egyesitett Szociélis és Egészségiigyi Intézet

a helyi idések klubja illetve, idSseket ellatd otthonok

Borsod-Abatlj-Zemplén megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szerencsi tagintézménye

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat - Megyei Szakértdi Bizottsag

Szerencsi Mitvelédési Kozpont (AMK) - kulturdlis intézmény

CsalddsegitG-és gyermekjoléti Szolgalat
Uj_kezdeményezés: Az 6vodai szocislis segitd tevékenység kotelezd jelleggel, 0j
clemként jelent meg a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok szolgaltatdsi kdrében.
Feladata: segiteni a gyermekek beilleszkedését, az azt akadalyozo6 tényezok feltarasat, a
konfliktusok feloldésat, a gyermekek veszélyeztetettségének kiszlirését. 2018. szeptember
01-t6l kotelezOen a fent felsorolt problémak megeldzése érdekében az ovodai szocislis
szakemberek kezdik meg intézményiinkben munkéjukat az errdl széld jogszabaly
modositasa értelmében.
Kiserleti jelleggel méar cbben az évben is megjelent ez a szakmai segitség
intézményiinkben, amit nagy 6rémmel fogadtunk. A szocialis segitd munkatars heti egy
alkalommal vett részt intézményiink gyermekvédelmi feladatainak segitségnytijtasaban,
illetve az arra raszoruld csaladok szociélis, pszichés jellegii tanacsadasdban

Tardsi GyAmbhivatal

Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kit.

Szerencs Vérosiizemelteté Nonprofit Kft.

Polgarmesteri hivatal mint fenntartd, mint munkaltaté - bérek, juttatisok, beszerzések,

karbantartasok.

Helyi egyhazi iskoldk és egyhazi felekezetek

Tizoltosag
Itt szeretném kiilén megjegyezni, hogy az éven a B-A-Z Megyei Katasztréfavédelmi
Igazgat6sag altal meghirdetett rajzpalyazaton intézményiink elnyerte a ,Legaktivabb
ovoda” kitlintet6 cimet, és egyik kisévodasunk pedig kiilon dijban részesiilt

Rendérség

Polgarorség

MentGszolgalat,

helyi média
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V. PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAIL MEGVALOSITASA

A 2017/2018-as nevelési évben torekedtink a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok,
feladatok megvaldsitasara.

Szakmai munkénk irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvaldsitdsdhoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan sajat Pedagodgiai Programunkban
fogalmaztuk meg.

A ,,Négy vandor jar kérbe-korbe” cimil Pedagdgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el,
mi mondtuk meg, hogy nadlunk mi a mérce, mi a minéség. Tébb évre visszatekinté elméleti
felkesziilés és gyakorlati munka alapozta meg ezt a folyamatot. A célok megfogalmazdsa, a
megvaldsitas koncepcidja, stratégidja a szilkségletek és lehetdségek elemzésével fogalmazoddott
meg.

V.1 Ellendrzésak

A) belsd:

Az éven is megtdrténtek az éves munkatervben meghatirozott szempontok szerint a szokasos
csoportlatogatasok, mely sordn meggydz6dtem a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnaplo, jelenléti ivek, egyéni fejlédési napld, hidnyzasjelentd stb.) pontos és naprakész
vezeteserdl, illetve a gyermekek nevelésének hatékonysdgardl, az esetleges hidnyossagok potlasara
figyelmeztettem az érintetteket.

A gyermekcsoportok szokéasrendszerének, fejlettségének, az Gvodapedagégusok neveld-oktatd
munkdjinak és a neveld6 munkdt segitk tevékenységének latogatasa rendszeres az
intézményiinkben:

o a gyermekcsoportokkal személyes napi, heti kapcsolat kialakitdsa

o az ovodapedagdgusok nevelé munkéjanak latogatasa az éves kiemelt feladat mentén

o részvétel nyilt napokon, iinnepi alkalmakon

o Onértekelési eljaras elotti latogatds, hospitalas. Tevékenység-foglalkozés
Onértékelési terv egyiittes megbeszélése

1] 2017. oktdber 05. — Angyal Gybrgyné intézményvezetd — vezetdi tanfeliigyveleti ellendrzése
2017. oktober 26. — a torvényi elbirasnak megfelelden megtortént a 2017, évi tiizriadod
gyakorlat, tlizvédelmi és munkavédelmi bejards, tiiz- és munkavédelmi oktatds a
kézalkalmazottaink részére

-] 2017. novembere: A Bolcs6de épiiletének 2 évente eldirt kitelezé ellendrzése tortént meg a
B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Fdosztalyanak Szocidlis és
Gyamtigyi Osztalya altal, majd ennek részeként 2018. janudrjiban a szakmai ellendérzés is
megvalésult
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2018. januar 09. — a B-A-Z Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésig Miskolci
Katasztrofavédelmi Kirendeltség tartott hatdségi atfogé ellendrzést a 3 6vodai épiiletben

2018. majus 29. — Intézménvi tanfeliigyelet
Mindsitések:
o 2017. szeptember 19. — Mathé Panna

2018. februar 20. — Varga Istvan Lisz16né

o
o 2018. marcius 01. — Papné Juhasz Judit
¢

Pedagdgus 1. fokozatba keriil atsorolasra
Szaktanacsadéi latogatasok

(Gyakornok —*Pedagogus 1.)
(Pedagégus I. — Pedagdgus I1.)
(Pedagbgus I. — Pedagdgus II.)

3 kollégand sikeres min6sitésére keriilt sor ebben a nevelési évben, ezaltal 2019. januar
1-t61 2 16 Pedagdgus 1. fokozatbol Pedagdgus II. fokozatba, 1 f6 pedig Gyakornokbol

o 2017. december 07. — intézményfejlesztés — tematikus szaktandcsadas
o 2018, aprilis 19. - Lukacsné Edes Zsuzsanna - tantirgygondozés
o 2018. majus 03. - Varasdy Lajosné - tantargygondozas

V. 2. Pedagégus tovabbképzések, a 2017-2018. nevelési évben

Képzések, szakmai programok melyeken részt vettlink

Ssz. | Teriilet, téma Képzési forma Résztvevok szama
1 Munkavedelmi képviselo képzés 16 6réas tanfolyam 2 16
2. | Fejleszt6 pedagogia népi jatékkal, néptanccal | tanfolyam 116
3. Személyiség fejlodés és fejlesztés az dvodaban | 30 6ras tanfolyam 116
4 EFOP-3.1.1-14-2015-00001 ,,Kisgyermekkori | jo gyakorlat bemutatisa | kdmyez telepiilés
nevelés tdmogatasa” (3 napos) — 6vodapedagogusai
intézményiinkben keriilt
lebonyolitisra
5. | Ovodapedagdgusok szakmai talilkozoja - Szakmai nap 6 o
Bekecs
6. | EFOP 3.1.1. bolesédei dolgozdk 4 16
szdmara tartott
tovabbkepzés

Kiilén ki szeretném emelni Léndrtné Erdélyi Klara kollégan6t, aki 2018 tavaszan megszerezte az
ovodapedagogus alapkepzési szak — nmemzetiségi német 6vodapedagdgus szakirdny szakiranyd
tovabbképzési szakon a ,,Nemzetisegi Ovodapedagégus” képesitést. Gratuldlunk neki!
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V.3. Szakmai mﬁnkakiiziisségeink

épiilet teriilet megjeldlése munkakozosség vezetd
Napsugar Ovoda Vizualis Meészéaros Sandorné
Napsugir Ovoda Hagyomanydrzd Lukécsné Edes Zsuzsanna
Gyarkerti Ovoda Pedagégus életpalya Taméczi Erzsébet

V4. Intézményiink német nemzetiségi csoportja

Intézményiinkben a 13 csoport egyike német nemzetiségi csoportként miikodik.

Varosunk egész terliletérdl egyre tobben ismerik a német nemzetiségi 6vodai csoportunkat.

Fé feladatuk a nemzeti identitds megtartasa, ismerkedés a nemzetiségi szokasokkal,
néphagyomanyokkal jatékosan, hallva az adott nemzeti nyelvet.

A Német nemzetiségi énkorményzat tdmogatdja e csoportnak. A csoport szines miisoraikkal tSbb
vidéki fesztivilon, programon részt vett.

Munkatarsaim nevében halasan k6sz6ndm a Német Nemzetiségi Onkorményzat eddigi timogatasat,
egyutimiikodését!

V.5. Rendezvényeink megvalosulasa

Pedagégiai Programunk a négy évszak korforgasara, a kdtnyezd vildg megismerésére épiil a jeles
napok, lnnepek kiemelésével, a hagyomanyok, értékek &Orzésével, atorokitésével. A fejlodést
elbsegitd tartalmak éves tematikdja alapjan keriil dsszeallitisra a gyermekcsoport életkorahoz és
fejlettségi szintjéhez differenciltan, komplexen 4thatva az adott hét tevékenységeit.

A nevelesi €vben a munkatervben elére meghatarozott programok, események mellett szamos mas
alkalommal is bizonyithattak gyermekeink, melyek eredményei hilen tikrézték szakmai munkank
szinvonala és sikeressége mellett mindegyik éplilet egyéni, sajdtos arculatat is.

Igyekeztiink minden egyes alkalommal fényképekkel megorokiteni az linnepléseket, szerepléseket,
rendezvénycket. Ezcket az intézmény (Szerencsi Ovoda és Boleséde) facebook oldaldra toltéttik

fel, hogy a sziilSk is figyelemmel kisérhess¢k programjainkat, lathassék gyermekeik munkéjanak
eredményeét, sikerességét.

Intézményi programjaink kéziil kiemelném a legsikeresebbnek mondhatékat:
- Marton nap (2017. november 10.)

- Gyermekhét (2018. méajus)

- GYERE program, mely az éven fejez6d6tt be
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V. 6. Varosi rendezveények, programok megvalésulisa

Minden évben latvanyos és valtozatos miisorokkal igyeksziink a vérosi programokon szerepelni,
ezzel is Oregbitve intézménylink j6 hirnevét.
Példaul: Adventi vasdrnapok, Tortasiité verseny (kiilondij), [ddsek Otthonaiban fellépés (Anyik
napja, Farsang, Télap6), Marcius 08. — N6nap, Maércius 15-i Nemzeti {innep, Vérosnap, GYERE
nap keretében ‘megval6osulé Gyermeknapi programon vald részvétel, Pedagogus napon valo
részvétel, Ondi Falunap, Csokoladéfesztival.

VI. BALESETEK

Visszatekintve az elmlt nevelési évre, 6rommel tapasztaltuk, hogy intézményiinkben szerencsére
minddsszesen egy gyermekbaleset (nyolc napon til gydgyuld) fordult eld, s bizunk benne, hogy a
kisgyermeknek semmilyen maradandé karosodasa nem lesz.

VII. JUBILALO MUNKATARSAK, KITUNTETESEK

Intézmeényiink minden évben a nevelési évet zaré nevelStestiileti értekezleten {innepélyes keretek
koz5tt kdszoni meg azon munkatarsak lelkiismeretes munkajit, akik tébb éve vannak mér ezen a
szép palyan.

Az éven jubilalé kollégandink, akik mar tébb éve elhivatottan végzik munkajukat.

40 éves dolgozo:

Takécsné Foldi Agnes 6vodapedaggus

Fazekasné Kovacs Valéria 6vodapedagdgus

30 éves dolgozo:
Papné Juhasz Judit 6vodapedagdgus
Kuruez Istvanné dajka

Gratulilok, és tovabbi munkajukhoz nagyon sok sikert kivanok!

VII.1. Szakmai elismerés

Angyal Gyorgyné intézményvezetd ,, Brunszvik Teréz-Dij” szakmai elismerésben részesiilt az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Prof. Dr. Kéasler Miklos miniszter trtdl kiemelkeds
ovodapedagogusi tevékenységéért.
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VII. ANYARFOLYAMARA BETERVEZETT FEJLESZTESEK

Gyarkert Mosdok, talalo konyha tisztasigi meszelése
Kiiltéri oszlopok festése -

Kiiltéri labazat festése

Jatékszerek atfestése

Csaptelepek cseréje

Cstszda javitasa

Mennyezeti ventilator a konyhédba

Nyari nagytakaritas |

Beépitett szekrények elkészitése 2 csoportban

Napsugar Mosdok, talalé konyha tisztasigi meszelése

A f6bejarati és a hatsé bejarati 1épcs6k burkolatinak felbontasa é&s
ujrarakasa

Nyari nagytakaritas

Ventilator beszerzése 2 6vodai csoportba nyari iigyeleti id6szakra

logopédia szobaba karnis beszerzése, felrakasa

Ond Tisztasagi meszelés

Autogumikbol jatszotér kialakitasa, majd lefestése

Boélcsbde Mosdok, talalé konyha tisztasdgi meszelése
Udvari jatékok atfestése

Kerités betonldbazatanak javitisa

Udvaron a homokozo6 mellett a viz elvezetése
Mozgaskorlatozott WC csaptelepének cseréje
Gyerek fiird6szobédba 3 db WC iil6ke cseréje
Nyari nagytakaritas

Karpittisztitéd gép beszerzése nagytakaritdsra
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IX. OSSZEGZES:

A gyerek olyan, mint a pillangd a szélben:

Néhdny magasabbra tud repiilni, mint mdsok,

de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil.

Miért is hasonlitandad Gssze Gket?

Mindegyik mas, mindegyik kiilénleges, mindegyik gyényérii!”
(ismeretlen szerzg)

Minden gyermek és feln6tt mas talentumokat és képességeket hord magaban, de ezek j6 mederben
tartdsdval a megfeleld képességek differencialt felszinen tartdséval sikeriilt gyermekkdzpontt, aktiv,
szinvonalas dvodai nevelési évet zarnunk. . _
Intézménylink nevelGtestiilete és a neveld munkat kozvetlenill segitd alkalmazottai
feleldsségteljesen, gyermekszeretettel, dsszehangoltan végezték a munkajukat az idei nevelési év
soran is.

A nevelési évet lezarva, beszamolom végén megkdszondm minden munkatarsam magas szinvonalt
szakmai munk4jat, de a héttér biztositasaban dolgozdkét is, akik a mindennapi zavartalan milkédést
biztositjak (6vodatitkdr, pedagdgiai asszisztensek, karbantarto).

Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derdis,
¢letviddm napi gondozésat, fejlesztését, nevelését. Megkoszondm a sziilék hozzadllasat, pozitiv
attitlidjét, az intézmény nevelémunkajahoz, programjaihoz nyujtott segitségét, a mindennapok és az
lnnepi alkalmak sordn. A pedagdgus és intézményi kérddivezés segitését. ‘

Megkoszondm Szerencs Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének, Koncz Ferenc orszaggyiilési
képviselé umak, Alpolgarmestereknek, Jegyzé trnak, Aljegyzd asszonynak neveld munkank jogi és
gazdasigi hétterének biztositdsat, fejlesztd elképzeléseink megvalositisat, a nevelést segité
kéréseink tdmogatisit. A napi feladataink zavartalan ellatisdhoz megkoszéném a Polgarmesteri
Hivatal valamennyi dolgozo6jédnak munkajat.

Sikeres és eredményes évet zartunk, mely intézményiink dolgozéinak lelkiismeretes munkajat
bizonyitja.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiilet tagjait beszdmoldm éttanulmanyozasat koveten fogadjak el és

a tovabbi eredményes tevékenységhez kérem a fenntartd tAmogatasat.

Szerencs, 2018. junius 11.
Angyal Gyorgyné
Intézményvezetd
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