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1. BEVEZETES
Eddigi szakmai palyafutiasom

1987-2000. kozdtt a szerencsi Rakoczi  Zsigmond  Altaldnos  Iskolaban dolgoztam
gyogypedagogusként dsszevont eltérd tantervii osztalyok osztélyfénokeként.

2000. augusztus 16-an a szerencsi Korzeti Nevelési Tanécsadd Pedagégiai Szakszolgélat
pszichologusa lettem, amely az évek sordn kiilénbéz6 intézmények intézményegységét képezte.
2008. szeptember 1 -t6] 2009. junius 30. a szerencsi Bocskai Istvan Gimnéazium Szakkodzépiskola,
Kozepiskolai  Kollégium, Egységes Pedagdgiai Szakszolgilat és Szakmai Szolgaltat6
intézményegység-veze tésével biztak meg.

2009. julius 1 -tél, sikeres palyazat benyujtisa és elfogadasa utdn, szerencsi Bocskai Istvan
Gimnazium Szakkdzépiskola, Kozépiskolai Kollégium, Egységes Pedagégiai Szakszolgalat és
Szakmai Szolgaltaté intézményegység-vezet$jévé neveztek ki 2014. junius 30-ig.

Ezt a vezetési ciklust nem tudtam kitSlteni, mivel a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl sz6l6 15/2013. (IL 26.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése értelmében a KLIK 4ltal
fenntartott intézményekben 6nalléan, tagintézményként, illetve intézményegységként miiksds
szakszolgalatok 2013. szeptember 1.-t6] beleolvadtak a Borsod-Abatij-Zemplén Me gyei Pedagdgiai
Szakszolgalatba, igy 2013. szeptember 1.-t61 a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szerencsi Tagintézménye lett intézményiink.

2013. szeptember 1.-t61 a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Szerencsi
Tagintézményében voltam kinevezett gyogypedagdgus, pszicholégus és 2014. november 15- ig
megbizott tagintézmény-igazgatd.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal kifrt magasabb vezetdi palyazatom sikeres

elbiralasa utan 2014. november 16. napjatol kinevezett tagintézmény-vezetd lettem.

Szakmai tapasztalataim, melyekre épithetem a pedagégiai szakszolgalat
tagintézményének vezetését

Az elmuilt t6bb mint két évtizedben IehetSségem volt beosztott tanarként, munkakozisség-
vezetSkent, intézményegység-vezetdként, a 2013. szeptemberi atalakulds wutdn megbizott
tagintézmény-igazgatdként, majd 2014. november 16-t6] tagintézmény-vezetSként megtapasztalni
apedagogusszerepek valtozasat a specialis megsegitést igényl6 gyermekek ellatasaban. Mindig
azt tartottam fontosnak, hogy gydgypedagdgusként, pszicholégusként minél tébbet tehessek a

gyermekekért a kozoktatdsban, kéznevelésben.
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Mindvégig prioritasként kezeltem, hogy minden gyerek megkaphassa a szémara legoptimaélisabb

fejlesztést, segitséget.

Mar 2001-ben, pszicholégusként, a kiilonbdzé mentalis, viselkedési, tanulési és egyeb pszichés
problémékkal kiizd6 gyermekek diagnosztizalasa és terdpidja mellett, ugy gondoltam,
kiemelked&en fontos a tehetséges gyermekek, a tehetségigéretek szlirése, gondozasa. llyen jellegii
feladatot addig még nem latott el a szakszolgalatunk, de a kistérség minden telepiilésén Srommel

fogadtak a kezdeményezésemet.

Iskola- és 6vodapszicholdgusi tapasztalatokat is sikertilt szereznem az évek soran, mivel az iskolék,
Ovodak kérésére rendszeresen latogattam, latogatom az intézményeket, és részt vettem Gvodai
foglalkozasokon, iskolai 6rikon, amelyek utin a pedagégusokkal minden esetben konzulticist
tartottunk.

A kiilénb6z6 tréningek (pl. kommunikéciés, konfliktuskezel$) megszervezése és megtartasa is az
én feladatom volt minden évben.

Az utdébbi Ot év szervezeti, torvényi véltozdsaihoz rugalmasan alkalmazkodva végeztem
feladataimat, a k6z6sség és a szakszolgélat érdekeit figyelembe véve.

Vezetli palyazatom, vezetdi programom megirdsa melletti déntésemben az is motival, hogy a
Szerencsi Tagintézményben eltSltott tizenkilenc év alatt, amib8l az utdbbi tizenegy évben
vezetSként tevékenykedtem, egy olyan magasan képzett szakembergéardaval dolgozhattam egyiitt,
akikkel kozosen gondolkodva, a legszorosabb egyiittmiikddésben, hasonld értékeket és elveket
vallva épitettiik fel a szakszolgalat eddigi munkajat, és értiink el tartos eredményeket a gyerekkel
végzett munkénk soran,

Kozosen alakitottuk, fejlesztettiik munkahelyi kornyezetiinket. Mindig kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy komyezetiink targyaink, vizsgaléeljarasaink, fejlesztbeszkdzeink
szinvonalét emeljiik.

Ko6z0sségiink olyan szinten érzi fontosnak a gyermekek korében végzett munkat és érzi masodik
otthonanak munkahelyét, hogy kényvekkel, jatékokkal, egyéb felszerelési targyakkal sajat erébdl
1s tettiik még esztétikussd kornyezetiinket és bovitettiik eszkozkészletiinket.

Az ¢vek soran nem csak a kozvetlen munkatérsaimmal, hanem a szakszolgalatunk ellatasi kdrzetébe
tartozo nevelési-oktatasi intézmények vezetSivel, dolgozéival, a telepiilések onkormanyzatainak
vezetOivel és a sziil6kkel is sikertilt a kolesonds tiszteletre, bizalomra épiils partnerkapcsolatot ,

Oszinte, nyilt kommunikaciot kialakitani, amely az eddigi eredményes munkéank zaloga.

2. HELYZETELEMZES
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2.1. Az intézmény altalanos bemutatasa

A pedagégiai szakszolgalat kdznevelési intézmeény. A sziilék és a pedagdgusok nevelé munkajat,
valamint a nevelési-oktatasi intézményeket segiti feladatainak ellatasdban. Miikddésének f6bb
szabdalyait a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény, a pedagdgiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl szol6 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo 20/2012. (VII. 31.) EMMI

rendelet hatdrozza meg, ezt egészitik ki az egyéb agazati torvények és jogszabalyok.

Pedagdgiai szakszolgalati feladatok:

- Gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas
- Szakért6i bizottsagi tevékenység

- Nevelési tanacsadas

- Logopédiai ellatas

- Tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

- Konduktiv pedagogiai ellatéas

- Gybgytestnevelés

- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

- Iskolapszicholdgia, Ovodapszichologia ellatas

A szolgaltatasok ingyenesek. Minden 0-18 éves koru gyermek és fiatal igénybe veheti, aki az adott
szakszolgalati intézmény miikodési teriiletén allandé bejelentett lakcimmel, vagy ennek hidnyiban

tartozkodasi hellyel rendelkezik, vagy a miikédeési teriileten intézményes ellatasban részesiil.

A szolgéltatasok igénybe vehetdk:

- Onkéntes jelentkezés alapjan

- Szl hozzéajarulasaval nevelési-oktatasi intézmények, orvos kezdeményezésére
- Gyambhatdséagi beutalés alapjan

- Gyermekvédelmi intézmények kérése alapjan

Borsod-Abatj-Zemplén  Megyei Pedagdgiai  Szakszolgalatot a Székhelyintézmény, tizenhat
tagintézmény €s négy telephely alkotja.

Tagintézményiink neve:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szerencsi Tagintézménye
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Székhelye:
3900 Szerencs Ondi 1t 1.
OM azonosito: 202791

A jaras nevelési-oktatdsi intézményei:
Jarasunk 16 telepiilésbdl 4ll, ellatasi korzetiinkbe 16 dltalanos iskola, 1 kozépiskola és 1 szakiskola
tartozik. Ezek kozil 14 a Tankeriileti Kozpont altal mikddtetett, 3 egyhazi, egynek a

Nemzetgazdasagi Minisztérium a fenntartéja. Ezen kiviil 18 6voda miikddik, melynek a helyi

dnkormanyzatok fenntartéjuk.
Intézmény
SSZ. Iskola neve Telepiilés Fenntartoja tanulé/gyermeklétszima
()
Megyaszoi Mészaros Lorinc . s i
I T
1 Korzeti Alt, Isk. Alsédobsza Szmnl‘fg z‘:ll:emle“ 13
Als6dobszai Telephelye 4
Bekecsi II. Rédkoczi Ferenc Szerencsi Tankeriileti
2 Informatika és Matematika Bekecs Kozpont 204
Tagozatos Altaldnos Iskola
Legyesbényei Altalanos , Szerencsi Tankeriileti
L
3 Iskola egyesbénye Ko6zpont &
4 Kczroknay D’an,lel Mad Szerencs.j Tankeriileti 121
Tehetséggondozo Alt. Isk. Kdzpont
Megyasz6i Mészaros Lirinc , Szerencsi Tankertileti
2 Korzeti Alt.isk. Megyaszs Koézpont 4
Mez6zombori Kolcsey Szerencsi Tankeriileti
: Mezbzomb
f Ferenc Altalanos Iskola czbzombor Kozpont 13
; i ileti
7 Monoki Altaldnos Iskola Monok Szerencsz tedkeriln 42
Kézpont
Moricz Zsigmond Altalanos . Szerencsi Tankeriileti
8 Priigy 2 218
Iskola Kézpont
Ratkai Német Nemzetiségi Szerencsi Tankeriileti
9 Kéttannyelvii Altalanos Rétka Kdzpont 112
Iskola
Bolyai Janos Katolikus i
. S q
10 Altaldnos Iskola Zerencs katolikus egyhaz 438
Rakécezi Zsigmond i
11 Rtk Kalinos Tl Szerencs reformatus egyhaz 494
Apéczai Csere Janos Szerencsi Tankeriileti
2 ; Taktahark
. Altalanos Iskola aRalany Kézpont A
13 Pet6fi Sandor Altalanos Taktakenéz Szerencsi Tankeriileti 130
Iskola Kézpont
Taktaszadai Moéra Ferenc Szerencsi Tankertileti
. Takta
S Altalanos Iskola SRz Kézpont 153
Zempléni Arpad Altalanos Szerencsi Tankertileti
15 ) Tall 1
és Alapfolai Milvészeti 74 Kézpont i




_%
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Iskola
J'I x r . I -
16 Arany Janos Altalanos Tiszaliic Szerencs"l Tankertileti 416
Iskola Ké&zpont
Bocskai Istvan Kat.
S i ha
17 Gimnézium &s SZKI ZETENCs katolikus egyhaz 596
18 Szerencsi Szakképzési Szerencs Nem.z?tga,zc.lasagl 350
Centrum Minisztérium
Osszesen: 4147
Intézmény
- e 7 tanulé/gyer
SSZ. Ovoda neve Telepiilés Fenntartdja il
meklétszdm
a (fo)
r * E r L4 r
1 Sladdobizpl BRI NN | e snkorményzat 21
Bolcsode
2 Lurké-Héz Napkéziotthonos Ovoda Bekecs Onkorményzat 107
3 Legyesbényei Ovoda és Konyha Legyesbénye onkormanyzat 35
4 Madi Napkoziotthonos Ovoda Mad dnkorméanyzat 49
Macké Kuckd Béles6de és
; M . . .
5 Nephosonhoass Gyads egyaszd dnkormanyzat 107
6 Mezdzombori Bébita Ovoda Mez6zombor Onkorméanyzat 82
Monoki Micimacké Egységes . )
. t
7 Ovoda, Blesdde Monok dnkormanyza 40
8 Priigyi Mesevar Napkézio. Ovoda Priigy énkormanyzat 120
Ratkai Gyermekkert Egységes i N ,
; R
9 Ovoda Bolcsdde atka onkormanyzat 50
10 Gyarkerti Ovoda Szerencs Onkormanyzat 134
11 Napsugar Ovoda Szerencs Onkorményzat 132
— : Yo
12 Ondi Csxllagf?ny Cyermekszige Szerencs-Ond Onkormanyzat 10
Ovoda
13 | Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda Taktaharkany Onkorméanyzat 150
14 Taktakenézi Bébita Ovoda Taktakenéz onkorményzat 52
Taktaszadai Micimackd
. T . ]
15 Napk.0.Ovoda aktaszada Onkormanyzat 78
16 Zempléni Arpad Ovoda és AMK Téllya Snkormanyzat 51
17 Zempléni Arpad Ovoda és AMK Golop onkormanyzat 19
- 1 r PP r r k.- . tth
18 Tiszalici Onal}o Napkéziotthonos Tiszaltic SilkeTaEE 189
Ovoda
Osszesen: 1426

2.2.Rovid Osszefoglalé a tagintézmény helyzetének alakulisarol, jellemz6irs]

Szerencsen 1986-ban alakitottdk meg a Korzeti Nevelési Tandcsadd Intézetet, melybe
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beolvasztottak a Jarasi Logopédiat, amely 1981-t61 miikadétt.

1989-1991. kozétt Nevelési Tanacsadd Intézet Csaladsegité Kozpont néven kib&viilt az intézet
feladatkdre. Sokféle szakembert foglalkoztattak, ellatasuk sokrétd volt (pl. Lelkisegély Szolgéalat
miikodtetése).

1990-ben megsziintették ezt az intézményt. Az elkévetkezd években »munkakdzosségkeént" 1éteztek
tovabb, dvodak, boles6dék részeként.

1997-t61 a KEK-nek készonhetSen létrejott a Szerencsi Korzeti Nevelési Tanacsadd Pedagdgiai
Szakszolgélat intézményegysége, amely 2000. augusztustél - 2002, decemberig a szerencsi
Napsugar Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde tagintézménye volt.

2003. januartél 2004. augusztusig a szerencsi Bolyai Janos Tehetséggondoz6 Informatikai Tagozat
és Altalanos Iskola tagintézményeként miiksdott .

2004. augusztustél 2013. szeptember 1.-ig a Bocskai Istvéan Gimnézium, Szakkozépiskola
intézményegysége volt.

A pedagégiai szakszolgalati intézmények miik6désérsl sz616 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet 3.§
(1) bekezdése értelmében a KLIK 4ltal fenntartott intézményekben 6nélldan, tagintézményként,
illetve intézményegységként miik6dé szakszolgalatok beolvadtak 2013. szeptember 1.-t6] a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalatba, onnanté] a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat Szerencsi Tagintézménye lettiink.

2.2.1. A jelen helyzet

Ellatasi korzetiink a Szerencsi Jéras teriiletén miikods koznevelési intézményekre terjed ki. Jelen
tanévben 7 szakfeladatot [attunk el.

A szakert6i bizottsdgi tevékenység, a korai fejlesztés, oktatas és gondozas, az egyéni pedagbgiai
fejlesztés, valamint a pszicholdgiai terépia, tanicsadas a Szakszolgalatunk épiiletében torténik.

A logopédiai, a csoportos pedagogiai ellétast, a gyogytestnevelést, valamint a tehetséggondozist a
gyermeket ellatd intézményekben biztositjuk.

Az 6vodak esetében kérés volt, hogy a gyermekek napirendjét figyelembe véve (déluténi alvas),
lehetdség szerint a terapidkat a délelétti Grakra szervezziik.

A tertileti ellatashoz egy szolgélati személygépjarmiivel rendelkeziink, amelyhez rendkiviil nehéz
volt id6ben hozzérendelni a szakfeladatok ell4tasat.

A logopédiai és gydgytestnevelési szakfeladat teljes ellataséhoz, illetve a nevelési tanicsadas egy
részében, a gordiilékenyebb ellatas érdekében, sziikséges a sajat gépkocsi hasznélata,

A nehézségek ellenére a sziil6k és a pedagdgusok neveld-oktatd munkajat, valamint a nevelési-
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oktatasi intézmeények feladatainak ellatdsat hatékonyan segitjiik. Ebben a munkéban nagy hangsily
helyez6dik a prevencidéra, a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkéztatasara és a
tehetséggondozasra.

A torvényben eldirt ellatasi kotelezettségeinknek (a gyermek szaméra nyujtott heti 6raszémok)
gyogytestnevelés, valamint a logopédiai elltas teriiletén nem tudunk megfelelni, melynek oka a

szakemberhidny.

2.2.2. A jaras jellemzdi

Tagintézménytink a Szerencsi jaras — Alsédobsza, Bekecs, Golop, Legyesbénye, Mad, Megyaszo
Mezézombor, Monok, Priigy, Rétka, Taktaharkany, Taktakenéz, Taktaszada, Téllya, Tiszalic és
Szerencs teleptilések — illetékességi terliletén latja el a szakszolgélati feladatokat.

A térségiinkben 5 bolcséde, 16 dvoda, 16 altaldnos iskola és 2 kdzépfoku oktatasi intézmény
mukddik.

Az oktatds esetében beiskolazasi kérzetek vannak kijeldlve, igy minden gyermek hozzafér az
oktatashoz. Szerencs telepiilésen nincs 4llami fenntartdsa kdznevelési intézmény, de a jogszabaly
altal meghatérozott 5 km-es kérzetben (Bekecs, Legyesbénye) szamukra is hozzéaférhets az allami
oktatas.

A jarasban mind az egészségligyi ellatas (alapellatas, szakellatas), mind a szocialis ellatas biztositott
és hozzaférhetd.

2.2.3. Személyi allomany

Munkakér foallasa 6raado Attanito
pedagégus
1. |pszichologus 1+1GYES 2
2. | gyogypedagdgus-logopédus 2
3. | gyogypedagbgus 6 1
4. | logopédus 2 2
5. | fejlesztd pedagdgus 0
6. | gydgytestneveld 1 4
7. | konduktor 1
3. gyogypedagogiai 1
asszisztens

9. | szakszolgalati titkar Il
11. | kisegit6 dolgozd 1

Osszesen: 17 7 2

Nagyfokt szakember hidnnyal kiizdiink, kiilondsen gyogytestnevelés, a logopédia és a

pszichologiai ellatés teriiletén, amelyen éraaddk alkalmazéséval igyeksziink kénnyiteni, Azonban
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elsédleges cél foallasu szakemberek alkalmazasa az érintett szakteriileteken.

Kollégaim nagyon magas gyereklétszammal dolgoznak, t5bbségében tobb feladatellatas keretében

is.

Toreksziink arra, hogy a jogszabalyban megfogalmazottaknak megfelelve szakszolgélatunk Gsszes

szakalkalmazottja minél hamarabb megszerezze a szakvizsgit, és ennek eredményeképpen a

kovetkez0 tanévet gy inditjuk, hogy minden jelenleg fé4llasban dolgozé szakalkalmazottunk

rendelkezik szakvizsgaval.

Idealis a tagintézménylink dolgozdinak az életkori eloszldsa. A szakmai tapasztalat és a rugalmas

gondolkoddsmo6d egyarént jellemzi a szakembergardat. A szerteagazé terapids tudast és

tapasztalatot is igyeksziink maximalisan kihasznélni a komplex diagnosztika, fejlesztés és

tehetséggondozas érdekében.

2.2.4. Infrastruktara

Eszkozellatottsagunk viszonylag jonak mondhatd, ami az eléz8 fenntartd pélyézatainak is
koszénhet6. Ezen kivil az utébbi években az Educatio tdémogatdsival boviilt diagnosztikai
tesztallomanyunk és az Ayres terdpias eszkdzeink.

Tagintézményiink egy darab szolgalati gépkocsival rendelkezik.

Az adminisztriciés feladataink elvégzésére jelen pillanatban nem 4&ll rendelkezésre megfelels
szamu szamitogép/laptop, igy a szakalkalmazottak egy része sajat laptopot haszn4l.

2017 oktdberében a Tankertileti K6zpont biztositott szimunkra egy Konica Minolta nyomtato és
fénymasolé gépet, amely a Szerencs Onkorményzata 4ltal biztositott és haszndlt
nyomtatd/fénymasolo gépet valtotta fel.

A megfelel§ ellatashoz sziikségesnek tartom a gépjarmil allomany b&vitését, valamint az IKT
esz0zOk nagyfoku cseréjét, bovitését, mivel elengedhetetleniil sziikséges a napi adminisztracids

munka végzéséhez.

a) Epiilet dllapota, jellemzéi:

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szerencsi Tagintézménye, a
Tankertileti K6zpont altal fenntartott és miikddtetett.

A tagintézményiink nem &néllo épiiletben helyezkedik el, egy épiiletben talalhaté a Szerencsi
Tankeriileti Kézponttal és a Varosi Tanuszodaval. Az épiilet 2005-ben keriilt atadasra, allapota
megfeleld.

Az éptilet foldszintjén 1év6 tornaszoba, 2016 augusztuséban a Szerencsi Tankeriileti Kozpont
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bbvitése miatt, a 3 km tdvolsagra 16v8 Szerencs Véros Onkorményzata fenntartisiban 16v6
Szerencsi Id6sek Otthona tetSterébe keriilt dthelyezésre.

A tornaszoba, az el6z0 tornaszobatdl joval kisebb alapteriilet tetétéri szoba, melyben a tetd
gerendai is szabdaljak a teret. A helyiség méretei és technikai paraméterei miatt a speciélis
mozgasfejlesztd eszk6zoket sem lehetett biztonsédgosan felszerelni.

A pedagogiai szakszolgalati szakfeladat ellatas tornatermet igényld feladatait a korai fejlesztésben,
a korai intervencioban, a nevelési tanicsadasban nem tudjuk megvaldsitani.

Jelen helyzetben, a tornaszoba kizérélag raktarhelyiségként funkcional, gyermekellatés
szempontjabol teljes mértékben kihasznalatlan.

Fontos lenne az épiilet akadalymentesitése és egy helyiség kialakitasa tornaszobanak az épiiletben.

Sziikséges lenne a 1étesitmény 4llaganak karbantartiséra és feltjitasara a kovetkezd években.

2.2.5. Szakmai munka
A 2018/2019-es tanévben meglévd személyi allomanyunkkal
- Gyobgypedagbgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
— Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenységet,
— Nevelési tanacsadast,
— Logopédiai ellatast,
— Gyobgytestnevelést,

- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanukok gondozasat tudtuk biztositani.

2.2.5.1. Gy6gypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

A gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés feladata a komplex koragyermekkori
prevencid, tanacsadds €s fejlesztés, az ellatdsra valo jogosultsag megallapitdsanak id6pontjatél
kezdbdden a gyermek fejlédésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a
a komplex gy6gypedagbgiai, konduktiv pedagogiai tandcsadés, a kognitiv, a szociilis, a
kommunikicios €és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgisfejlesztés és a pszicholdgiai

segitségnyujtas.

A korai fejlesztés és gondozés szakterilleten kiemelkedS jelentSsége van az 4gazatkozi

partnerkapcsolatok kiépitésének, a meglévd kapcsolatok fejlesztésének.
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Nagyon fontos feladatnak tartom a korzeti védénSkkel elkezdett egyiittmiikodés fejlesztését és a
jarasunkban miik6d6 bolesddékkel térténd kapesolat elmélyitését.

Cél, hogy minél fiatalabb életkorban kertiljenek be a gyermekek a korai ellatisba, és tovabb
bdviiljon azon telepiilések kére, melyekrél korai ellatast igényelnek a sziilék.

JelentOsegteljes feladat az intézményi eljarasrend kidolgozéasa és bevezetése, a szakteriiletek kizotti
atjarhatosag (jarasi szakértdi bizottsag, nevelési tandcsadés, logopédia) biztositasa érdekében.
Nagy figyelmet forditok arra, hogy minden munkakézosségi értekezleten részt vegyiink, és hogy a
jelenleg is folyé EFOP pélyazatban aktivan tevékenykedjiink.

Sziil6i-klub rendezvénylink nagy népszerliségnek Srvend a sziil6k korében, amelynek a gyermekek

1s aktiv részesei.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy a nyéri idészakban is zokken6mentesen, folyamatosan mitkddik
az ellatas.

Eszkozkészletiink a szinvonalas ellatishoz sziikséges életkor-specifikus eszkézokkel (pelenkazo,
babaiilés, etet8szek) és terdpids eszkozokkel is béviilt, azonban a tornaszoba hidnya megneheziti az

ellatasban dolgozo szakemberek munkéjat.

Fejlesztési feladatok:

- Jo partnerkapcsolat kialakitasa a gyermekorvosokkal, szakorvosokkal

- Szélesebb koérli megismertetése ezen szakfeladatnak

- Hianyzasok csdkkentése

2.2.5.2. Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

A jérasi szakeértSi bizottsag feladata a harmadik életévét betoltott gyermek, tanulé teljes kor(
pszichologiai, pedagdgiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgilata, a
beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartisi nehézség megéllapitdsa vagy kizérdsa és az ehhez
kapcsolodo felilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskoldba 1épéshez szitkséges fejlettségének
megallapitasa, szakértdi vélemény elkészitése.

A jarési szakértSi bizottsig megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
valoszintsithetd, sajat vizsgalatinak dokumentacidjat és annak eredményeit, a vizsgalat alapjan tett
megallapitsait, valamint a rendelkezésiikre 4116 egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértSi
bizottsag részére.

C¢l, hogy minél korabbi €letkorban lehessen megkezdeni a szakvélemények alapjan a célzott
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fejlesztést.

Legfontosabb feladat az adminisztriciés hataridSkre valo fokozott odafigyelés. Cél, hogy a
szakért6i vélemények minden szempontbdl megfeleljenck a jogszabalyi elSirdsoknak, és mind a
szUlGk, mind a szakemberek szamara jol értelmezhetSek legyenek, hogy a gyermek/tanuld
leghatékonyabb fejlesztését szolgaljak.

Kiemelt feladatnak tartom 0j diagnosztikai eljardsok megismerését, elsajatitisat, a mar
hasznélatosak elmélyitését, melyet a kollégék szakmai fejlédésiik érdekében rémmel véllalnak,
amennyiben lehet6ségiik nyilik ra.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a nevelési, oktatasi intézményekkel, védénSkkel, a Csaladsegits
K&zpontok munkatérsaival. Minden fontos térvényi valtozéasrol, eseményrdl tajékozatd leveleket
kiildiink a partner és a tarsintézményeknek. A kapcsolattartas torténik személyes, elektronikus és

nyomtatott formaban.

Nagy jelent6séggel bimak a korai fejlesztésbe kertiléssel kapcsolatos vizsgalatok.

A szakert6i bizottsag a tizennyolc hénapnél fiatalabb gyermek esetében szakért6i véleményét a
gyermek kiilon vizsgélata nélkiil, a neonatologia, csecsemd és gyermek fiil-orr-gége gy6gyészat,
audiol6gia, szemész, ortopédia és traumatoldgia, gyermek- és ifjusagpszichiatria, fizikalis medicina
¢s rehabilitacids orvoslas, orvosi rehabiliticié csecsemd- és gyermekgyogyészat szakteriileten,
illetve gyermek-neurologia szakorvos dltal felallitott diagnosztikai vélemény és terapias javaslat
alapjan is elkészitheti. A 18 ho alatti gyermekek vizsgélata soron kiviil torténik. Amennyiben a
gyermek szakorvosi javaslattal rendelkezik, ellatasat azonnal megkezdjiik, de szakorvosi javaslat
hidanyaban sem hagyjuk ellatatlanul a gyermekeket. A 18 honapot betoltott gyermekek esetében
Megyei Szakért6i Bizottsagi vizsgalatot kériink, melyet altalaban rovid véarakozasi idével el is
végeznek a megyei szakértdi bizottsdg munkatarsai, igy aranylag kis varakozasi id6 utan bekerﬁlﬁek
a gyermekek a korai fejlesztésbe.

A vizsgélatok éltaldban team munkdban zajlanak, gyégypedagdgus, pszicholégus, logopédus és a

korai fejlesztés teriiletén konduktor szakember bevonasaval.

A munkakdzOsségi értekezleteken valo részvétel nagyon fontos mind a kollégaim, mind jémagam
szamdra, amelyet a tovabbiakban is preferalok.

A Megyei Szakért6i Bizottsaggal vald egyiittmilkodésiink nagyon jo.

A felmeriil6 problémakkal, kérdésekkel mindig bizalommal fordulhatunk a megyei szakért6i

bizottsdghoz. Ezt a szoros segit6 kapcsolatot kivanom tovabbra is dpolni.
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Fejlesztési feladatok:

- Szakemberallomany bovitése

- Uj vizsgaldeljarasok megismerése

2.2.5.3.Nevelési tanacsadas

Nevelési tanacsadas keretében tagintézményiink fejleszté foglalkozdsokat és pszichologiai
tanacsadast, pszichoterapids ellatast biztosit elsGsorban a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel, és egyéb problémakkal kiizd6 gyermekek, tanulok szamara.

Egyik legf6bb célunk az 6vodis kori gyermekek részképesség elmaraddsainak megsegitése a
gordiilékeny iskolakezdés érdekében, valamit minden korosztélynal pszicholégiai kultira atadésa, a
korai intervenci¢ minél szélesebb kérben valé megvalosuldsa. Legfontosabb feladatunk a prevencios
tevékenység, az 6vodas korosztaly (4 évesek és tankételes kortiak) tanév eleji sziirése. A sziirések
soran a szakteriiletek Osszekapcsolodasi lehetdségeinek megtalalasa. Kiemelt célunk sziil§-segité

tevekenység végzése tanév elejétdl az egész tanév soran.

A szlrések alapjan feltart érési elmaradasokra épiilé fejlesztési tervek késziiltek, melyek
meghatdroztdk az elérendd célokat. A tanév folyaméan ezen célok maximaélis szem el6tt tartasa
hatarozta meg a beavatkozasi folyamatokat.

A 2017.01.01-én médosult 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet lehetdvé tette konduktor munkakdrben
foglalkoztatott szakalkalmazottaknak is a nevelési tanécsadés pedagdgiai szakszolgalati tevékenység
ellatasat. A jogszabdlyi valtozas nagyobb rugalmassagot hozott az alacsony életkori gyermekek
ellatdsaban.

Nevelési tandcsadéds egyik fontos célja a prevencid. A munkéank soran ezt figyelembe véve kiemelt
jelent8séggel birt az Gvodasok korében végzett tanév eleji pedagdgiai sziirés. A szakmai 6nallésag
nagymertekii kihasznéldsa mellett, nagyfoki innovativ szemlélettel, a meglévd lehetdségek
maximalisan kreativ kihasznalasaval folyt a munka.

Problémat jelentett egy-két helyen az, hogy a fejlesztésbe bevont gyermekek szdma til magas volt,
valamint, az intézményekben nem biztositottak a fejlesztéshez megfelels helyiséget.

Tobb alkalommal részt vettink ovodai sziiléértekezleten, ahol a szlirésekkel kapcsolatos

tapasztalatokat mondtuk el.

A jelenlegi szakemberlétszam és tantdrgyfelosztas mellett heti rendszerességgel fejlesztést azoknak
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az 6vodasoknak tudtunk biztositani, akik a szfirés eredménye alapjan is fejlesztést igényelnek. A
fejlesztést kapo gyermekek koziil, nagyon kevés a BTMN-esek szdma, mivel Gket az oktatési-
nevelési intézményben dolgozd fejlesztd pedagdgusok 1atjak el.

Az iskolakban rendelkezésre 4116 — havi egy 6ra - Orakeretben térténd fejleszté foglalkozas sem volt
Osszeegyeztetheté zokkendmentesen a tanulék Orarendjével (tantargyi 6rakkal valé iitkdzés). A
teriileti ellatasban a szolgalati autd ,,menetrendje” szerinti id6 miatt sem tudjuk BTMN-es ellatast
felvallalni.

Kiemelt figyelemmel kezeljiik a korai életszakaszban levd, intézményes ellatasban nem részesiils
klienseket (korai intervencio).

Egyéb esetben, atlagban a kérés beérkezését6l az elsé talalkozasra két-harom héten beliil sor keriil.
A nevelési tandcsadéas szakfeladaton beliil a pszicholdgiai ellatdsban a tanicsadds minden esetben
megvalosul (sziiléi konzultacid, csaldd konzulticid) a terdpias alkalmakkor.

Jelenleg nagy vardlistaval és hosszii varakozasi id6vel dolgozunk a pszicholdgiai ellatas teriiletén.
Fontos feladatnak tartom, hogy a pszichologiai ellatasban a tanicsadds minden esetben
megvalosuljon. Ennek érdekében elsddleges célom, f6allast pszichologus kolléga alkalmazasa a mar
meglévé attanité szakemberek mellé.

A tanév elején a Szerencsi Jarés teriiletéhez tartozd 17 dvodaban végeztiik el a tankdteles és 4.

¢letéviiket betoltott gyermekek szlirbvizsgalatat.

FEJLESZTESBE BEVONT GYERMEKEK OOSSZESEN

A 4. életéviiket betoltott gyermekek 40%-4at vontuk be terapidba.
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FEJLESZTESBE BEVONT GYERMEKEK OSSZESEN

A tankoteles gyermekekbdl 51%-ot vontunk be terapiaba.

Fejlesztési feladatok:

Fejlesztésben hasznélhat6 szoftverek alkalmazasa
Nyomon kdvetés (utdégondozas)
Szakemberéllomany bévitése

Sziilésegité szolgéltatdsok

2.2.5.4.Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a besz€lt €s irott nyelvi képesség fejlédési és

szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulasi zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia,

diszkalkulia) kapcsolddé prevencios, allapotmegismerési €s terapias tevékenység.

Nagy jelentdséggel bir a 3 évesek sziirésének megvalositdsa, a nyelvi késés szlirése sordn eltérést

mutatoé gyermekek logopédiai ellatasa tanacsadas és/vagy terapia formajaban.

F6 torekvési céljaink a 3. életéviiket betdltott gyermekek szilirésének megvalositasa. Lehetdség szerint

minden 5 éves beszédhibas terapidba vonasa. A beszédhibasok sajat intézményben torténd ellatasa.

Téjékoztatas tartdsa az intézményvezetSk szdméra arrdl, hogy a jogszabélyvaltozés miként fogja

befolyasolni a logopédiai ellatast.

Fontos szempont a kollégak szamara az el6jegyzések szamanak csékkenése.
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Az alabbi diagramm &brézolja milyen magas 1étszamu gyermek sziirése tortént meg év elején az 5

évesek korébol:

Sz(irés - terdpia (f6)

500
450 457
400
350
300
250
200
150
100

50

184

SZURES TERAPIA

W5 eéves m1.0szt.

Fejlesztési feladatok:
- Szakemberallomany ndvelése
- Specifikus terapidk bevezetése

- IKT eszk6zok bevonasa a terapids munkéba

2.2.5.5. Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanulé specidlis egészségiigyi célu testnevelési

foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja.

Kiemelt jelentdségii az iskolaorvosokkal, véd6nSkkel valo kozds munka erdsitése, kapesolatfelvétel a
szakorvosokkal, az egészségiigy ide vonatkozé vezetSivel. Kiemelt feladatnak tekintjiik az dgazatkdzi

egyiittmiikodés fejlesztését.

Az intézményekkel, illetve azok vezetSivel j6 kapcsolatot dpolunk. Személyesen és telefonon is
gyakran tartjuk a kapcsolatot az oktatési intézményekkel. T4jékoztatolevelet a sziirések, névsorok
leadasi modjarol, hatéaridejérél kiildink. Az o6rarenddel, tanulékkal kapcsolatos problémakat

személyesen beszéljik meg.
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A gyerekek ellatasat, fejlesztését, hibaik javitdsat minél magasabb szinten és hatékonysaggal prébaljuk

megvaldsitani, kiizdve a szakemberhiannyal.

Az oktatasi intézmények, a sziilok elismerik gyogytestnevel$ kollégank munkéjat, aki mindent
megtesz annak érdekeben, hogy a gydgytestnevelés foglalkozésra beosztott gyermekek minél tébb

alkalommal, minél szivesebben vegyenek részt az 6rakon.

Jelenleg az egy f64llast kolléga munkéja mellett négy 6raaadd kolléga dolgozik a szakfeladat
ellatasban. A féallasu kolléga heti hat tiléraja mellett sem tudjuk biztositani jarasunk minden oktatési

intényében az ellatast, ezért elengedhetetleniil sziikséges a szakember hidny csékkentése.

Fejlesztési feladatok:
- Szakemberallomany létszamanak bovitése
- Gydbgyuszas bevezetése
- Az iddben torténd sziirések érdekében szorosabb kapesolat kiépitése az iskolaorvosokkal/

szakorvosokkal

2.2.5.6. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

Feladat a korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek soran a tehetség é&letkori
megjelenését figyelembe kell venni, a tehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa,
Sziikség esetén tovabbi megsegitésre iranyitds. Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges
gyermekek részére. Tanacsadas, tdmogatds a sziilének. Konzultacio a pedagdgus részére. Kozos
tchetség-tanacsadési forum szervezése. Specialis tehetségprogramban valé részvételre javaslat adésa.
A tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellaté pszicholégus szakmai kapesolatot tart a
feladatellatéasi korzetében mikodo tehetségfejlesztd programok vezetdivel és az iskolapszichologussal,
6vodapszichologussal. Javaslatot tesz a tanulé szaméra a tehetségprogramba t6rténé bekapcsolddasra,
kimeneti mérések elvegzeése. Tehetségfejleszté mihelyek vezetdi szdmara konzulticiés lehetdség

biztositasa, melyet a tehetséggondozo koordinator 14t el.

A tehetséggondozé  koordinator  kapcsolatot tart a  nevelési-oktatdsi  intézmények
iskolapszichologusaival, 6vodapszicholégusaival. Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal. Ismeri,
figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiligyi Adatbézist. Ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség

Program pélyézati kifrasait. Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségfejlesztési Kézponttal.
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Kiemelt feladat a tehetségigéretes gyermekek sziirése, a nevelési tanicsadas szakteriilettel
egyittmikdodve. Cél, hogy az 6vodai tehetségfejlesztd program mellett, minél t&bb koordinacids

tevékenységet végezziink a jaras oktatasi-nevelési intézményeiben.

Fontos célunk a tehetség igéretek személyiségfejlesztése, a komplex fejlesztés, amely igazodik a

gyermekek egyéni képességprofiljahoz.

A gyermekkel foglalkozd évodapedagdgusoknak, intézmény vezetSjének, sziil6knek konzulticids
lehetGs€éget adunk, rendszeresen megbeszéljiik a gyermek fejlesztésével kapcsolatos teenddket.
Visszajelzést kapnak a gyermekek képességeirdl, a foglalkozason tapasztaltakrol.

A szakszolgélati intézmény szakembere igény szerint tehetség-tanicsadast tart a tehetséggondozasban
résztvevok sziilGje részére.

A szakszolgélatban dolgozd tehetségkoordinator fogadooran elérhetd, ahol b6vebb tajékoztatast és
tanicsadast kaphatnak a hozza fordulok.

Az ellatast (tanacsadas) igény szerint tudjuk biztositani a nyari honapokban is. A koordinalt
intézmények nyari programjaiban igény szerint részt tudunk venni.

Elképzelésem szerint a szakszolgalat épiiletén belill is beinditdsra keriilhet nyari tehetségfejlesztd

napkdzis tabor.

A tehetségsziirés €s a nevelési tanacsadas szlirésének kapcsolodésa, szakfeladatok kozotti atjarhatésag:

A PROGRAMBA BEKERULT GYERMEKEK KOZUL A NEVELESI
TANACSADAS SZAKFELADAT KERETEBEN FEJLESZTESTESBE

BEVONTAK KIMUTATASA
10
9
g /
8 6
7 \
6
5 .
4
3
2 st
1 /
o B
NT fejlesztésbe bevonva, NT fejlesztésbe nincs NT fejlesztésbe beonva, NT fejlesztésbe nincs
Gyéri 6voda bevonva, Gydri évoda Napsugdr évoda bevonva, Napsugar évoda
B NT fejlesztésbe bevonva, Gyari dévoda NT fejlesztésbe nincs bevonva, Gyéri 6voda
m NT fejlesztésbe beonva, Napsugar 6voda NT fejlesztésbe nincs bevonva, Napsugér évoda
Fejlesztési feladatok:
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- Onismereti és személyiségfejleszts tréningek bevezetése.

- A pszicholégus szakember nagyobb mértékii bevonasa a szakfeladatba.

2.2.6. Forgalmi adatok

ellatott gyereklétszam (forgalmi naplé alapjan)

= szaxfeladat 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/17 2017/2018 20:?;2;19
1. nevelési tanacsadas 529 664 1009] 1035 970 867
2. logopédiai ellatas 371 304 892 952 1030 804,
3. szakért8i bizottsag 322 364 321 345 305 115
4, gybgytestnevelés 745 662 720 729 628 545
5. korai fejlesztés 8 14 24 21 23 plo)
6. tehetséggondozds 0 47 121 20 106 101
7. ovoda-isk. pszich. ko 0 0 0 0 0
8. konduktiv ped agéga 0 0 0 0 0 0
9. palyavalasztas 0 0 0 0 0 0

osszesen: 1975 2055 3088 2268 3062 2452

3. VEZETESI PROGRAMTERY
3.1. Vezetdéi feladatok

A vezet0i munka alapja a térvényesség €s a szakmaisag. Ezeket mindig szem el6tt tartva tervezem és

tervezem a tovabbiakban is.

Tagintézményiink vezetési struktirajarél elmondhat6, hogy az igazgaté munkajat helyettes nem segiti.
A szakszolgalatunk a vezet6vel és a szakalkalmazotti kozdsséggel egyetlen szakmai munkacsoportot

alkot. A demokratikus vezetés jellemez.

A Pedagégiai Szakszolgalat munkatérsai a tagintézmény éves munkaterve alapjan latjdk el
feladataikat. Az éves munkaterv elfogaddsara az évnyitd értekezleten keriil sor. Munkaterviink
tartalmazza az egyes szakszolgilati tevékenységekhez tartozd feladatok iitemezését, a feladatok

elvégzésének a hataridejét és a felelsoket.

Elvérom, hogy minden kollégam ismerje a munkéjat szabdlyozé eléirasokat, szabalyzatokat, idSben
€s pontosan vezesse az adminisztraciot, az INYR-t. A félévi és évzaré értekezletekre részletes szobeli
¢s irasbeli értékeleést kérek. A munkafegyelem, foglalkozésok pontos betartasa, vizsgalati &s terapias

helyiségek berendezésének ¢és allagmegdvasanak monitorozésa is kiemelkedé fontossdgunak tartom.
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A tagintézmény-igazgatdi feladatokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan késziilt munkakori
leiras hatdrozza meg.

A vezet6i munkam fontos részének tartom a szervezetfejlesztést. Ezért nagyon fontos 1j diagnosztikai
€s terapias eszkdzok, modszerek bevezetése, minél tobb tovabbképzésen, konferencidn vald részvétel,

amely mind a magsabb szinvonali munka elérését szolgélja.

Fontosnak tartom a megfelel6 szakmai, pedagbgiai felkésziltséget, a megijulasi készséget,
Onkéntességet, a szakmai munkaértekezleteken valé aktiv kézremiikodést, a szakmai konferencidkon,
tovabbképzéseken valé részvételt, a tapasztalatcsere-latogatasok, tapasztalatcserére érkezdk
programjanak el6készitésében, lebonyolitdsiban val6 tevékeny részvételt, a bemutaté foglalkozasok,
szakmai el0adasok megtartasat, a f8iskolai hallgatok felkészitését, gyakorlatvezetését, mindsitését, a

rendszeres kapcsolattartast a kiils6 és belsé partnerekkel.

A pedagégiai szakszolgalat sokrétli feladatait csak akkor képes eredményesen megoldani, ha olyan

szakembergardaval rendelkezik, mely komplex tevékenységre vallalkozhat.

A szakmai team egyesiti a pszicholdgiai, pedagbgiai, gydgypedagdgiai szemléletet.
Tagintézményiinkben a munkatarsak a szakmai pedagégiai feladataikat az onallésag jegyében végzik.
Arra torekszem munkatarsaimmal egyiitt, hogy az intézményiinkben folyd munka hatékony és
eredményes legyen.

Els6dleges, hogy a hozzank segitségért forduldk is elégedettek legyenek a szakmai munkénkkal.
Ennek az elvarasnak probaltunk eddig is megfelelni.

Fontos szamomra, €s ebben a kollégdim is maximalisan tAmogatnak, hogy munkéank megitélése pozitiv
legyen, mind a fenntartd, mind a tarsintézmények vezet6i, illetve munkatarsai részérdl.

Lényegesnek tartom, hogy egy intézmény meghatérozza pozitiv és negativ belsé jellemz8it, a kil4tssait
javithat6 és veszélyeztetd kiilsé tényezSket. Nem a hiba jelenti a legnagyobb gondot, hanem az, ha
nem javitjuk ki. Ennek érdekében negyed évente SWOT analizis készitését tartom fontosnak,

amelynek eredményeit fel lehet hasznalni tovabbi tervezéshez.

3.2. Palyazatok

Arra torekszem, hogy iranyitasommal tagintézménytink innovativ modon tudjon szakmai szolgéltatést

nyujtani partnerei szdmara. Ennek érdekében palyazati lehetdségek keresésével és irasaval is a
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fejlédést szandékozom szolgalni. Szeretnék minél tobb pélyézati lehetSséget megragadni mind
infrastrukturalis, mind szakmai fejlédéstink érdekében. Hiszen fejlédni csak Ggy vagyunk képesek, ha
tesziink érte. Minden koz0sség értéke abban rejlik, hogy mennyire képes a valtozésra, megtjulasra a

folyamatosan, dinamikusan valtozé vilagban.

A megujitott INYR rendszer hatékony miikédése megkonnyithetné az intézményi struktira, a
szakszolgalati rendszer miikodését. Segitségével atlathatova, kézpontilag teljes koriivé valhatna a
gyermekek, tanulok rendszerben tOrténd adminisztrdlasa, nyomon kovetése, és a papir alapl
adminisztracio teljes elhagyésa.

Amennyiben az INYR rendszer az OSA statisztika kinyerésére kdzpontilag képes lenne, hatalmas

pozitiv véltozés térténne a szakszolgélatban dolgozok adminisztracids terheinek kénnyitésében.

Az EFOP 3.1.6-16 palyézat irdsaban aktivan véllalt feladatokat a tagintézményiink kozdssége.
A palyazat elnyerése utdn nagyon sok rendezvényt valdsitottunk meg eddig helyi szinten és

rendszeresen részt vesziink mas tagintézmények programjain.

Emellett tbb nagyobb volumend programot szerveztiink 6nerébél, szponzorok felkutatasaval:
- ,,Tagavilag” kiallitas
— Tehetségkonferencia
— Adventi jatszohaz
— Szakszolgélati hét eseményei

— Helyi szobatorsag szavaloverseny

Célom palyézati lehetSségek keresése, szponzorok felkutatasa, tagintézményiink szakmai munk4ja,

illetve a szakembergarda rekredcios tevékenysége érdekében.

3.3. Szakfeladatok

Mind a nevelési tandcsadads, mind a logopédiai elldtds keretén beliil munkank soran kiemelt fontossagu

a prevencio.
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Nagy jelentésége van az 6vodai szifrésnek, hiszen mindannyiunk célja, hogy a gyermekek probléméja
minél korabban a felszinre keriilhessen és elkezdSdhessen a célzott terdpia. A prevencids
tevékenységbe beletartozik, hogy kollégiink (logopédusok, fejlesztd pedagdgusok, pszicholdgus)
rendszeresen részt vesznek az 6vodak sziil6i értekezletein, melyeken kiilonbozé témakban tartanak
eldadasokat és vélaszolnak a felmeriil$ kérdésekre.

Az éves fejleszt6 munkit a teljes koril év eleji szlirésre lehet alapozni, ezért nagy jelentéséget
tulajdonitok a szlir6anyagok komplexitisanak.
A logopédiai ellatas keretén beliil célom heti két orat biztositani azoknak a gyermekeknek, akiknél a

szakember ugy itéli meg, hogy az elengedhetetlen a gyermek fejlédése érdekében.

A prevencio fontossigat hangsulyozva minden terilleten, a gydgytestnevelés keretén beliil
sziikségesnek tartandm az 6voddk bevondsit a munkéaba, amennyiben lehetSségiink lenne rd. A
gyogytestneveld kollégik kozremiikodésével az Gvodés sziiléknek tdjékoztatds, el6adas tartdsa a
gyldgytestnevelés mibenlétérdl, fontossagardl.

Mint vezetd az iskolaorvosokkal, szakorvosokkal val6 konzultaciot tartom elengedhetetlennek, annak
érdekében, hogy az elSirasnak megfeleléen majusban kiszlirésre keriiljenek a gydgytestnevelésre utalt
gyerekek, hogy a kovetkezd tanévben mér szeptember hénaptél gérdiilékenyen tudjon beindulni
ellatasuk. Fontosnak tartom, hogy mér a nagycsoportos, iskoldba mend gyermekek vizsgalata is
megtorténjen, mivel csak Ugy lehet a nyari id6szakban a gydgytestnevelSk csoportbeosztsat,
orarendjét kialakitani, amelyet az iskolak be tudnak épiteni sajat 6rarendjiikbe. Ezeknek a hianyaban

a szeptemberi iskolakezdéskor nincs lehetéség a gyodgytestnevelési orak id6ben vald elkezdésére.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa tobb éve folyik tagintézménylinkben, a
tehetséggondozo és tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkezd kollégand kdzremiikédésével.

Célom a korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas megerdsitése. A jelenlegi heti négy oraban
tartott foglalkozéasokat, amellyel az dvodas korcsoportot célozzuk meg, a tovébbiakban felmend
rendszerben képzelem oly médon, hogy az iskolai korcsoport is bekapesolodik ebbe a fejlesztésbe.
Tehetségkoordindciora is biztositunk heti egy orat, melynek keretén beliil az iskoldkkal is szoros
egytittmiikédésben dolgozunk. A késdbbiekben az a cél, hogy minél tébb intézménnyel kissiink
egyuttmiik6dési megallapodast segitve munkajukat.

Kiemelt feladatnak tartom a gydgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds megerdsitését,
A korai fejlesztés annal eredményesebb, minél fiatalabb életkorban felismerésre keriil a fejlédési zavar.

Lényeges, hogy a fejlesztés a probléma feltarasat koveten minél hamarabb meginduljon.
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A védondkkel valo kozds munka lehetéségeinek a megkeresése tovabbra is fontos feladatunk.

Fontos feladat a jovében a megkezdett munka tovabbvitele és még mélyebb és szélesebb kori
megismertetése jarasunkban.

A gyogypedagogiai tanicsadds, korai fejlesztés és gondozas keretében torténik a korai konduktiv
nevelés szakszolgalatunkban.

A konduktiv nevelés komplex, magdba foglalja a mozgastevékenység és a kognitiv funkcidk
fejlesztését €s az Onelltdsi szokdsok kialakitdsat. Hangsulyt fektet a manipuldcids- és
jatéktevekenységre, a beszéd korai fejlesztésére, a testvazlat kialakitiséra, a gyermek ismereteinek
bévités€re, valamint a vezetd diszfunkcié kéros kifejlédését megel6z6 feladatok bedllitiséra.
Szemlélete holisztikus (ezzel is illeszkedik a koragyermekkori intervencidhoz), egységben latja a
gyermeket a kdrnyezetével, a csaladdal. A konduktor a sziiléi kompetencidkat erdsitve segiti a sziil6t
abban, hogy hogyan tudja el8segiteni gyermeke koranak megfelel$ tevékenysége, kommunikécibja,
onkiszolgdlasa, hely- és helyzetvaltoztatisa, manipuldcioja sikerességét (optimalis fejlédését).
Célom, hogy tagintézményben dolgozo konduktor a korai fejlesztd, a nevelési tanécsadas és a jarasi
szakért6i bizottsagi team tagjaként hatékonyan vegyen részt a koragyermekkori intervenciéban és

prevencioban. A konduktiv nevelés is anndl eredményesebb, minél fiatalabb életkorban veszi kezdetét.

A jarasi szakértdi bizotisagi tevékenységben hangsilyozottnak tartom az Uj diagnosztikai eljardsok
megismerését, a szakvélemények hatdridére valoé elkészitését. Fontos lenne, hogy minél tobb
6raszamban dolgozzon ebben a szakfeladatban pszichologus, mivel nagyon sok gyermek, tanuld
érkezik szakért6i vélemény iranti kérelemmel, amelyben magatartds problémak miatt kérik a
vizsgalatot.

Tervem, hogy révid varakozasi id6n beliil megtorténjenek a vizsgalatok, hogy a gyermekek, tanuldk
mihamarabb megkapjak a leghatékonyabb fejlesztést. Ennek érdekében torekvésem a

szakemberallomany bévitése.

3.4. Személyi feltételek

Legfontosabb célkitlizéseim kozott szerepel, hogy a szakembergérda az ellatottak szamat tekintve
mind szakmailag, mind létszamban megfeleld legyen, és stabil maradjon. Az el6ttiink 4116 id8szak
célja, hogy a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagodgiai Szakszolglat szakmaisagnak és
torvényességnek is megfeleld tagintézménye lehessiink. Ezt a meglév 1étszam bdvitésével, lehetdség
szerint minél t6bb modszer-specifikus diagnosztikai és terapids tanfolyam elvégzésével latom
biztositottnak.

Torekvésem ) diploma szerzésének tdmogatasa szakembereink kérében.
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Csapatepito tréningek szervezésével kivanom a kollektiva fejlédését timogatni.

3.5. Kapcsolattartas, kommunikacié

3.5.1 Tajékoztatas, az ellatas igénybevétele:

Az tagintézmény hetf6td] csiitortokig 08:00 és 17:00 ora, pénteken 08:00 és 13:00 6ra kozott tart nyitva
a kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalok 40 6ras heti munkaidejiik figyelembevételével.
A szé€khelyintézmeny és a tagintézmények ett6l hosszabb nyitvatartést is megallapithatnak, ha a helyi
sajatosségok, a partneri igények (k6zépiskolai tanuldk iskolai, sziil6k munkahelyi rendjéhez i gazodva)
ezt ugy kivanjak. A technikai munkéat végz6 dolgozék a munkakdri leirdsban meghatarozott idében
tartdzkodnak az intézményben a nyitvatartisi id6n beliil.
A nyitvatartasi id6n beliil hétf6t6l-csiitortékig 08:00 és 17:00 6ra, pénteken 08:00 és 13:00 6ra kdzott
az tagintézményben legaldbb egy vezetének bent kell tartézkodnia. Amennyiben a tagintézmény-
igazgat6 nem tud a tagintézményben tartézkodni, az esetlegesen sziikséges intézkedések megtételére
a szakalkalmazotti testiilet egyik tagjat bizza meg.
A jelentkezés torténhet:

— Személyesen

— Telefonon

— Postai uton
A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgélat honlapjan tagintézményiink is
megtalalhato.
A nevelesi-oktatasi intézményeket minden tanév elején e-mail-ben tajékoztatjuk az adott év vizsgalatai
itemezésének hatdridejérdl, illetve az ellatds menetérSl, és a vizsgalatkérd lapok elérhetGségeirdl.
Amelyik intézmény igényli, azoknak kiilén megkiildjiik ezeket a sziikséges adatlapokat.

Az ellatashoz vald hozzaférésnél az esélyegyenléség szempontjait feltétel nélkiil érvényesiteni kell.

3.5.2. Bels6 kapesolattartas

A kapcsolattartas formai:
— Napi személyes kapcsolat,

— Heti esetmegbeszélés,
— Szakalkalmazotti értekezletek,
— E-mail (korlevelek),
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— Telefonos kapcsolattartas

A megyei szinten mlik6d6 szakmai munkak6zosségek mindegyikébe delegaltunk tagokat, akik minden
iddig megtartott munkak6zdsségi foglalkozason aktivan részt vettek. Az ott elhangzottakat a heti
rendszerességgel tartott szakmai megbeszéléseken megosztottak a kollégakkal. Vezetéként fontosnak
tartom ezeket a beszamolokat. Ezaltal is hatékonyabb4 vélik a munkank. Tagintézmény-igazgatoként

rendszeresen részt veszek az Igazgatd Tanacs értekezletein.

Ezen munkakozOsségek a szakmai munkdnk minél szinvonalasabb végzését szolgaljak. Nagyon
hasznosnak, ¢s a fejlédést szolgdlénak érzem, hogy rendszeresen kapjuk egymdéstél és a
SzékhelyintézménytSl azon informaciokat, amelyek a szakfeladat ellatdss minél magasabb szintii

megvalositasat célozzak.

Az tagintézmény szakalkalmazottai rendszeresen, meghatérozott id6ben team megbeszélést tartanak.
A team megbeszé€lések célja a szakmai munka egytittes ttekintése, a felmeriil§ feladatok 4tgondolésa,
az egyes munkacsoportoknak val6 4taddsa. A team megbeszélések része a problémét okozé esetek
referalasa, egyiittes atgondoldsa, a legmegfelelobb kezelés, segitség megtaldldsa. Az
egyittgondolkodas altal lehetéség nyilik a szakmai tapasztalatok dtadaséra, a szakemberek folyamatos

fejlédésére, latokoriik kiszélesitésére.

Az Intézmény vezetése ¢€s az alkalmazotti kozésség kiilonb6z6 csoportjainak, szervezeti egységeinek
kapcsolattartasa a féigazgato, a f8igazgaté-helyettesek, a tagintézmény-igazgatok és az tagintézmény-
igazgaté helyettesek segitségével, valamint a munkak6z6sség vezeték tjan valésul meg.
A kapcsolattartas formai:

— Az igazgatdtanicsi értekezletek

- Munkako6z6sségi értekezletek

— Telefonos kapcsolattartés

— Postai uton torténd kommunikacié

— E-mail (korlevelek)

3.5.3. Kiils6 kapcsolattartas

A hatékony mitkédeéséhez eclengedhetetlen a partnerek kozotti kommunikéci6. Szitkség van a
folyamatos parbeszédre a szakszolgalati tevékenység valamennyi szereplSjével. Fontosnak tartom a j6

kapcsolat kiépitését a sziilékkel és kapcsolatrendszeriinkhdz tartozo osszes intézménnyel.
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A hosszi évek alatt jo kapcsolatot alakitottunk ki az ellatasi korzetiinkbe tartozé valamennyi
intézménnyel, illetve a fenntartékkal is, amely személyesen, telefonon, postai aton és e-mailen
keresztiil egyarant miikodik.

A szakszolgalati intézmények egyik legfontosabb partneri kdre a szolgaltatisokat igénybe vevé
gyermekek, tanulok sziilei.

A szill6knek lehetdséget biztositunk fogaddorara, segitd beszélgetésre. Szivesen megyiink sziili
értekezletekre, de meghivast kaptunk mar munkak6zdsségi értekezletekre ahol el6adést tartottunk és
kotetlen beszélgetés keretén beliil tajékoztatast adtunk munkankrol.

Az tagintézmény feladatainak megfeleléen tart kapcsolatot mas férumokkal. A kapcsolattartast
meghatdrozza az Intézmény alaptevékenysége, alap illetve specialis feladatai, és miikédési kdrzete. A
szabalyozoknak megfeleléen a kiilsé kapcsolatokkal Gsszefliggd feladatok végzésében minden

alkalmazott részt vesz, munkakorének megfelel$ jogosultsag alapjan.

Az Intézmény munkakapcsolatot tart:
— Mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,
— Gyermekjoléti szolgilatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,
— Az egeszségiigyben dolgozokkal (védéndk, korzeti orvosok, szakorvosok stb.),
— Az iranyit6 hatésaggal,
— A fenntartéval,
— Onkorméanyzatokkal,
— Illetékes hatosagokkal,
— A civil szféra képviselGivel,

— Sziikség esetén egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.

Minden partneri kapcsolatunk a j6 kommunikacion és egyiittmiikodésen alapul.

A hatékony és eredményes munka feltétele a szakszolgalati rendszerben, a fenntartéval, a
f8igazgatoval és helyetteseivel, a székhelyintézménnyel és a megyénkben mikods oOsszes
szakszolgalati tagintézménnyel vald szoros egyiittmiikdés.

Ezeken tul nagy szerepe van a megfelel6 kapcsolattartasnak a nevelési-oktatési, gyermekjoléti,

gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, gyAmhatésaggal, iskolaorvosokkal, véddndkkel,

sziilokkel, a csaladokkal, az 6nkormanyzatokkal, szakmai szervezetekkel.
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Nagyon fontosnak tartom fenntartani a j6l miikoéd6 kapcsolatot Szerencs Varos Onkorményzataval,
hiszen gordiilékeny mitkddésilinkben jelentOs szerepet jatszik a varos vezetése, akikkel évek Ota szoros

munkakapcsolatban vagyunk.

A kapcsolattartdsban 1ényegesnek tartom az aktiv és rendszeres taldlkozadst a nevelési-oktatési
intézmények munkatéarsaival és sziikség szerint a telepiilések vezetdivel, akiket tdjékoztatunk a
munkankrol.

Sziil6kkel val6 rendszeres konzultaciot, szdmukra szérélapok készitését, tajékoztatdk tartisat nagy
jelentGséglinek gondolom.

A nevelési-oktatasi intézmények munkatarsaival szakmai napokon és egyéni konzultaciok alkalméval
is tervezem az elOrevivo, a gyermekek fejlodését segité kommunikaciot.

A t6bbi tagintézmény munkatarsaival a megyei munkak$zOsségi értekezleteken rendszeresen
talalkozhatunk, és tapasztalatokat cserélhetiink. Minden kollégdmtol kérem, hogy ezeken az

értekezleteken aktivan vegyenek részt.

A tovabbi munkank sordn is térekedni kell a sokrétii partneri kapcsolatra. Ez egyrészt a mar meglévs

kapcsolatok apolasaval, illetve Uj kapcsolatok kialakitasaval biztosithato.

4. OSSZEGZES

Kiemelked6nek tartom a tagintézménytlinkben, hogy az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.
A szakteriilet vonatkozasaban az eredményesség figyelembe vételével megtorténik a kdvetkezd évi
tervezés aktualizalasa. Nagy hangsulyt fektetlink a prevencios jelleggel késziilt szlirési eredményekre.
A szakalkalmazottak moédszertani kultirdja magasszinvonald. Belsé motivacidjuk a folyamatos
szakmai fejlédés. Kiemelkedd a szakalkalmazotti k6zosség egylittmilikodése, egyiittgondolkodasa, a
kozos cél, a gyermekek fejlodésének érdekében.

A partnereink elégedettek az ellatissal. A tagintézmény dolgozéi mindent megtesznek, hogy jo
kapcsolatot apoljanak a partnerintézményekkel és sziil6kkel.

Kiemelkedd motivaltsaggal, 6nallo, kreativ — sok esetben sajat forrast is mozgdsitd — szakalkalmazotti

bevonddassal torténik a munkavégzés intézménylinkben.

28



Tagintézmény-vezetd palydzat — Botos Hedvig Klara
“

Az eddig elért eredményekre €pitve tervezem a kévetkezd évek feladatait. A szakszolgélat szakmai
tevekenysége, targyi €s személyi feltételeinek még jobba tétele mellett a legfontosabb feladatnak
tartom, hogy intézménylink szakemberei magas szakmai szinvonalon tevékenykedjenek az ellatasi
korzet egyre névekvd igényeit kielégitve, mivel a specidlis pedagogiai szakszolgéltatas teriileteire

egyre nagyobb kereslet van.

Kiemelt jelent6séggel bir szémomra hogy a a nevelési, oktatasi intézményben dolgozé pedagdgusok
¢s sziildk jo kapcsolatanak kialakitdsat segitsem, és mint “mediator”, ezéltal a gyermekek érdekét

tudjam szolgalni.

Az tagintézményiink szakmai teamje specidlisan képzett, gyermek-centrikus, pozitiv emberi
tulajdonsagokat, értékeket képviseld, egymasra figyelé szakemberekbd] all. Jémagamnak és minden
munkatarsamnak legfontosabb a gyermek érdeke, aminek érdekében mindent megtesziink.

Fontos, hogy a hozzank fordul6 gyerekeket biztonsagos 1égkdrben, szeretetben fogadjuk.

A sziiloktdl, gyermekekt6l kapott informécidkat bizalmasan kezeljiikk. Nagy hangsulyt fektetve a
prevenciora, ezért igyekszink idoben feltdirni és ezaltal megel6zni a tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési problémakat.

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom a pszichologiai kultira terjesztését. Hangstlyozom, hogy f6
célom az eddigi munka folyamatossa tétele.

Az elmult évekhez hasonléan a jOl bevalt, rutinos feladatvégzéssel, a hagyomanyainkon és
tapasztalatainkon alapuld, de a legujabb kutatési és tudoméanyos eredményeket felhasznalva, innovativ
szemlélettel szeretném a tagintézményben folyé munkat segiteni, a gyermekek érdekeinek elsédleges
figyelembevételével.

Munkank legfontosabb eredményének azt tekintem, ha segitségiinkkel a gyermekek megtaldljik
helyiiket a vilagban, és boldog emberekké valnak.

Legf6bb célnak tartom a magas szinvonali, médszereiben folyamatosan megtjulni képes szolgaltatas
biztositasat a Szerencsi Tagintézmeényben, amelyet az igényekhez igazodva egy szakmailag jol képzett,
innovativ, szellemiségében és kapcsolataiban egymast tisztelS, segitd és egyiittmiikods szakmai

kozosség végez.

Azt gondolom, hogy a kézosen végzett munka eredménye latszik tevékenységeinkben.
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Az elmult évek sorén kialakult j6 kozosségiink hatékonyan képes egyiitt dolgozni, egymast is segitve
jol alkalmazkodni a valtozasokhoz.

Szeretném a megkezdett munkét folytatni az eddigi eredményekre épitve, azokat megtartva a
folyamatos fejlodés jegyében.

Nagy kihivasnak érzem, hogy a Borsod-Abatj- Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szerencsi
Tagintézményét tovabbra is gy irdnyitsam, hogy az képes legyen hosszu tdvon biztositani partnerei

szamara a szakmailag magas szinvonali és térvényileg is megalapozott pedagdgiai szakszolgaltatést.
Zir6 gondolatok

Bizom abban, hogy palyazatomban sikeriilt megmutatnom, hogy szamomra legfontosabb a gyermekek
érdeke, fejlédése, megfeleld ellatisa, é az, hogy ezt a legjobb munkakapcsolatban, egyiittmiikddve,
egymast segitve tudjuk megvalositani a sziil6kkel, nevelési-oktatasi intézményekkel, és minden

€rintettel, aki részt vesz ebben a munkaban, a hozzank fordulék érdekében.

Az eddigi munkam sordn, és a kovetkezd idészakban is a mai kor igényeit, kihivasait, a kézvetlen
partnerek érdekeit tartom szem el6tt, hogy a fenntarténk, a miikddteténk és a Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat elvdrdsai szerint, a torvényességet és a szakmai szempontokat

maximélisan betartva dolgozzam minden hozzank fordulé elégedettségére.

Tisztelettel kérem a tankerillet igazgatdjat, kollégaimat, a munkakozdsségek tagjait, és minden

véleményezot palydzatom tamogatasara, elfogadasara.

“A vezetés nem jog, hanem kivaltsag. Folyamatosan ki kell érdemelniink.”

John C. Maxwell

Bobw Fedin| ddre

Botos Hedvig Klara
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Mellékletek

— NYILATKOZAT 1.
— NYILATKOZAT 2.

— ONELETRAJZ

— SZAKVIZSGA OKLEVEL

- EGYETEMI OKLEVEL

— FOISKOLAI OKLEVEL 1.

— FOISKOLAI OKLEVEL 2.

— MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL
— HATOSAGI ERKOLCSI BIZONYITVANY
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NYILATKOZAT

Alulirott Botos Hedvig Klara (szlletett Botos Hedvig Kldra, Miskolc, 1964.12.01, anyja
neve: Havasi Katalin), mint az Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Szerencsi Tagintézménye Tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) beosztdsira palyazé,
hozzéj_érulok ahhoz, hogy a teljes palyazati anyag tartalmat a sziikséges mennyiséghen, és a

megfelel6 mindséghen sokszorositsdk és tovdbbitsak (harmadik személlyel kozlés).

Szerencs, 2019. aprilis 30.

Lotos Feeduny Kot

Botos Hedvig Klara



NYILATKOZAT

Alulirott Botos Hedvig Kldra (sziiletett Botos Hedvig Kldra, Miskolc, 1964.12.01, anyja
neve: Havasi Katalin), mint az Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szerencsi Tagintézménye Tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) beosztdsdra palyazo,
hozzajarulok ahhoz, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adataimat a palyazati eljaras

soran, azzal 6sszefliggéshen kezeljék, tovabbitsak.

Szerencs, 2019. aprilis 30.

Botos Hedvig Klara
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SZAKMAI TAPASZTALAT e — - = e e—_

2013.09.01—jelenlegis  Gybdgypedagogus, pszicholégus, Tagintézmény-igazgato
B.A.Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szerencsi Tagintézmenye

Szerencs, Ondi Ut 1.

szakértdi bizottsagi tevékenység

nevelési tanacsadas

gyogypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

- szakszolgalati feladatok ellatasanak szervezése, az intézmény szakszerl és térvenyes
mikddtetése.

Kéznevelés, pedagogiai szakszolgalat

2004.09. 01 -2013.08.31. Gyogypedagogus, pszichologus
Bocskai Istvan Gimnazium Szakkozépiskola, Kozépiskolai Kollégium,

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltatd

Szerencs, Ondi ut 1.
= nevelési tanacsadas; részképesség zavarok szlirése, terapiaja; diagnosztikai
vizsgalatok; diagnosztikahoz kapcsolodo javaslattétel; beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fellllvizsgalata; iskolaérettségi
vizsgalatok, pszicholégiai, gyogypedagdgiai, pedagogiai tanacsadas biztositasa,
dnismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek reszére,
pszichés allapot feltarasat célzd vizsgalatok végzése, terapias ellatas,

Koznavelés, pedagogial szakszolgalat

2003.01.01-2004.08.31  Gyogypedagogus, pszicholégus

Bolyai Jénos Tehetséggondoz6, Informatikai Tagozatos, €s Altalanos Iskola, Korzeti Nevelési
Tanacsadd, Pedagogiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltato, Szerencs

= nevelési tanacsadas; részképesség zavarok szlirése, terapiaja; diagnosztikai
vizsgalatok; diagnosztikahoz kapcsolédo javaslattétel; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdé gyermekek felllvizsgélata; iskolaérettsegi vizsgélatok, pszicholdgial,
gydgypedagogiai, pedagogiai tanacsadas biztositasa, dnismereli csoport szervezése és
vezetése a tehetséges gyermekek részére, pszichés allapot feltarasat celzéd vizsgalatok
végzeése, terapias ellatas,

Koznevelas, pecagdgial szakszolgalat

2000. 08. 16-2002. 12.31  Gyodgypedagdgus, pszichologus
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1987. 08. 16.-2000. 08. 15

TANULMANYOK
2008. 08. 15-2010. 06. 30.

1996. 09. 09-2000. 06. 24

1989. 02. 20-1891. 01. 30.

1984. 09. 03-1987. 06. 11

1979. 09. 03 -1983.06. 17

Napsugar Napkdziotthonos Ovoda és Bélcstde, Korzeti Nevelési Tanacsado, Pedagégiai
Szakszolgdlat és Szakmai Szolgalat, Szerencs

= nevelési tanacsadas; részképesség zavarok szlirése, terapiaja; diagnosztikai
vizsgalatok; diagnosztikahoz kapcsolodo javaslattétel; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek feliilvizsgalata; iskolaérettségi vizsgélatok, pszichologiai,
gydgypedagagiai, pedagogiai tanacsadés biztositasa, onismereti csoport szervezése és
vezetése a tehetséges gyermekek részére, psziches allapot feltarasat célzo vizsgélatok
végzése, terapias ellatés,

Koznevelés, pedagégiai szakszolgalat

Gyobgypedagogiai tanar
Rakaczi Zsigmond Altalanos Iskola, Szerencs
= Altalanos iskolai nevelés-oktatas / enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevelése-oktatasa

Kozoktatas

Kozoktatas vezet6 és pedagogus szakvizsga

Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Budapest

" Az oktatasszervezés, az oktatasiranyitas, a taniigyigazgatés, a gazdélkodas, a szakmai fejleszies, a
kézoktatas egyéni és pedagogus kézdsségi jogok ismeretinek elsajatitdsahoz; az ismeretek gyakorlati
alkalmazasara a kiilénbozé szintii vezetd illetve pedagogus munkakérben dolgozok szamara feladatuk
szakszer( ellatdsahoz

Pszicholégus
Debreceni Egyetem Bélcsésztudomanyi Kar, Debrecen

= Pszichologia

Oligofrénpedagdgia szakos gyogypedagogiai tanar
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Foiskola

»  Gyogypedagdgia; Ertelmi fogyatékos gyermekek oktatasa-nevelése, értelmi fogyatékosok
képességfejlesztése

Altalanos iskolai tanitd
Comenius Tanitoképzd Fdiskola, Sarospatak

= Altalanos iskolai alsé-tagozatos gyermekek oktatasa-nevelése
Erettségi

Rakoczi Ferenc Gimnazium, Sarospatak
= Altalanos miveltség
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SZEMELYES KESZSEGEK

Kommunikacios készségek

Szervezésifvezetdi készségek

Szamitogép-felhasznaldi
keészségek

Egyéb készségek

Jarmlivezetdi engedély(ek)
KIEGESZITO INFORMACIOK

Képzések

MELLEKLETEK

Onéletrajz

Kivalo szdbeli és irasbeli kommunikacios képesség.
Nyitottsag, empatia a kommunikacié soran.

Vezetdi készség, tapasztalat.

Jo probléma felismerd és megoldo képesseg.

Fegyelmezett munkavégzes.

Jo motivald, kezdeményezd, meggy6z6 és szervezd képesség.

Microsoft Office alapszintli szamitastechnikai felhasznalé ismeretek (Word, Exel,
Powerpoint, Internet).
Statisztikai mliveletek, adatkezelés, prezentacio készitése.

Megbizhatdsag, lojalitas, terhelhetdség, nyitottsag, j6 logikai készség, j6 el6adoi
készseg, optimizmus, humor.

Szakmai fejlédés, 6nképzés igénye.

Szakmai ismeretterjesztés.

B kategéria

Autizmus —specifikus ismeretek a korai felismerésben

A boldogsagérak” elméletének és modszertananak elsajatitdsa a pedagogusok és a diakok
érzelmi intelligenciajanak valamint a pozitiv gondolkodasanak fejlesztése érdekében
A kiemelkedéen eredményes pedagogusok 7 szokasa

Szemelyiségfejlesztés pedagogusoknak a stresszitird-képesség novelése érdekében
Intézményvezetdk felkészitése az dnértékelésre

Szakérttk felkészitése a pedagdgusmindsitésre

Tanfelugyeleti szakérték felkészitése a pedagdgiai-szakmai ellenérzésre

Wechsler Gyermek Intelligenciateszt - Negyedik kiadasahoz koétédé
tesztfelhasznaloi tanfolyam

Gyermekkori depresszio és szorongas kognitiv viselkedés terapidja

Konfliktusos pedagogiai helyzetek és megoldasuk

WJ IE Examiner

Csaladterapias alapképzés

szakvizsga oklevél
egyetemi okleveél
f8iskolai oklevél
foiskolai oklevél

© Eurdpai Unio, 2002-2013 | hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu Oldal3/4



A.Ta. 1179/Angol r. sz. - 002355
Pitria Nyomda Zrt. - (Fsz.: 5-9751)
Latta: OH részérdl B. L. 2008. XII. 12.

w=sorszam: PTEOO06739 44452 szam

Intézményi azonosito: __ FI23344
OKLEVEL

Ezt a szakirdnyi moézuw%mmm_ums szerzett oklevelet

szamdra 4llitottuk ki,

aki _A%4. v december hé 7. napjin
Mirkole . varosban (kozségben)

Eam@%mz _ Mgy orsiighan

sziiletett, és & ' S

(felsGoktatasi
intézményben) szerzett 20, év Iq\wmkhﬁ hé _4._ napjan Kelt,
_4099 | 2000 szimon kidllitott oklevellel igazolt _ggyedensr”

szintfi végzettsége, JE%FI' szakképzettsége
alapjdn az IELQI tanévtol m@ |N&§\h| Ssmsm
a Lyaope >

szakirdnyl szakjin tanulméanyokat folytatott.
A Zdrovizsga-Bizotisag elott 2040. ev __yismir 6 _£Z._ napjin
tett zArGvizsga alapjan (vagy vizsginak megfelelGen)

% T/

%

C a Zar6vizsga- w_monmmm mao_s :




A. Ti.
Paria Ny
Ldtta: OH

ID number of the university/college: _ 1123344
No: 4458

DIPLOMA

This diploma has been granted to AELVAG  BLOTTS
ULAINE bornin | Miikole (town),

Lorrod- A -  (county) — Aungary  (country)
on _7_ (day) Zecesmber (month) A9%% @8@ who @E.mcmn post-

graduate specialised studies in _
— Pwnng Lhwe/ g(h@%
— (field) at __ Buodgmer? lwverndyy
|§§§| (institution)
fromzag/as \0.2223/40 (year). His/her degree was certified by the diploma #
4098/ 2000 obtained at .
|§&ERHE{ (institution) on
4 (day) __ Zwe  (month) _2247 _ (year) testifying
Marder level
qualification in i Py ehrologert

On the basis of the final examination taken before the Final Examination
Board on 42 (day) _Za#e  (month) 2442 (year) he/she is herehy
granted 2 specialised degree in

5 %
LGDLEE _a% = ) (month) 22 (year)
g 5
&
@@Ea Lo ?fmﬂ

qra_.am: Final Examination wo mQE. 9&5 Diréctor General)




A. Tii. 1125/E. 1. SZ. - Patria-Nyomell - 26 665
Pétria Nyomda Rt. (Fsz.: 5-9329)
Létta: OM részérdl B. Gy. 1998, X. 27.

hatdrozata alapjan nevezettet okleveles
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A. Tii. 1124. 1. sz. - Pitria-Nyomell. - 01418 - 41000
Pétria Nyomda (Fsz.: 5-7687)
Létta: MKM. részérél B. Gy. 1990. X. 20.

26/1991.

szam
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkidltaté adatai:
Munkaltaté neve: MISKOLCI TANKERULETI KOZPONT
Munkaltaté cime: 3527 MISKOLC, SELYEMRET ut 1

Dolgoz6 adatai:

Dolgozd neve: BOTOS HEDVIG
Sziiletési neve: BOTOS HEDVIG
Sziiletési helye: MISKOLC
Sziiletési ideje: 1964.12.01.
Anyja neve: HAVASI KATALIN
Lakcime: 3932 ERDOBENYE, HONVED utca 32.
Addazonositd jele: 8357631878
Jogviszony
kezdete: 2003.01.01.
megszinése:
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideji

Munkaidé adatok: heti 40 éra

Egyéb informaciok: Az igazolds a dolgozé kérésére pélyazat benyijtdsdhoz, pedagdgus munkakérben
szerzetit legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat igazolasara keriilt kiadasra.

Kelt.: MISKOLC, 2019. év aprilis hé 16. nap

munkaltato



