SZERENCS VAROS POLGARMESTERE

3900 Szerencs, Rakoczi 1t 89.
telefon: (47) 565-200" ¢ fax: (47) 565-210 ¢ e-mail: polgarmester@szerencs.hu * www.szerencs.hu

ELOTERJESZTES
Szerencs Varos Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének
2021. december 16-i munkaterv szerinti iilésére

Az eléterjesztés cime: Dontés az onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok

javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarol.

Eléterjeszt6: Nyiri Tibor - polgarmester /
El6terjesztést készitette: Dr. Vamosné Czili Adrienn - osztalyvezetd %’n«/
Eloterjesztés targya: A Szerencsi Varoslizemelteté Non-profit Kft. és a Szerencsi

Viérosgazda Non-profit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak elfogadsa a koéztulajdonban 4llo

gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szold 2009. évi CXXII. torvény alapjan.

Tartalom:

1. el6terjesztés

2. hatarozati javaslat
Targyalas médja: nyilvanos

Déntéshozatal modja: egyszerii tobbség

Véleményezésre megkapta: i
Pénziligyi Bizottsag, Jogi- és Ugyrendi Bizottsag

Torvényességi ellenérzésre bemutatva:

[
Dr. Krajnysk Rita - jegyz8 (&ﬁm P

A dontés végrehajtasaért felelds:
e polgarmester

A dontés végrehajtasanak hatarideje: azonnal



SZERENCS VAROS POLGARMESTERE

3900 Szerencs, Rakéezi tt 89.
telefon: (47) 565-200 * fax: (47) 565-210 * e-mail: polgarmester@szerencs.hu * www.szerencs.hu

Szam: Human/246-1/2021.

Szerencs Viros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasag legfobb szerve e térvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles
szabalyzatot alkotni a vezet( tisztségviselok, felligyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.
§-d4nak hatdlya alda esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére Dbiztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérél. A
szabalyzatot az elfogadéasatoél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

A torvény értelmében koztulajdonban 4allo gazdasagi tarsasag az a gazdasdgi tarsasag,
amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkorményzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi
onkorményzat, nemzetiségi onkormanyzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv
vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A vezet allasi munkavallalo fogalmat a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
208.§-a hatarozza meg a kovetkezOk szerint: Vezetd allasi munkavéllalo a munkaltato
vezetje, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt all0 és — részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mas munkavallalo.

A javadalmazdsi szabdlyzat alkalmazasa soran kovetendd6 fobb alapelvek:

A javadalmazisi szabdlyzat alapvet6 célja, hogy a tarsasag a vezetd allasu személyek és
munkavallalok részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki, amely a hosszu tavu célok
megvalositasat preferalja a rovid tava érdekekkel szemben.

A javadalmazési szabalyzatnak tilkr6znie kell a tarsasdg kockézatvéallalasi képességét é€s
hajlandosagat.

A tarsasag a jogszabalyi kereteken beliil az egyes el6irasokat a méretétol, tevékenységének
jellegébdl és jogi formajabdl eredd sajatossagaival 6sszhangban alkalmazhatja.

A hatarozati javaslat mellékleteként csatolt Javadalmazasi Szabalyzat egységesen tartalmazza
azokat az elveket és azt a javadalmazasi rendszert, amelynek keretein beliil a képvisel6-
testiilet, mint a gazdasagi tarsasag legfobb szerve (vagy tObbségi tulajdonosa) dont egyes
javadalmazasi kérdésekben.



Fentiekre tekintettel a javadalmazasi szabélyzat mind a Szerencsi Varosiizemelteté Non-profit
Kft., mind a Szerencsi Varosgazda Non-profit Kft. vonatkozasaban elkésziilt. A képviselo-
testillet 2016. decemberi ilésnapjan a szabalyzatokat elfogadta, azonban jogszabalyi
valtozasok miatt szlikséges a javadalmazasi szabalyzatok ismételt targyalasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és tamogatni
sziveskedjen!

Szerencs, 2021. december 7.

Tisztelettel:

Nyiri Tibor



Szerencs Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

.../2021. (...) hatarozata

az Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabilyzatinak
elfogadasarol

Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete targyi el6terjesztést megtargyalta és a

kovetkezd dontést hozza:

1. Szerencsi Varos Onkorményzatinak Képvisels-testiilete a koztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3)
bekezdése alapjan elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képez0, Szerencs Varos

Onkormanyzatanak tulajdonat képezd gazdaségi tarsasagok javadalmazasi szabélyzatat.

2. A Képvisel-testiilet felhivija az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tirsasagok
ligyvezetdit, hogy intézkedjenek a szabalyzatnak a cégiratok k6zé torténd letétbe helyezése

irant.

3. A képviselt-testiilet altal 2017. januar 19. napjan elfogadott javadalmazasi
szabalyzatok hatalyukat vesztik.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester
Szerencsi Véarosiizemeltetd Non-profit Kft. ligyvezetdje

Szerencsi Varosgazda Non-profit Kit. igyvezetdje



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Véros Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviselé-testiilet),
mint a Szerencs Véros Onkorményzata 100%-os tulajdonéban allé Szerencsi Varostizemeltetd
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: Téarsasag) alapitdja a kéztulajdonban
4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miksdésérol szO0ld 2009. évi CXXIL tdrvény
(tovébbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése és végrehajtdsa
érdekében, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I torvény (Mt.)
rendelkezései alapjan, az aldbbi javadalmazasi szabédlyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatdlya

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi 1. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatdlya ald tartozd munkavallalokra (tovdbbiakban: vezetd allasi
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapveto
szabalyait.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

vezetd tisztségviselSe (ligyvezetd),
feliigyeld bizottsdga tagjai,
vezetd dllast munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megszinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

11.
A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatidsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyésolhatjék
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazis mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tdrsasag sajat t0kéjének, mérleg foUsszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgaltatas telepiilésen betdltott
jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak Iétszaméaval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:

a) ardnyossdg  (tarsasdgon  Dbeliili egyéb munkavalialokkal, felel6sséggel,
hatékonysiggal, eredményességgel, célhoz  kotott  teljesitménnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott), '

b) attekinthetdség,

¢) fokozatosséag.



111.
Javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llé gazdasdgi tarsasagnal betdlidtt
vezets tisztségviseldi megbizatasa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezet6 koteles a
jelen szabélyzat hatalyba lépését kovetd 5 munkanapon belill, majd ezt kévetden évente az év
januar 15. napjaig Szerencs Viéros Polgirmestere (tovabbiakban: Polgérmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koéztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgnal betdlt-e vezetd
tisztségvisel6i megbizast és ezért részestil-e javadalmazésban. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezeté mas koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgnal is vezetdi tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszeriien kiéllitott igazolasdt arrél, hogy az
iigyvezeté ennél a cégnél javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az
igazoldsbdl az 4llapithaté meg, hogy az iigyvezetd més koztulajdonban allé gazdasigi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatisa utan javadalmazésban részestil, gy az
ligyvezetd a jelen szabdlyzat hatélya alatt all6 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Személyi alapbér
A vezetd tisztségviseldt munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek 3sszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg.
A képviseld-testiilet a vezet tisztségviseld személyi alapbérének/meghizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a Téarsasidgnal foglalkoztatott munkavallalék és atiranyitott munkavallald
létszamat (vezetd 4llastt munkavallaloként a munkéltatd jogokat gyakorolja a
munkavallaldk felett),
b) Térsasag tevékenységének jellegét,
c) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét
d) feleldssége mértekét.
A vezetd tisztségvisel$ javadalmazasanak modjat és meértékeét, az érdekeltségi juttatdsanak
feltételeit minden esetben a munkaszerz8dés/megbizasi szerzddés tartalmazza, melyet a
képviselé-testiilet hatéroz meg.

Célpréminm

Az ligyvezet6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén prémium
illeti meg.

A prémium Jsszegét, az érdekeltségi juttatisainak feltételeit a Képviseld-testiilet hatarozatban
hatérozza meg, figyelembe véve a Tarsasdg adézott eredményét, de a célprémium mertéke
legfeljebb 3 havi személyi alapbér lehet.

A prémium kitlizésérdl - a felligyelbizotisag javaslata alapjan - a képviseldtestiilet dont. A
kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés id6pontjat,
illetve az egyeb sziikséges feltételeket, melyeket a munkaszerzédés tartalmaz.

A kovetkez6 évben teljesitendd feladat meghatarozasa a Tarsasdg mérleg-beszdmolojanak
elfogadasat kdvetden kerill sor.

A prémium kifizethetdségérol - a feliigyelGbizottsag véleménye alapjan - a Képviselo-testiilet
dont.



Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Térsasdg tulajdondban 1évo
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdoni személygépkocsit hasznilni. Az
iigyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra,
ha cégautd igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi esetben az ligyvezetd a
vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvezObb
ado és jarulékterhek mellett adhaté mértékil koltségtéritésre jogosult.

A koziti szabalysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek Térsasag altali
dtvéllalasa tilos, azokat minden esetben az elkévetd kiteles viselni. Személyes céli hasznalat
esetén a gépkocsi hasznalatdval kapcsolatban felmeriilt tovébbi koltségek (pl.: autépalyadij,
parkolési dij) a munkaltat6 iranydban nem szémolhatdk el.

Az ligyvezetd jogosult munkakoérével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magancéld hasznélat elkiilonitett nyilvantartisdval vagy az
Osszes haszndlat piaci értékének 20 %-a magancélt hasznélatnak torténd elkdnyvelésével. Az
ligyvezetd a magancéli telefonhaszndlat koltségét koteles a Tarsasidg részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt szitkséges és indokolt kéltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges ¢€s indokolt kdltségek megtéritésére. A koltségek szikségességét és
indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A Tarsasidg lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési,
tovabbképzési, szakiranyll tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi céli oktatasi programokon
valé részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriild koltségeket és jarulékokat megfizeti. A
Térsasdg e juttatist a mindenkor hatdlyos addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a
vezetd tisztségviseld részére. Amennyiben a vezetd tisztségviselé munkaviszonya azel6it
sziinitk meg, mint ahogy a képzés véget érne, ugy a Tarsasag nem kotelezhetd a képzés
tovabbi finanszirozasara.

A Képviseld-testiilet jogosult a juttatisok éves irdnyadd mértékét az iizleti tervben
meghatarozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az ugyvezetdt munkaviszonya megsz{inése esetén — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az ligyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyl alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg Ossze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozé tiltd
rendelkezései esetén sem.

Az ligyvezetdt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a hdrom hdnapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondédsanak indoka — ide nem értve



az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg Ossze,

IV.
Az Mt. 208. § hatilya ala esd vezetd dllisd munkavillalok javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az igyvezetbkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt 208. § hatélya ald est vezetd allasi munkavallalok (tovabbiakban: vezett allasu
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az tligyvezetd, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja dllapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg
figgvényében hajthaté végre Az ligyvezeté a munkabérek megallapitasandl, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabdlyzatnak a javadalmazas médjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.

Célprémium

A vezetd allasti munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az elére kittizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethet6ség feltételeinek meghatdrozdsira az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kdvetden kertilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feliigyeld bizottsdg és a polgarmester véleményének kikérését kovetben az ligyvezetd

hatérozza meg. A kitlizott célok megvalosulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megeldzo tizleti évet lezard szamviteli beszamolé elfogadasat kévetden keriilhet sor.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd Alldst munkavillald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdond
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezeté allast munkaviéllalé a vonatkozo
hatélyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb add és
jarulékterhek mellett adhaté mértékll koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allast munkavallalé az {igyvezetd dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkéaltaté tulajdondt képezd mobiltelefon haszndlatdra, a magéncéla
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasdval vagy az §sszes haszndlat piaci értékének 20 szdzaléka
magancéli hasznélatnak torténé elkdnyvelésével, amit a vezetd allast munkavallalonak a
munkaltaté szamara meg kell fizetnie.

A vezetd alldst munkavéllalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi
ellatds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi
cllatasra.

A vezetd 4llasd munkavallalé jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
sordn felmeriilt szitkséges €s indokolt kéltségek, tovabba az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasa
esetén a munkéltatd érdekében felmeriilt egyéb szikséges koltségek megtéritésére. A
felmertilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagardl az ligyvezetdé hataroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetdségeét.



A vezetd alldst munkavallal6 az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatdsok éves iranyadd mértékét a Képviselo-testiilet az iizleti tervben meghatarozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A vezetd allast munkavéllalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabélyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt, Szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Nem jogosult a munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg Ossze. Nem jogosult tovabba, az
Mt. esetleges ide vonatkoz6 tiltd rendelkezései esetén sem.

A vezetd allast munkavéallaldt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasénak indoka
—ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansidgot - a képességeivel vagy munkaviszonyéval
kapcsolatos magatartisival fligg Sssze.

V.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott
feltigyelo bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazdsban. A feliigyel6 bizottsdgi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatdlyba 1€pését kovetd 5 munkanapon beliil ~ majd ezt kdvetden
évente az év januar 15. napjdig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy més
koztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasagnal feliigyelé bizottsignak tagjai-e, és ezen tagsdgeért
javadalmazdsban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliill a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyel$ bizottsagi
tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is feliigyelé bizottsag tagja, Ggy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasdgnak a cégszeriien kiallitott igazolasat
arrdl, hogy a felligyeld bizottsdgi tag ezen mdsik tdrsasdgnal javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol €s az igazolasbdl az &llapithaté meg, hogy a feliigyeld
bizottsagi tag mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld bizottsagi
tagsaga utan javadalmazédsban részesilil, ugy a feligyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat
hatdlya alatt all6 Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A felugyeld Dbizottsdg tagjai a Képviselo-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmi doéntés esetén a tiszteletdij meértékét a Keépviselo-testillet
allapitjia meg az €ves beszdmold elfogadasat kdvetden.

A dijazast Ogy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a feliigyeld
bizottsdgi tag tevékenységével, az altala végzett munkéval, tovdbba a Téarsasdg el6z6 éves
gazdasagl eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsadgon beliili
szerepének.

Koéltségtéritések



A Feluigyelé Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizérolag koltségtérités illeti
meg. A feliigyel6 bizottség tagjai jogosultak a tisztségiik bettltésével dsszefiiggésben végzett
munkdjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek szikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja
¢s engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
A Teliigyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

VI
Zaré rendeikezések:

Jelen Szabalyzatot Szerencs Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a 2021. december
16. napjan megtartott Glésén a _ /2021. (12.16.) szamu hatérozatéval elfogadta.

A Szabélyzat 2022. januar 1. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.
Ezt a szabalyzatot elfogadésat kovetd 30 napon belill az ligyvezeté koteles a Miskolel

Torvényszek Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Szerencs .......oooiiiiiiiiiiiiiienen
Szerencs Varos Onkormanyzata

képviseletében Nyiri Tibor polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Viros Onkorményzatanak képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet),
mint a Szerencs Varos Onkorményzata 100%-os tulajdonaban 4ll6 Szerencsi Vérosgazda
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szolé 2009. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésben eldirt kitelezettség teljesitése és végrehajtasa
érdekében, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1 torvény (Mt.)
rendelkezései alapjan, az alédbbi javadalmazési szabélyzatot (tovabbiakban: Szabéalyzat)
alkotja:

I
A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban, Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esctére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

vezetd tisztségviseldje (ligyvezeto),
feliigyel6 bizottsaga tagjai,
vezetd allasd munkavallalok

javadalmazésdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire ¢s annak rendszerére

IL
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatdlya alé tartozo javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kilén-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mlikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fO0sszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgéltatis telepiilésen betdltott
jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamadval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezo alapelveket kell érvényesiteni:



d) ardnyossdg  (tArsasdgon beliili egyéb munkavéllaldkkal, feleldsséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz kotott  teljesitménnyel,  inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

€) dttekinthetdség,

f) fokozatossdg,

111,
Javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal betdltdtt
vezetd tisztségviseldt megbizatasa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az tigyvezetd koteles a
jelen szabalyzat hatalyba 1épését kveté 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetéen évente az év
januar 15. napjaig Szerencs Viaros Polgarmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) részére
nyilatkozni, hogy maéas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal Dbetdlt-e vezetd
tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az {igyvezetd mas koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal is vezetdi tisztségviseloi megbizast t6lt be, ugy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszerlien kidllitott igazoldsat arrdl, hogy az
ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolashol az 4llapithatd meg, hogy az ligyvezeté mds koéztulajdonban 4llé gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezet tisztségviseldi megbizatdsa utdn javadalmazisban részestil, igy az
tigyvezetd a jelen szabélyzat hatdlya alatt 4116 Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Személyi alapbér
A vezetd tisztségvisel6t munkdjaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek 6sszegét a képvisel6-testiilet hatarozza meg.
A képviselo-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérének/meghizasi dijanak
meghatirozasinal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
e) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavalialo
létszamat (vezetd allast munkavallaloként a munkaltatoé jogokat gyakorolja a
munkavallalok felett),
Tarsasag tevékenységének jellegét,
f) awvezetd tisztségviselo iskolai végzettségét
g) feleldssége mértékét.
A vezetd tisztségviseld javadalmazidsdnak moédjat és mértékét, az érdekeltségi juttatdsanak
feltételeit minden esetben a munkaszerzOdés/megbizisi szerzédés tartalmazza, melyet a
képviselo-testillet hataroz meg.

Célprémium

Az ligyvezetdt a prémium kitizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén prémium
illeti meg.

A prémium Osszegét, az érdekeltségi juttatasainak feltételeit a Képviseld-testiilet hatarozatban
hatarozza meg, figyelembe véve a Tarsasdg adozott eredményét, de a célprémium mértéke
legfeljebb 3 havi személyi alapbér lehet.

A prémium kitlizéséré! - a fellgyel6bizottsag javaslata alapjan - a képviseldtestiilet dont. A
kitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés iddpont)jat,

illetve az egyéb sziikséges feltételeket, melyeket a munkaszerz6dés tartalmaz.
A kovetkezd évben teljesitendd feladat meghatarozdsa a Tarsasag mérleg-beszamoldjanak



elfogadasat kovettden keriil sor.

A prémium kifizethetségérdl - a feliigyeldbizottsag véleménye alapjan - a Képvisels-testiilet
dént.

Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasag tulajdonaban 1év6
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdoni személygépkocsit haszndlni. Az
tgyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra,
ha cégauté igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi esetben az tigyvezetd a
vonatkozd hatalyos jogszabilyok rendelkezései szerint addémentesen, vagy a legkedvezibb
ado és jarulékterhek mellett adhatd mértéki ksltségtéritésre jogosult.

A kozuti szabélysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek Tarsasag altali
atvéllalasa tilos, azokat minden esetben az elkoveté koteles viselni. Személyes céli hasznélat
esetén a gépkocsi hasznalataval kapcsolatban felmeriilt tovabbi koltségek (pl.: autopalyadij,
parkolasi dij) a munkaltaté iranyaban nem szamolhatok el.

Az ligyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatira, a magancélu hasznalat elkiilénitett nyilvantartasaval vagy az
0Osszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancélll hasznalatnak torténé elkdnyvelésével. Az
lgyvezetd a magancélu telefonhasznélat koltségét koteles a Tarsasdg részére havonta
ieglizelni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az tigyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési,
tovabbképzési, szakiranyl tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi célii oktatasi programokon
val6 részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriild koltségeket és jarulékokat megfizeti. A
Térsasdg e juttatdst a mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja a
vezetd tisztségviseld részére. Amennyiben a vezet$ tisztségviseld munkaviszonya azeldtt
sziinik meg, mint ahogy a képzés véget érne, gy a Térsasdg nem kételezhetd a képzés
tovabbi finanszirozasara.

A Képviselo-testiilet jogosult a juttatisok éves irdnyadd mértékét az tlizleti tervben
meghatarozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az iigyvezetOt munkaviszonya megszlinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel - az Mt. Szabélyai szerint illeti meg végkielégités, Nem jogosult az Ggyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg Ossze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozd tiltd
rendelkezésel esetén sem.



Az {igyvezetdt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabélyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondésénak indoka — ide nem értve
az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonydval kapecsolatos
magatartasdval fligg Gssze.

IV.
Az Mt. 208. § hatalya ala esé vezet6 allist munkavallalok javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetdkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatdlya ald es0d vezetd allasd munkavallalok (tovébbiakban: vezetd allasd
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezets, mint munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az tizleti tervben elfogadott bértémeg
fiiggvényében hajthatdé végre Az {igyvezetdé a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabélyzatnak a javadalmazas mddjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és fipyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.

Célprémium

A vezeté 4llastt munkavéllalék prémiumban részesithetdek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetbség feltételeinek meghatérozaséra az éves
szamviteli beszamold elfogaddsat kovetben keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértéket
a feliigyeld bizottsag €s a polgarmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd

hatdrozza meg. A kitlizétt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megel6zd lizleti évet lezard szdmviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezeté allast munkavallald az Ugyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdont
gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra. Ez esetben a vezeté allast munkavallald a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezbbb add és
jérulékterhek mellett adhato mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezeté alldst munkavallalé az iigyvezetd dini€se alapjin jogosult munkakérével
Osszefliggésben a munkdltatd tulajdonat képezd mobiltelefon hasznélatara, a magancéld
hasznélat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az §sszes hasznalat piaci értékének 20 szézaléka
magancélll hasznalatnak torténd elkényvelésével, amit a vezetd allasi munkavéllalonak a
munkaltaté szaméra meg kell fizetnie.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egeszségiigyi
ellatasra.



A vezeté allast munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt szlikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezeto elézetes hozzéjaruldsa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagardl az ligyvezeté hataroz, és ©
engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezetd allast munkavallald az ligyvezeté dontése alapjn jogosult a feladatai teljesitéséhez
szlikséges, vagy azt elGsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaéltatot terhelik.

A juttatdsok éves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet az izleti tervben meghatarozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok

A vezetd allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Nem jogosult a munkavallald végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze. Nem jogosult tovabb4, az
Mt. esetleges ide vonatkozd tilto rendelkezései esetén sem.

A vezet6 allast munkavallalét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a harom honapot nem
haladhatja meg. A felmondasi id6é harminc nap, ha a munkéltaté rendes felmondésanak indoka
— ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartdsaval fligg Gssze.

V.
A feliigyel6 bizottsig tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 416 gazdaségi tarsasdgnal betoltott
felligyelé bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A feliigyel$é bizottsdgi tagok
kételesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kdveté 5 munkanapon beliil — majd ezt kdvetéen
évente az ¢év januar 15. napjdig — a Polgadrmester részére nyilatkozni, hogy mas
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekévetkezett valtozast, annak bekévetkezésétdl szamitott 3 munkanapon belill a feliigyeld
bizottsagi tag kételes a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a felligyel6 bizottsagi
tag mas kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is feliigyelé bizottsdg tagja, ugy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen madsik tarsasdgnak a cégszertien kiallitott igazolasat
arrél, hogy a feliigyeld bizottsigi tag ezen mdsik tarsasdgnal javadalmazésban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazoldsbél az allapithaté meg, hogy a feliigyeld
bizottsagi tag mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6 bizottsagi
tagsaga utan javadalmazasban részesiil, gy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat
hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviselo-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmu dontés esetén a tiszteletdj mértékét a Képviseld-testiilet
dllapitja meg az éves beszamold elfogadasit kdvetden.

A dijazast tgy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
meértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmadra, aranyban élljon a felligyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabbd a Tarsasag eldzd éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyelé bizottsdgon beliili
szerepének.



Koltségtéritések

A Feliigyeld Bizotisag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyel bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges €s indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek szikségességét és indokoltsigat a polgarmester igazolja
¢s engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
A Felligyelé Bizottsag elntkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatis
megszlinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

V1.
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabdlyzatot Szerencs Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 2021. december
16. napjan megtartott ilésén a _ /2021. (12.16.) szamu hatdrozataval elfogadta.

A Szabalyzat 2022. januér 1. napjan 1ép hatalyba €s hatarozatlan id6re szdl.
Ezt a szabdlyzatot elfogadasat kéveté 30 napon belill az iigyvezetd kiteles a Miskolei

Torvényszék Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

SZErencs ....ccovieiiiiiiiiiieia
Szerencs Varos Onkormanyzata

képviseletében Nyiri Tibor polgarmester



