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Az eloterjesztés cime: A Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi
Intézetnél, mint 6nkormanyzati fenntartasu egészségligyi
szolgaltatonal, egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek illetményén feliili dijairol szold szabalyzat
elfogadasa.

Eléterjeszto: Nyiri Tibor polgarmester

Eléterjesztést készitette:  Kolozsvari Erik gazdasagi vezetd

Eléterjesztés targya: A Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi
Intézetnél, mint 6nkormanyzati fenntartast egészségiigyi

szolgaltatonal, egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llo
személyek illetményén feliili dijairdl szolo szabalyzat

elfogadasa.
Tartalom:
1. eldterjesztés
2. hatarozati javaslat
Targyalds médja: nyilvanos / zart / zart lilésre javasolt
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Szerencs Varos Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének

HELYBEN

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szanté J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézet az illetményen feliil jard
tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét az Orszagos Korhaz-Foigazgatd javaslatanak
figyelembevételével, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szdélé 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolo 52/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet eldirasai alapjan hatarozta meg. A
szabalyzat célja az ellatasbiztonsag biztositasa, ezaltal pedig a folyamatos magas szinvonali

betegellatas nyujtasa.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eloterjesztést megvitatni, és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni

sziveskedjenek. Az eléterjesztést a Jogi és Ugyrendi Bizottsag targyalja.
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HATAROZATI JAVASLAT

o (1)
Ot. hatarozat

Targy: A Szantdé J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézetnél, mint
dnkormainyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyek illetményén feliili dijairél sz616 szabalyzat
elfogadasa.

Szerencs Varos Onkorméanyzatinak Képvisels-testilete a polgarmester elbterjesztését
megtargyalta, és az alabbi déntést hozza:

Szerencs Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a Szantd J. Endre Egyesitett Szociélis és
Egészségiigyl Intézetnél, mint Onkorményzati fenntartdsti egészségiligyi szolgaltaténal,
egészségligyl szolgélati jogviszonyban allé személyek illetményén felili dijairol szo6ld
szabdlyzatot, az el6terjesztés szerinti tartalommal jovahagyija.

Hatarid6: azonnal
Felelés:  polgarmester



Szantd J. Endre Egyesitett Szocidlis és Fgészségiigyi Intézet

Szanté J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézetnél, mint
onkormanyzati fenntartisu egészségiigyi szolgaltatonal, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek illetményén feliili dijairol

Hatalyos: 2023. februdr ...-t6}

Dr. Bobké Géza
igazgatd féorvos

Jévihagyta: Szerencs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete .../2023. (.....) hatirozata



Szantdé J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézetnél, mint Gnkormainyzati
fenntartdsi egészségiigyi szolgiltaténal, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé személyek
illetményén feliili dijairal

1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézetnél
(tovabbiakban: ESZEI), mint Munkaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalok
illetményén feliili dijait meghatarozza.

Az illetményen feliil jaré tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét az Orszagos Korhaz-Foigazgato
javaslatanak figyelembevételével egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. torvény
végrehajtisardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Rendelet) el6irdsai alapjan
keriiltek meghatarozésra.

2, A Szabalyzat személyi hatilya

2.1 A Szabalyzat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. toérvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) alapjan ESZEI-nél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyre terjed ki.

3. A szabalyzat iddbeli hatalya

Jelen szabdalyzat 2023, februdr ....  napjan lép hatalyba.

4. A Szabalyzat értelmezése

4. A Szabdlyzat értelmezése soran kiilontsen az Eszjtv., az egészségiigyrol szolé 1997, évi CLIV.
térvény és az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény, valamint a Rendelet fogalmai irinvadok. E Szabilyzat alkalmazasaban illetmény:

4.1 az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott
fizetési fokozat szerinti illetmény,

4.2 az egészségiligyi szakdolgozok esetén az Agazati elémeneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak

megfelel6 illetmény,
4.3 az egészségiigyben dolgozok esetén az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés szerinti alapbér.

5. Az Eszjtv. 8, § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa

5.1 Képesitési potlék

Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek a munkakore elldtisahoz a besorolas
alapjaul szolgald iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségligyi
szolgalati munkaszerzédésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szitkség van, és azzal az egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyban allé személy rendelkezik, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt az
illetményén feliil

@) egy tovabbi szakképesités esetén bruftd negyvenezer forint dsszegii képesitési potlék,
b) két vagy t5bb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint 6sszegii

képesitési potlék illeti meg.

A képesitési potlék megallapitasa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképesités szerinti ismereteket az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy a munkakére ellatasihoz a munkaideje legalabb
25%-4ban hasznositja. Az 5.1 pontban foglaltakrél a munkaltatoi jogkor gyakorloja hataroz.



6. Helyettesitesi dij

Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakére ellitdsa mellett a munkéltatoi
jogkor gyakorléjanak rendelkezése alapjan Atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, és
emiatt jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dij is
megilleti.

A helyettesitési dijat és mértékét a munkaltatoi jogkdr gyakorldja allapitja meg. A helyettesitési dij a
helyettesités elsd napjatol jar,

Nem jar helyettesitési dij, ha

a} a helyellesilés az egészségilgyi szolgalali jogviszonyban all6 személy munkakdri kdlelezetisége,

b) a helyeftesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

7. Illetménykiegészités

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személynck, a munkaltatéi jogksr gyakorléja
meghatdrozott munkateljesitmény elérésért, illetve Atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve a
helyettesitést - ellatasaért egyszeri vagy legfeljebb a targyév végéig sz016 hatarozott iddére, havi
rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesitheti. Illetménykiegészités kizarolag abban az
esetben adhaté a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal, ha annak nyijtisara az ESZEl fedezettel
rendelkezik. A munkaltatéi dontésen alapuld illetménykiegészités megallapitasanal a munkaltatoi
Jjogkdr gyakorloja figyelembe veszi kiiléndsen:

- a munkavallalé munkakérében meghatérozott feladatait, annak szamat,

- a munkavallal6 altal ellatott feladatok egyedi és specialis voltat,

- amunkavallalot foglalkoztaté szervezeti egység feladat elosztasat.

Az egyéb potlékra jogositdé feltéteket az intézményvezetd, mint munkaltatéi jogkdr gyakorldja
legkésébb adott koltségvetési év februar 15-ig feliilvizsgalja.

8. Egyéb juttatisok és tAmogatasok
8.1 Jutalom

A kiemelkedo, illetve tartdsan j6 munkat végz6 egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személyt a
munkaltatéi jogkor gyakorloja jutalomban részesitheti. A jutalomnal figyelembe vehetd {6bb
szempontok:

a. )} kiemelkedd szakmai munkavégzés,

b, )} példamutaté magatartas,

c. ) hatékony preciz munkavégzés,

d. ) rendkiviili, altalanos munkaterhet jelent6sen meghaladé feladat eredményes elvégzése.

Jutalom kizérélag abban az esetben nytjthato, ha az ESZE] koltségvetésében a jutalom nyujtasira
fedezettel rendelkezik.

Szerencs, 2023, februar 7.

Dr. Bobké Géza
igazgato fdorvos



