SZERENCSI OVODA ES BOLCSODE

3900 SZERENCS, RAKOCZI UT 128.

2022-2023.

EVES BESZAMOLO

Intézmény OM azonositoja: 202645

Készitette: Kecskésné Nagy Edit

Intézményvezeto



Tartalom

TAFTAIOM ... bbb 2
BOVEZETES ...ttt st ettt b e b et sa et e a ettt e bt e e bt e s heesaee s be e be e reenes 4
ARAIAN0S @UALOK......cucviviiiecectctete ettt b b a bbb b st et b b s sttt b s 4
1.Pedagogiai fOlYamatoK .......uiii i e e e s ra e e e senreeeennee 7
1.1. Pedagodgiai folyamatok — Tervezes..............ccoovvviiriiiiiiiiiiiieieeiee e 7
1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalositds..................cceverireeeninieiieniieecsineeese e 9
1.3.Pedagogiai folyamatok - EllenoOrzes ..............oooiniviiniiniiiiiniiiiiiiicicccee e 15
1.4.Pedagogiai folyamMAtoK - EFIEKEIES .................ooevveevereeeeereseseeeeeseseesesesses s ssassassassassassassanenns 17
1.5.Pedagoégiai folyamatok - KOrrekcio ..................coceeveiiiiniiiiiiiiieiieieesee ettt 17
2.52emélyiség- 85 KOZOSSEETEJIESZEES ..coiuuriiiiiiiiie et 18
2.1 KOZOSSEEIIIESZLES ... e e 20
2.2.5ZemElYiSEGIEJIESZEES ...........oooviiiiiiiiiiii e e 21
I T o Y=Y 1YY USSR 23
4.Bels6 kapcsolatok, egyUttmikodés, kommunikacio .........ooeeeviieiiciiiie i 24
5.Az intézmeény KiISG KapCSOIatai....c.ueeeicciiieiiiiiii ettt e s e ee e e 25
6. Pedagoigiai MUNKA fEILELEIEI...ccii i e 27
6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek ................coooiriiiiiiiieee 34
6.1.2 Az intézményiink szamara nydjtott tAmogatasok ..............cccooceeviiiiiiiiiniiiniiiiieceeeeen 34
6.2.SZemElyi fEItELRlK .........ccooriiiiiiiiiiee e s 35
O R T =Y 7.2= L3 35
IMLEITEKIBEEK ...ttt ettt h e bt st st sttt e bt e bt e s bt e saeesateeateebeenbeesaeesanenas 37



Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Szerencsi Ovoda és Bolcséde beszamoldja a 2022/2023-as nevelési év szakmai és
miikodési tevékenységének eredményeit foglalja 6ssze.

Beszamolémat a nevel6testiilet tagjai, a helyetteseim, a munkakozosség vezetdi és a
munkacsoportok altal készitett dokumentumok, valamint a sajat megfigyeléseim,
tapasztalataim alapjan allitottam Ossze.

Tisztelettel ajanlom minden kedves Képviseldnek az éves munkank publikacidjat.

Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevekenysegérdl atfogdo modon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara a 6. javitott kiadas

- A 2011. évi CXC. tv a koznevelésérol.

- A 20/2012. EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mitkodésérdl és koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

- 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

- 277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol igénybe vevok juttatasardl és kedvezményeirdl.

- 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 235/2016.(VIL.29.) hatalyba 1épett modositasarol a
pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

- 2017. évi XCVI. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 28§(2a) és (2b) és a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC torvény modositasarol.

- 363/2012.(XI1.17) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol és az 2018.(VIL.25.)
Kormanyrendelet modositasarol



Bevezetés

A vezetdi munka Osszetett irdnyitast igényel. Ebben az évben is elkotelezetten torekedtem
arra, hogy a gyermek-felnétt egyarant megtalalja a kozosségben a kiteljesedés lehetéségét.
Viltozatos, inger gazdag kornyezet megteremtésével kivantam elérni, hogy maradandé
¢lményt kapjon mindenki az 6vodéaban.

Vezet6i utasitdsban rendelkeztem az energiavalsag miatt szlikségess€¢ valt maximalt és
minimalt homérséklet betartasardl, melyrél az o6voda dolgozéin kiviil a sziil6ket is
tajékoztattam.

A hiteles nyomon kovetés érdekében minden helyiségben hémérdket helyeztiink el.

Altalanos adatok

1 INTEZMENY MEGNEVEZESE Szerencsi Ovoda és Boleséde
2 INTEZMENY CIME Szerencs, Rakoczi it 128.
3 E-MAIL gyarkertiovoda@szerencs.hu
4 INTEZMENYVEZETO NEVE Kecskésné Nagy Edit
5 INTEZMENYVEZETO HELYETTES NEVE | Zilahiné Bitté Timea
6 BOLCSODE
Uj bolcsédevezetd 2022. 03. 01-t6l: Erdélyi Klara
E-MAIL bolcsode@szerencs.hu
Feladat ellatasi helyek:
Székhely:
Gyirkerti Ovoda
3900 Szerencs, Rakoczi ut 128.
Tel.: 06-47-361-224 06-20-581-18-78
Telephely:
Napsugar Ovoda

3900 Szerencs, Széchenyi ut 47.
Tel.: 06- 47-362-224

Telephely:

Csillagfény Gyermeksziget - ATMENETILEG 2020. 09.01-TOL SZUNETEL!
3900 Szerencs-Ond, Kossuth ut 14.

Tel.: 06-20/550-25-72

Bolcsode
3900Szerencs, Rakoczi ut 128.
Tel.: 06-47-362-212 06-20-573-70-77
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AZ OVODA BEFOGADOKEPESSEGE

Alapité okiratban meghatarozott létszam

1 Gyarkerti Ovoda 160 5
2 Napsugar Ovoda 160 16
3 Csillagfény Gyermeksziget Ovoda- Ond 25 16
4 Bolcsdde 50 16
5 Az ovoda engedélyezett csoportszama 13 6vodai csoport
6 Bolcsdde engedélyezett csoportszama 3 bolcsddei csoport
2022. 2023.
oktoberi 2023. majusi 2023. aprilisaban szeptemberében
statisztikai létszam beiratkozok szama vdrhato beirt
létszam létszam
) 35
Gyarkerti Ovoda 123 131 (ebbél 1 £6 121
eléjegyzéses)
139 +
1fo6
. jogviszonya 30
Napsugar Ovoda 123 sziinetel (ebbél 2 £6 104
2022.05.09-t81 elojegyzéses)
kiilfldre koltozés
miatt
(’)vgdai 1étszam 246 270+1 65 995
osszesen: sziinetel
folyamatos beiratkozas folyamatos
ey eddig beszoktatas
Bolcsode - 33 beiratkozottak varhatoan 2023.
szama: 18 f6 decemberéig 30 fo
Intézményi
1étszam Osszesen - s:zgi(i)ﬁ:tle 1 83 255
(Ovoda+Bolcsode)




2023-ban tankoteles gyermekek szama:

Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil
. Tankételesek Ebbdl Oktatasi Hivatal dontése Pedagogiai Szakszolgalat hatarozata
Epiiletek . Iskolaba megy - alapjan alapjan BTMN-es (beilleszkedési,
szama Osszesen
(sziil6i kérelem benytjtasat tanuldsi, magatartasi nehézség) eredmény
kovetden) alapjan
Gyarkerti Ovoda 566 i
Y 46 39 + 116 6 év alatti 7 4 3
Osszesen: 40
Napsugar Ovoda +1166é i
psug 59 46 - 1166 e.v alatti 13 8 5
osszesen: 47
Bolcsodei 1étszam adatok
bolcs6dében maradok beiratkozok o i
] ) felvehetd férdhely szam:
szama szama
Yvoda 5 Yvoda 5 Cletkor alapjan, életkor alapjan
2003 Ovodaba mend | Ovodaba mend Ovodiba ha van 2 év . 212 5
: ., , \% %
maiusi gyermekek gyermekek mené6k alatti életkoru feletti dletkort
; , , s . 3 ) o eletti életkoru,
létsJ Am szama €letkor szama sz{il6i szama | ebbol ebb6l szerencsi | videki felvételizo, akkor max
z i L ¥ . 0sszesen A vidéki .
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ot mg bolcsddei
bolcsodei L, .
L, . létszam 38 {6s
létszam 36 16
lehet
lehet
38 19 7 26 12 9 3 18 0 6 8




1.Pedagogiai folyamatok

Tovébbra is a Pedagbgiai Programra (,,4 vdndor jar kérbe-korbe”) alapozva valosultak meg
az intézményben folyd pedagodgiai munkak.

Beszamolomat a:
tervezes,

megvalositas,
ellenorzés,

értékelés,

korrekcid

teriileteken elemeztem.

1.1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A kompetencia teriiletek erdsitését tamogatta a 4 munkako6zdsség, illetve a tehetséggondozd
mihelyek munkéja is, melyet az éves munkaterviikben foglaltak alapjan végeztek az
ovodapedagogusok.

A munkak6z6sségek munkatervében az tinnepkorokhoz kapcsolddo témakat dolgoztuk fel.

Intézményiinkben egy csoportban német nemzetiségi nevelés is folyik, tevékenységi
tervezetiik a csoport naploban is nyomon kdvethetd.

Az idei nevelési évben a hagyomanyapolas volt a kitlizott £f6 feladatunk.
A szakmai megtjulas érdekében ez évben is kértiink szaktanacsadoi latogatast.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerbe jelentkeztetés:

Gyakornokbol Pedagdgus I. fokozatba

2023. janius 01. Kanyok Kinga . S
tortént sikeres mindsitd vizsga




Szakmai megijulas érdekében tervezett és megvalosult tovabbképzések, illetve
szaktanacsadoi latogatasok

Tervezett program ngslzltejz Nf;g:?’h%s;h Erintettek kore Megjegyzés
Az orszagban
,De jo csak lenni!” Zilahiné Bitt6 Timea minddsszesen 9
konferencia — 6vodapedagogus, 6voda kapcsolodott
Zarorendezvény Oi?éfér IGEN intézményvezetd-helyettes, be a programba.
,»The Open University” Erdélyi Klara - A program a
szervezésében bolesddevezetd kovetkezd nevelési
évben folytatodik
Szaktandcsadoi latogatas 2022. IGEN {ntegmer(ljw s;mter;{
tanfelligyeleti t¢émaban oktober ovodapedagoguso
szamara
. Y . 2022. Kurucz Istvanné —
Szaktanacsadoi latogatas | | o IGEN évodapedagdgus
Bels6 szakmgl,n,legujulas, 2023, IGEN Kanyok Kinga
hospitélas Januar
) ) o .202,3.
Bels6 szakmgl,n,legujulas, janudr, IGEN Farkas Marta
hospitélas februar,
marcius
,,Okos tesi az Ovodaban” e a dolgozé
Akkreditalt tovébbképzés | 202> IGEN Molnar Timea - onkoltségén valosult
. marcius ovodapedagdgus
(40 6rés) meg
Mentorkonferencia Kecskésné Nagy Edit —
Debreceni Egyetem intézményvezeto,
2023. 03. 22. 225 | |GEN Zilahing Bitt6 Timea
Helyszin: — 6vodapedagogus,
Hajdiboszormény intézményvezet6-helyettes
Csele Monika
Karasz Nora
Kerekesné K. Anita
OH altal szervezett Kovesdi Szilvia
,,DiabMentor — szakmai Lukécsné E. Zsuzsanna
tovabbképzés 2023 Mészaros Sandorné
pedagogusoknak a mareius IGEN Porosztocki Klara
cukorbeteg gyerekek Siit6 Szilvia
tamogatasaért” Tarndczi Erzsébet
— 5 orés Vadaszi Bélané
Vasas Janosné
Volcz Antalné
Zilahiné B. Timea
Promise egyesiilet
eldadasa
Digitélis eszkdzok 2023.04.21. IGEN Bolcsddei dolgozok
veszélyei
Bolcsddéek részére
Online tovabbképzés 2023,
Kiégés témaban aprilis- IGEN Bolcsddei dolgozok
Bolcsédék részére méjus




Intézményen beliili szakmai munkakozosségek, tehetséggondozo miihelyek,

gyermekvédelem

Megnevezés vezeto betervezett foglalkozasok | mikodésének feltétele
Vizualis Mészaros megvaldsult munkakozosség  éves
munkak6zdsség Sandorné munkaterve alapjan
Vizualis Karasz Nora megvaldsult munkak6zdsség  €ves
munkak6zdsség munkaterve alapjan
Néphagyomanyorzé Zilahin¢  Bittd | megvaldsult munkakozosség  éves
Kincses Kultara Timea munkaterve alapjan
Néphagyomanyorzé Vadaszi Bélané | megvalosult munkakdzdsség  éves
Kincses Kulttra munkaterve alapjan
Gyermekvédelmi Varga Istvan | folyamatos munkacsoport  éves
munkacsoport Lasz1oné, kiemelt: ,Karacsonyi | munkaterve alapjan

Farkas Marta Angyalok”

ajandékgytijtési akciod

Gyermektanc Vadaszi Bélané | heti 1x éves munkaterv

Kanyok Kinga alapjan
»SZ0rgos kezek- | Karasz Nora heti 1x éves munkaterv
szarnyalo képzelet” Molnar Timea alapjan
Jatékos ritmusérzék Zilahiné¢  Bitto | heti 1x éves munkaterv
fejlesztés — Timea alapjan
gyermektanc

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositds

A gyermekek fejlodését segitd tervet a fejlodési naploban vezettek az 6vodapedagogusok. A
fejlesztés soran tapasztaltakat elemezték, ¢és Osszehasonlitva azt a kordbbi évek
eredményeivel, amennyiben indokolt volt, fejlesztési tervet készitettek. A tervezést kovetd
megvalositas a gyermekek produktumaiban jelent meg.

A tematikus tervet minden 6vodapedagogus elkészitette.

Motivacid megteremtésével biztositottdk a gyermekek szdméra, hogy érdeklddésiiket,
kivancsisagukat megtartsak, igy segitették a tanulas iranti vagy fokozésat.

Neveld testiiletiink elhivatott szakma iranti elkotelezettsége teremtette meg azt a milidt,
melyben igényes, érdeklddést megtartd tevékenységet biztositottak az eredményes nevelési,
tanulasi tertilethez.

A feleldsségteljes munka garantalja a fenntartoval vald jo egylittmiikodést.



Az ovodai élet tevékenységei:

Jaték

Ovodapedagogiai nevelésiink alapcélja harom éves kortdl iskolaba lépésig a gyermekek
egészséges, harmonikus személyiségfejlodésének eldsegitése.

Az 1j Alapprogram is megfogalmazza a szabad jaték tudatos jelenlétét és felelOsség teljes
megvaldsitasat, hiszen a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték.

Viltozatos fejlesztd eszkozokkel tartottuk fent a folyamatos érdeklddést, melyet az életkori
sajatossagok figyelembevételével valositottuk meg.

A vegyes korosztaly nagy segitséget nyujt a kisebbeknek, és a kozos jaték sok tapasztalasi
lehetdséget teremt szamukra.

A szabadtérben torténd jatékok megfeleldé mozgaskultira elsajatitasaval segitették a
nagymozgasok gyakorlasat. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert az udvari jatékeszk6zok
méretei igazodnak az é€letkori sajatossdgokhoz, igy biztonsadgban érezhetik magukat a kisebb
gyermekek is.

Verselés, mesélés

Az anyanyelvi nevelés napi szinten atfogoan jelen van az 6vodaban. Beszéld kornyezettel,
ovodapedagdgusi mintaadassal segitettik a gyermekek kommunikacios fejlodését,
onkifejezését.

Széles skalaban torekedtiink a magyar €s nemzetkozi koltészet megismertetésére, mesevilag
sokrétli bemutatasara. Fontosnak tartottuk, hogy a magyar torténelem mondavilag elemeit,
meséit is becsempéssziik az 6vodai foglalkozéasainkba.

A differencidlas jelenlétével minden gyermek szdmara biztositottuk, az dnmagéhoz igazodo
énkép helyes kialakulasat.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Az 6vodai élet egészét athatotta a tiirelmes, megértd, nyugodt, szeretetteljes 1égkor.
Ezzel biztositottuk a gyermekek szamara a megfeleld értelmi €s személyiség fejlodést.

A csaladokkal valo egyiittmiikodés meghatarozta a megfeleld beszédkultura kialakuldsat, és a
gyermekek egyéni képességeinek felismerését, feltarasat.

Logopédus bevonasaval fejlesztettiik, segitettiik a helyes hangképzés begyakorldsat és
alkalmazasat.

Az anyanyelvi jatékok hasznalata sordn a gyermekek egyéni fejlédését, Onalld
véleményalkotast, logikus gondolkodast, az ok-okozati 0sszefiiggések meglatasat tamogattuk.
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Enek-zene, énekes jatékok, gyermek tanc

A gyermekek 6rommel énekelnek, tancolnak, és az 6vodapedagogusok ezt felhasznalva napi
gyakorisaggal fordulnak a zene iranyaba. Szivesen alkalmaznak hangszereket, CD-t, kazettat
vagy akar az 6vodapedagogusok altal készitett eszkozoket is.

Viltozatos gyermekjatékokat, dalokat alkalmaztunk, nemcsak kezdeményezés formadjaban,
hanem spontan helyzetekben is.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Ez a tevékenységi forma nyitott konyvként tiikkrzi a gyermek érzelem vilagat. A pedagogiai
munkankban nagy segitséget nyujtott a rajzok elemzése.

Az elmélyiilt tevékenységhez gondoskodtunk a valtozatos eszkdz hasznalatrol, mellyel a

crer

kiallitast szerveztlink, ezzel erGsitettiik az 0Onalld véleményalkotast. A tevékenységek
folyaman differencidlt iranyitast alkalmazunk az egyéni képességek figyelembe vételével.

Mozgas

A gyermek lételeme az intenziv mozgds. A gyermek napi rendjét tigy alakitottuk ki, hogy a
nap folyaman biztositva legyen szamdra a megfeleld hely, eszkdoz, a mozgasos
tevékenységhez.

Nagy hangsulyt fektettiink és fektetiink a szabad levegdn valo tartézkodasra.

A testmozgashoz sziikséges targyi feltételek széles skaldja biztositott minden korosztaly
szamara.

A komplex testmozgas felszabadult, viddm hangulatot eredményezett, mellyel parosult a
fokozott szabalytudat erdsitése és kialakitasa.

Figyeliink a szabalytudat megerdsitésével a balesetek megeldzésére.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Az egységes megfogalmazas két teriiletet foglal magaba: a kornyezeti és matematikai tartalmu
elemeket.

Ezek komplexen is megjelentek a tevékenységek folyaman.

Kiemelt feladatnak tartottuk a kornyezeti és emberi értékek megalapozasat.
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Torekedtiink, hogy érzelmi biztonsagot és a kornyezet felfedeztetésével biztonsagos
eligazodast nyuajtsunk.

Minden témakort nagy érdeklddéssel fogadtak, a gyermeki kivancsisag nagyban segitette a
munkankat.

A jovore nézve folytatni kivanjuk azon kezdeményezésiinket, hogy régi szakmakkal
ismertessiik meg a gyermekeket. Ezzel is tamogatva a régi mesterségek megismerését.

A felfokozott életformak sziikségessé tették szamunkra, hogy a kdrnyezettudatossagot
erositsiik a gyermekekben, és ezeket a témadkat szivesen boncolgattuk, fedeztettiik fel a
gyermekekkel.

A cselekvésbe agyazott tanulds sokkal maradandobb és egyértelmiibb tudést biztositott a
gyermekeknek.

Matematikai tartalmu tapasztalatok biztositjdk az ismeretek bdvitését kiilonbozo
tevékenységek alkalmazasaval.

Széles lehetdségeket ragadtunk meg a mennyiségi, térbeli és nagysagbeli viszonyok
meglattatasaban.

Viltozatos szemléltetd eszkozokkel biztositottuk az emlékezetiik fejlodését, és folyamatos
visszacsatolassal ellendriztiik tudasukat.

Munkajellegii tevékenység
A munka jellegli tevékenység napi szinten jelen van a gyermek életében.
Az dvodaba Iépéskor elkezdjiik a gyermekek onkiszolgalas gyakorlasat felndtt segitségével.

Erzékenyen kezeltiik ezt a teriiletet és jatékos megkozelitéssel fejlesztettiik a gyermekeket. A
folyamatossag és a fokozatossag gyorsan kialakitotta azokat a képességeket, mellyel a
gyermekek zokkendmentesen beillesztették napirendjiikbe az egyes munkafajtdk
alkalmazasat.

Sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, és mindenkit a sajat tempojanak, és fizikai
allapotanak figyelembevételével segitettiik.

A vegyes korosztaly elOnyeire tdmaszkodva kialakultak a csoportokban azok az alapvetd
segitd szdndéku megnyilvanuldsok a nagyobbaktdl a kisebbek felé, mely észrevétlen tanulasi
folyamatokat erdsitettek a gyermekekben.

A motivacid segitette dket és gyakoribb dicsérettel buzditottuk egy-egy 1j munkafolyamat
elkezdésére illetve befejezésére.

Mindenkor figyeltiink, hogy csak balesetmentes eszk6zok biztositasdval végezzenek egy-egy
folyamatot.
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Megismerték a kozosségért végzett munka jotékony hatasat.

Az 6vodapedagdgusok munkasorrend begyakoroltatdsaval magabiztos, tdmogatd kdrnyezetet
biztositottak a gyermekek szamara.

A csaladi hatteret figyelembe véve folytattuk, illetve segitettiik a gyermekeket, hogy
hatarozott tagjai legyenek az 6vodai ¢életnek.

Tevékenységhbe megvalosulé tanulas

Az 6vodai nevelés egészét athatja a spontén, illetve irdnyitott médon térténd tanulds. Az
ismeretszerzést nem sziikitettiik le az dvoda belsé kornyezetére, kiterjesztettiik természetes és
szimulalt kornyezetre is.

A tamogato kornyezet megteremtésével a gyermekek eldzetes élményeire, tapasztalataira is
épitettiink. A maradand6 tudasukat segitettiik taktilis érzékeléssel, érzékszervek bevonasaval,
cselekvd tevékenységekkel.

A tanulés valtozatos lehetdségei:
e utanzasos mintaadas

e modell kdvetd magatartas

o viselkedés tanulas

e szokasok alakitasa

e spontan jatékos tapasztalatszerzés

e cselekvéses tanulés

e gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés
e gyakorlati probléma megoldas

Egészséges életmod alakitasa

A gyermekek jo kozérzetének biztositasa, testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, megdrzése
kiemelt célként jelenik meg az 6vodai nevelésilinkben.

Jol milkodd szokasrendszer kialakitdsaval rogzitettiik a gyermekekben a napi higiéniai
feladatokat: napjaban t6bbszori tisztalkodas, kézmosas 6vodapedagdgusi feliigyelet mellett.

Ennek Gjra tervezése: a jarvanyligyi helyzet még erdteljesebb odafigyelést igényelt téliink.

Az egészség megovasa érdekében a gyermekekkel gyakran tartézkodtunk a szabadban.
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Egészségfejlesztés az 6vodaban

bioldgiai egészség
lelki egészség
mentalis egészség
érzelmi egészség
szocialis egészség
e személyi higiéné

A megfelel taplalkozasi szokasok megtartasara 0sztonoztiik a gyermekeket: ne siessenek, ne
kapkodjanak (helyes testtartassal iiljenek).

A sziilokkel konzultaltunk az otthoni egészségneveld elvarasaikrol, melyet Gsszhangba
kivantunk hozni az egészségfejlesztd feladatainkkal.

A baleset megeldzés szorosan kapcsolodik az egészség megdrzéshez.
Minden gyermek figyelmét felhivjuk a baleset veszély forrasokra, épiileten beliil és kiviil.
A csoportnapléban is kiemelt figyelmet érdemel a baleset megel6zés.

A lelki egyensuly megtartasa feleldsségteljes feladatunk, pozitiv énkép erdsitése a
gyermekeknél, mely az 6nértékelést, Onbizalmat, Onbecsiilést is erdsiti.

Ebben a kozosségben az 6vodapedagdgusok €és mas felndttek személyes magatartdsa modell
értékként van jelen napi szinten.

Célunk volt: egymasra odafigyeld, tolerans, lelkileg egészséges gyermekek nevelése.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Az 6vodas gyermek magatartdsat érzelmei vezérlik.

Ehhez megteremtjiilk azt a biztonsagos kornyezetet, allandd érték rendet, derts
kiegyenstlyozott szeretetteljes 1égkort, melyben a gyermek biztonsadgban érzi magat.

Tovabbra is kiemelt célunk volt a kozos élményeken alapul6 tevékenységek megvalositésa.

Nyitott, befogadd 6vodapedagogusi attitlid teremti meg a gyermek, felndtt harmonikus
kapcsolatat. A kozosen atélt élmények magabiztossdgot nydjtottak minden gyermek szdmara.
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1.3.Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

A belso ellendrzés altalanos rendje:

A Munkatervben szereplé ellenérzési tervben fektettiik le a belsd ellendrzések,
latogatasok idépontjait és teriileteit.

Az onértékelési feladatok majus végére befejezddtek és az Onfejlesztési tervet az érintett
pedagbdgusok elkészitették, és feltoltottiik az OH oldalara.

Hoénap Ellenorzés célja, feladata Ellenorzés teriilete Ellenorzést végzo
SZEPTEMBER Befogadas- visszaszoktatds | Mentéalhigiénés légkor | Intézményvezetd,
a csoportokban kialakitasa a Intézményvezetd
beszoktatast kovetden helyettes,
A jogszabalyi és intézményi | Felyételi és mulasztési
elvarasoknak megfeleld naplok
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Gyermekesoportok Pontos, naprakész
adminisztracios adatszolgaltatas
dokumentumainak
ellenérzése
Merd skl Intézményvezeto,
, o ArA érd eszkozo o }
OKTOBER Be?en,etl mkeres tekinté attekintése tézmeényvezeto-
eredmények megtekintése helyettes
Tematikus terv
elkészitésének ellendrzése , .
ovodapedagdgusok
Szazszorszép csoport
NOVEMBER deleldtti tevékenységének Napsugar épiilet Intézményvezetod
megfigyelése
I"Jnnepi elokésziiletek Az ﬁnnepkﬁrhﬁz
megtekintése kapcsolodo o «
h RIRT Intézményvezetd
agyomanyapolas
megjelenése
crkerti niilet
DECEMBER Gyarkerti cpiile
Napsugar épiilet
Intézményvezeto,

Nagycsoportosok kimeneti

érintett 6vodai
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méréseredményeinek csoportok intézményvezeto-
ellendrzése, és a szamadatok helyettes
konkretizalasanak
elkészitése
Gyakornok délelstti Gyarkerti épiilet
tevékenységének Kanyok Klnga,
megfigyelése Farkas Marta
JANUAR Intézményvezetd
. ) .| Kosztrub Jozsefné
Csicsergd csoport déleldtti
tevékenységének
megfigyelése
) Bambi csoport délel6tti R
FEBRUAR tevékenységének Nap§uga¥ épiilet Intézményvezetd
megfigyelése Lovaszné B. Emese
munkako6z6sségek ‘r éniil intézményvezetd-
ellenérzése Napsugar cpiilet helyettes
APRILIS Fejlodési lapok adatainak Gyarkerti épiilet Intézményvezets
bekérése a csoportoktol Napsugr épiilet
. Unnepek megszervezésének | Eletkori Intézményvezetd,
MAJUS és lebonyolitasanak sajatossagoknak vald | ntézményvezetd-
értékelése megfelelés helyettes
Eves dok o Intézményvezeto,
JUNIUS ves dokumentacio 1 , o ;
cllendrzése Hataridok betartasa Intézményvezetd-
helyettes
Erkerdssel k | Intézményvezeto,
FOLYAMATOSAN tkezessel kapcsolatos 2 s e, : L .
nyilvantartasok ellendrzése Etkezési nyilvantartds :]ntlezrtrtlenyvezeto-
elyettes

Tantligyigazgatasi dokumentéaciok: éves terv, fejlddési naplod, mulasztasi napld és csoport
naplo €s tematikus terv ellendrzése megtortént.

Minden 6vodapedagogusnak koszondm a lelkiismeretes munkat.
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1.4.Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermek megismerését €s fejlodésének nyomon
kovetését kiilonbozé dokumentumok, illetve az ovodapedagdgus altal készitett — nem
kotelezo — feljegyzések, dokumentumok szolgaljak.

A mérések egyéni €s csoportos szinten torténtek.

A Dbemeneti méréseket tanév elején elvégezték a fejlesztd oOvodapedagogusok. Az
eredményekrdl csoport szinten konzultaltak a kollégakkal. Az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel a fejlesztés heti rendszerességgel elkezd6dott.

Az 6vodai mérések mellett kiilsé partnerek is felmérték a gyermekek egyéni képességeit.
(Pedagogiai Szakszolgélat szakemberei), melyrdl minden sziilé tajékoztatast kapott. Ezt
kovetden oktobertdl megkezdddott a gyermekek fejlesztése. Az SNI-s gyermekek fejlesztését
megbizasi szerzodéssel gyogypedagdgus szakemberek lattak el.

A kiscsoportot (3 éves) logopédus vizsgalta, szokincsiiket mérte fel.

2022. december 31-ig a helyi Pedagdgiai Szakszolgalat emberei a vizsgalati kérelem alapjan
elvégezték a fejlettségi vizsgalatot.

1.5.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Alapdokumentumok modositasa:

Ssz. | Alapdokumentum fajtaja Modositasok

A gyerekek ruhazata az 6vodaban
A gyerekek érkezésének és tdvozasanak rendje
A sziil6k kotelessége

1. Hazirend

Gyermekkép

Ovodakép

Az egészséges ¢letmod alakitasa
Kornyezettudatos magatartas kialakitasa

nevelés
Hagyomanyok, iinnepek

2. Pedagogiai Program

megvaldsitasa

Az 6vodai élet megszervezésének elvei
Meérésértékelés az 6vodaban

Jaték

Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
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e Mozgas

o Kiilso vilag tevékeny megismerése

e Munka jellegii tevékenység

e Tevékenységben megvalosulo tanulds

gyermekek 6vodai tevékenységének fejlesztése
e Német nemzetiségi nevelést folytaté ovodai csoport

Szervezeti és Mukodési

e Tankotelezettség megkezdésére  halasztast  kapott

e Kiilsd, belsé kapcsolatok (kiemelten az Oktatasi

3. Hivatallal és a Miskolci Pedagogiai Kozponttal valod

Szabalyzat
zabalyz kapcsolattartas)

Indoklas:
e a torvényi valtozasoknak megfelelve valtak sziikségessé az alapdokumentumok
feltilvizsgalata és modositasa

Ebben a nevelési évben is a munkakozosség vezetoktdl beszamold keretén beliil
visszacsatolast kértem az altaluk végzett tevékenység eredményességérol, ezt a jelzést a
kovetkezo évi munkaterv elkészitésénél figyelembe veszem.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményilinkben mindig arra toreksziink, hogy a gyermekek személyiség- ¢és
kozosségfejlesztését a mindennapos tevékenységek mellett szervezett programok keretében is
meg tudjuk valositani.

Ovodan beliili program Ideje Ovodan kiviili program neve | Ideje
neve
EpiPen kezelésének, | szeptember 1. | Sziretelés Ondon a oktdber
1 haszndlatdnak bemutatdsa nagycsoportosokkal,
“laz intézmény dolgozdi utaztatas busszal
részére
SzulGi értekezletek szeptember 2. | Bolyai iskolaban és oktéber
2. Rakoczi iskoldban sziireti
napon valo részvétel
Népmese napjanak mélté | szeptember 3. | Babel6adas megtekintése a oktober
3 megszervezése, innovativ Rakdczi varban szul6k
| tervezés és megvalodsitas bevondsaval
csoport és dvodai szinten
Zene vilagnapja, népzenei | oktdber 4. | Fellépés IdGsek napja oktéber
4 hangszer megismerése alkalmabdl a Gyémantkapu
“ | (citera) — 6vodai szinten lakoi szamara — Gézenguz
csoport
Allatok vilagnapjan — | oktéber 5. | Adventi gyertyagyujtdson november
Zenebona egylttes fellépés — Bambi csoport
5 fellépése — odvodai és
csoport szinten
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Préselés — dvodai szinten oktéber 6. | Lovas tanyara tett [dtogatas — | madrcius
5 Madrcius 15-re emlékezés
: ovodai szinten (busszal
térténd utaztatas),
Pedagodgiai Program oktober 7. | Nyilt napon valé részvétel a aprilis
fellilvizsgalata nevelés Rakdczi iskolaban — szlil6k
7. | nélkali munkanap részére
keretében -
6vodapedagdgusok
Viddm  vdndorok zenés | oktdber 8. | Nyilt napon vald részvétel a aprilis
8. | mlsora — évodai szinten Rakdczi iskoldban —iskolaba
mené gyerekek szamara
Réteg szilGi értekezlet Ped.Szakszolg. 9. | Részvétel a ,, Takaritsuk ki a aprilis
9 szakemberei, varost” elnevezési akcidban
) szlilék — tereprendezés — évodai
dolgozok
Marton nap német nemzetiségi | 10.] Latogatds Kovacs Attila aprilis
csoport Eurdpa bajnok mestercipész
10. . ) .
mihelyébe Miskolcon
nagycsoportosokkal
Szentmargitai Ovénék | intézményvezetd, 11.] Nyilt napon vald részvétel a aprilis
11.] latogatasa — 6vodai szinten | kiilsGs Bolyai iskolaban — iskolaba
ovodapedagogusok mené gyerekek szamara
Eurdpai intézmény 12.] Latogatas a LEGO gyarba ésa | aprilis
12.] hulladékcsdkkentési hét | dolgozdi, vadasparkba Nyiregyhdazara
program — évodai szinten gyermekek - Nyuszi és Maci csoportosok
Nagymamas siités, december 13.] Varosi Sportnap évodasok aprilis
13.] mézeskalacs készités — szamara (20 f6 vegyes
ovodai és csoportszinten korosztaly + szul6k)
14 Télapo, Karacsony december 14.] Tojaskeresés a Rekreacios aprilis
‘| 6vodai és csoportszinten parkban évodai szinten
Himnusz napja — csoport | januar 15.] Konyvtar latogatds majus
15.] szinten (Micimackd, Gézenguz és
Szazszorszép csoportosok)
Szll6i értekezlet — félév | januar 16.] 100 éves a szerencsi majus
16 értékelés csokoladégyartas — latogatas
' a Bonbon Kft-be 6vodai
szinten
Farsang - 6vodai és februar 17.] BabelGadas megtekintése a majus
17.] csoportszinten Csodamalom babszinhazban
— Csicserg6 csoport
Kisze bab égetés — d6vodai | marcius 18.] Junius 15-e utan ovodai junius
szinten kirdanduldsok szervezése
18. Maci, Csalogany, Bambi,
Micimacko és Gézenguz
csoportok
19. Ov'od?i nyilt napok a sziil6k | marcius 19.] Fagyizas (Csalogany csoport) | junius
szamara
Huasvéti versmondd verseny | marcius 20.] nagycsoportosok szamara | janius
20.] és rajzpalyazat — ovodai banyaldtogatds program -
szinten Tallyan — szervezés alatt
Ismerkedés a leend6 els6s | marcius 21.] Kényvtar — Edes évek kiallitds | junius
tanité nénikkel — dvodai megtekintése a mizeumban
21.] szinten iskoldba  mend (a szerencsi csokoladégyartas

gyermekek szamara

100 éve)
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Réteg szll6i értekezlet a | aprilis 22.

22. bolcs6dében
23.] Retro kiallitds rendezés aprilis 23.
24, Anyak napi Unnepség - | aprilis 24.
csoport szinten
25 Ovoda, bélcséde késtolgatd | aprilis 25.
‘I — Nyilt nap — dvodai szinten
26. Huasvéti locsolkodas - | aprilis 26.
csoport szinten
27, Tojaskeresés —  Ovoda | aprilis 27.
szinten
)8, Anyak napi Unnepség - | majus 28.
csoport szinten
Madarak és fak napja: majus 29.
29.] - viragiltetés — csoport és
ovodai szinten
Teddy maci program — | majus 30.
debreceni
30 orvostanhallgatdk
‘| vendégségben az
6vodakban - csoport
szinten
Gyermekheti programok — | majus 31.

31.] dvodai szinten

Ovodai évzardk és jUnius 32.

32. . .
ballagdsok — csoport szinten

Nagycsoportosok szamara junius 33.
kézmives program — Tallyai
hagyomanyG6rz6k —
szervezés alatt

33.

Kreativ tabor — | julius 34,
hagyomanyérzés
szellemében  régi  népi
jatékok megismertetése —
szUlGi igényfelmérést
kovet6en - folyamatban

34.

35.] Varjatékok — szervezés alatt | junius 35.

2.1.Kozosségfejlesztés

A kozossegerosités kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is. Minden szervezett
programot csoport és Ovodai szinten Ugy kozelitettiink meg, hogy az é¢életkori sajatossagok
figyelembe vételével minél szerteagazobb ingerhatds érje a gyermekeket. (melyet a fenti
programtablazat igazol) Ugyanakkor arra is torekedtiink, hogy bizonyos programokba a
gyermekeket érettségiiknek megfeleléen vonjuk be ezért a sziiretre és a cipészmiihelybe ismét
a nagycsoportosokkal latogattunk el. A kisebbeket sem vontuk ki, hiszen a sziireti
elokésziiletek soran 0k szemezték le a nagyok altal leszedett sz616t.

A rajz és versmondod palyazatot immdaron harmadik alkalommal rendeztiik meg a gyermekek
¢és a sziilék igénye és érdeklddése alapjan. A palyamunkak elbiraldsat 3-3 tagl szakmai zstiri
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végezte, és minden résztvevd oklevelet, emléklapot és ajandékot kapott a sziilok és a
gyermekek oromére.

A munkakozosségi foglalkozasok is a csapatépitést és a tapasztalatcserét tamogattak.

A tehetséggondozast is mindig kiemelten kezeljiik a gyermekek fejlodése érdekében.

Sikeresen kiszlirtik a tanuldsi nehézségekkel kiizd6, valamint a ,tehetségigéretes”
gyermekeket, gondoskodtunk fejlesztésiikrol.

A sziilok bevonasaval és tamogatasaval a gytimolcsnap kozkedvelt volt a csoportok életében.

A Gyarkerti épiiletben 6. éve rendezziik meg az aktualis linnepkorhoz, alkalomhoz kothetd
kiallitast. Az idén a hagyomany6rzéshez kapcsolodéan Retro kiallitast rendeztiink.
Szamunkra nagyon fontos a mult értékeinek megbecsiilése, a jelen megélése és a jovo
felépitése. Ebben a szellemiségben neveljiik a gyermekeket az 6vodéaban.

Az intézményiinkben az linnepkoérokhoz kapcsolodd dekoraciok elkészitése €s kihelyezése
mindig fontos volt a kdzosség szamara, ezzel is ilizenetet kozvetitiink a gyermekek felé, a
szépérzekiik és az igényességiik fejlesztése érdekében.

2.2.Személyiségfejlesztés

Egyre inkabb igényként meriilt fel a csoportokban az dvodapedagogusok és a sziilok részérdl
is, hogy kozosen alakitsanak ki olyan gyakorlatot, mely erdsiti a kozdsségfejlesztést.

Az intézményben a tanuldéi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevonasa is.

Programjaink megtervezésénél mindig figyelembe vettiik a kiilonbdzd vérosi programokat, a
hagyomanyapolast, nemzetkdzi vilagnapok megtartasat, a kiils6 kapcsolatok fenntartasat €s
apolasat (iskolék, sziilok, német nemzetiségi onkormanyzat, Nestlé gyar, Szerencsi Bonbon
Kft., a helyi Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Tlizoltosag,
Renddrség, Mentd, Iddsek Otthona, Kulturalis Kozpont és Konyvtar, Muzeum, helyi
kisvallalkozok).

Szakmai fejléddésiinket segitette, hogy minden 6vodapedagogus részt vett a Pedagogiai
Program feliilvizsgalataban.

Orommel fogadtuk a szentmargitai 6vodapedagogusok és kisgyermekneveldk latogatasat. A
tapasztalatcsere megerdsitette a testliletet abban, hogy megfeleld szinten mikodik
intézményiink.

A visszatér programszervezések (mint a mestercipésznél tett latogatas, illetve a Teddy Maci

program) azért birnak kiemelkedd jelentdséggel, mert a gyermekek szdmara egy ismeretlen és
Uj teriiletet tudtunk bemutatni.
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Nagy hangsulyt fektetiink a vegyes szocial kulturabol érkezdé gyermekek beilleszkedésére.
Befogadaskor mar voltak informacidink a gyermekek szocialis hatterét illetéleg védond,
csaladsegité munkatars tajékoztatasa alapjan.

Minden gyermeket 6nmagahoz viszonyitottunk, megadva nekik a megfelelé tempodt ahhoz,
hogy a fejloédési szakaszok, stabil készségek, képességek kialakitasat eredményezzek.
Komplex személyiség fejlodéshez szabad valasztasi lehetdséget adtunk.

Az egymas elfogadasa pozitiv tarsas kapcsolat kialakitasat eredményezte.
A megfeleld személyiség fejlodéshez tudatosan és kovetkezetesen ragaszkodtunk a szabalyok
betartasaval. Az 6vodapedagdgus mintaadésa erdsitette ennek kialakitasat.

A differencialas megvaldsitasa a kiilonbozé képességek megerdsitését tamogatta munkank
soran, ezzel segitettiik a gyermekekben a helyes énkép kialakulasat.

Minden tevékenység alkalmaval arra torekedtiink, hogy valtozatos, érdeklodést megtartd
ismeretnyujtast valositsunk meg.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében a szakvéleményt, az értékelést az eldirasnak
megfelelden végeztiik.

Felzarkoztato fejleszto pedagogus - fejlesztéssel segiti a gyermek fejlodését,
gyogypedagogus az SNI-s gyermekeket fejleszti:

Gyirkerti Ovoda Napsugir Ovoda
Fejlesztés 30 36
SNI* 5 1

* Az O0voda létszamanal lényeges az SNI-s gyermekek szima, mivel dket a szakértoi
véleményben foglalt diagnozis alapjan 2, illetve 3 foként kell figyelembe venni. Ez az

adat az ovodai létszamot noveli.

logopédus fejleszti a gyermekeket:

Gyarkerti Ovoda

Napsugar Ovoda

Logopédia 35
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tehetségfejlesztésben részesiilo gyermekek:

Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
tehetségfejlesztés — Szakszolgalaton
. 12 11
keresztiil
»Szorgos kezek-szarnyalo képzelet” — 11 i
tehetségmiihely
néptanc mithely 15 -
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Szocialis helyzet alapjan HH, HHH-s, védelembe vett kiemelt odafigyelést igénylé
gyermekek létszama:

Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
HH 14 8
HHH 1 4
Védelembe vett gyermekek 0 0

Szerencsi Ovoda és Bolesdde specialis teriiletek alakulasa
az 6vodai osszlétszamhoz (270 f6) viszonyitva

néptanc mihely; 6% HHH; 2%

,Szorgos kezek-
szarnyald képzelet”

— tehetségmdihely;
4%

HH; 8%

Fejlesztés; 24%

tehetségfejlesztés
Szakszolgdlaton

keresztll; 9% SNI*; 2%

Logopédia; 23%

3.Eredmények

Az intézményben folyé neveld-oktatd6 munka eredményességét folyamatosan vizsgaljuk,
értelmezziik és elemezziik. Ez a munkafolyamat teszi szamunkra lehet6vé azt, hogy a lehetd
legeredményesebben végezziik munkankat.

Az eredményekrdl tajékoztatdst nyujtunk a sziildk felé¢, ha sziikséges a fejlesztd
pedagoégusokkal is konzultalunk. A gyermekek fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk és Osszevetjiik az egyes teriiletek eredményeivel.

A fejlesztési tervek elkészitésénél a hatranyos helyzetli gyermekek timogatasa az els6dleges
célunk. Komplex teriileteket elemziink, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségeket
alkalmazva, mely a tehetséggondozast is magaba foglalja.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatban a partneri elégedettségi mérés, és a
folyamatos Ovoda-iskola atmenet megfeleld elokészitése az ismeretanyagok ¢életkorhoz
igazodo atadasaval, onértékelés erdsitésével, munkafolyamatok elsajatitasaval valosult meg.
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4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének hatékony miikodését segitik eld az
ovodapedagogusok altal miikodtetett, pedagdgia munkat tdmogatdé munkacsoportok,
munkakdzosségek.

Mentori tevékenység is megvalosult az 6vodaban:
- gyakornok 6évodapedagogus — 1 6

- allamvizsgara késziild féiskolai hallgatd — 1 £6

E feladatokhoz sziikséges dokumentaciokat mind az évodapedagodgusok, mind a hallgatok az
elvarasoknak megfelelden elkészitették.

Intézményi szintli neveldtestiileti megbeszéléseket helyi szinten, épiiletenként szerveztilk meg
¢és bonyolitottuk le.

Vezetoi értekezleteket havi rendszerességgel telefonon vagy e-mail formdjaban tartottam a
telephelyen dolgozé Intézményvezetd helyettessel és a Bolcsdde vezetovel.

A nyari iddszak az eddig megszokott szervezéssel fog folytatddni.

Az elektronikus kapcsolattartas jol miikodik az dvodaban, dvodai szintli, dolgozdi szintli és
csoport szintli Facebook csoportok miikddnek.

Bolcséde, 6voda kapcsolata:

A Dbolcséde szakmailag 0Onall6. Folyamatos a jo egylittmiikodés. Az eddig kialakult
szokasrendet folytatva a bolcsddés gyermekek bekapcsolddtak az dvodai programokba. A
gyermekek ¢€letkori sajatossagait minden esetben szem eldtt tartottam a meghivas alkalméval.
A bolcsddés sziilok ovodat megismerd nyilt napon elldtogathatnak az intézménybe.

A bolcsddéseknek is helyt adtunk a tornateremben ezzel is apolva a j6 kapcsolatot. Eletkori
sajatossagaiknak megfeleléen 6rommel jatszhattak és gyakorolhattdk a helyes testmozgast
egész év folyaman.

A hatékony informaci6 atadas folyamatos, zokkendmentes.
Boviil a kapcsolattartds forméja. Az O6vodakoteles gyermekek sziileinek rétegsziiléi

értekezletet szervezett a bolcsddevezetd, melyre az intézményvezetdt €s az intézményvezeto-
helyettest is meghivta.
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5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel vald jo egyiittmiikddést. Ezen keresztiil
felméri az igényeiket, elégedettségiiket, é¢s befogadja innovativ otleteiket. A kiilso partneri kor
bovitését, azonositasat timogatom, a hatékonysag érdekében.

OVODA - CSALAD
Korrekt egyiittmiikodés jellemzi a kapcsolatot. Nyitottan fogadom a sziildi kéréseket, hisz

mind a két oldalon (6voda — csalad) a figyelem kdzéppontjaban a gyermek all.

A kapcsolattartas formai:

Evente két sziil6i értekezlet

Fogado6 orak igény szerint telefonon vagy e-mail formaban

Ko6z6s 6vodai rendezvények, nyilt napok

Nyilvanos programok szervezése a sziilok és nagysziilok bevonasaval.

A sziil6i képviselettel ebben a nevelési évben is megtortént a kapcsolattartas és tajékoztatas.

Nagyon oriiltiink, hogy a kordbbi kezdeményezésemnek kdszonhetden az idei nevelési évben
is a kiilsé partnerek (fejleszté pedagogusok, foglalkozasvezetok) igényelték a réteg sziiloi
értekezlet megtartasat a sajat szaktertiletiikon.

Csaladlatogatas valt sziikségessé a szocialis koriilmények alaposabb megismeréséhez.
A csaladsegitd szolgalat egyik munkatarsanak kiséretében az intézményvezetd és az érintett
ovodapedagdgus tett latogatast az egyik gyermek csaladjanal, melyrdl feljegyzés késziilt.

A FENNTARTO

A o6 kapcsolat a sikeres intézményi eredményeket tdmogatja.

A képviseldtestiilet tagjaival is szoros kapcsolatban allunk. Orommel fogadtuk, hogy Gabor
Zsuzsanna ¢és Rabainé Végh Anett képviselé asszonyok veliink toltotték a marcius 15-i
tinnepkort a bekecsi Lovastanyan.

A Bolcsédék napjan a bolesédei dolgozokat koszontotte Nyiri Tibor Polgarmester Ur, Gabor
Zsuzsanna ¢s Rabainé Végh Anett Képviseld Asszonyok.

Pénzbeli tamogatést nyujtottak képviseldi alapbol Dr. Bobkd Géza Alpolgarmester Ur és Kiss
Dezs6 Képviseld Ur a Gyarkerti Ovodaért Alapitvany szamara fenntarthatosag céllal 100.000
forint értékben. Melyet eztton is nagyon szépen kdszoniink!

A varos altal szervezett kozponti linnepségeken az 6vodavezetés képviseli az intézményt. A

lakossagot érintd programokon (pld. Sportnap) a gyermekek, a sziilok, és az dvodavezetés is
részt vesz.
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Képviseldi tdmogatasbol életmentd injekciot kapott az intézmény, melyet nagy orommel
fogadtunk, megnyugtat6 a tudat, hogy sziikség esetén rendelkezésiinkre all.

EPIPEN /sulyos allergias reakciok (anafilaxia) siirgdsségi kezelésére alkalmazhato/
hasznalatanak bemutatasa:

Eldado: Takacs Krisztian mentdtechnikus

Szervezok: Gabor Zsuzsanna, Rabainé Végh Anett képviseld asszonyok

Szines Ovodai életiinket szivesen megmutattuk a varos vezetdinek. Erdeklodésiiket a
rendezvényeinken vald részvételiik igazolta.

Az energiaforrasok megfeleld felhasznélasa és kontrollalasa érdekében az 6raallasok adatait
heti rendszerességgel tovabbitjuk a fenntarto felé.

Ko6szonom a segitséget €s tovabbra is hatékony egyiittmiikodésre torekszem!

NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

A német nemzetiségi csoport megalakulasa 6ta folyamatos, jo kapcsolat van az 6évoda és a
kisebbségi dnkormanyzat kozott.

Meghivtuk Marton napi {innepségiinkre a német nemzetiségi onkorméanyzat elnokét, dr. Arvay
Laszlot. Tiszteletét tette ezen a napon Nyiri Tibor Polgarmester Ur és Gabor Zsuzsanna
Képvisel Asszony.

Tovabbra is célom a nyitott, j6 kapcsolat megtartasa.

PEDAGOGIAI SZAK ES SZAKMAI SZOLGALTATOK
Gyakran fordultunk egymashoz segitségkérés céljabol. Mindenkor a feladatok megoldasaban

gondolkodtunk. Részt vettiink az altaluk szervezett Szakmai értekezleteken, ,,Amit az
ovondnek észre kell vennie” cimli szakmai napon, valamint a ,,Szobatorsag” versmondo
délelottjiikon. Az elkovetkezendd id6ben is folytatni szeretnénk a k6zos munkat.

GYAMUGYI GYERMEKJOLETI SZERVEK
Az elmult idészakban fokozddott a csalddok életének nyomon kovetése. A jelzérendszer jol

miikddik. Idén 1s aktivan miikodott a kapcsolat az 6voda és a gyamiigy, illetve a csalddsegitd
szolgalat k6zott (jelzOrendszeri megbeszélésen vald részvétel, csaladlatogatas).

A felszinre tor6 probléméakat gyorsan ¢és hatékonyan megoldottuk. A folyamatos
kapcsolattartds mindkét fél érdeke, ez az alapja a j6 egylittmiikodésnek.

VAROSI KULTURALIS KOZPONT ES KONYVTAR, SZERENCSI MUZEUM
Nagyon oriiltiink, hogy tobb alkalommal is részt vettiink a Konyvtar altal szervezett
gyerekprogramokon. Tovabbra is célunk, hogy a Muzeum altal rendezett kiallitasokat
megismertessiik a gyerekekkel.

HELYI ALTALANOS ISKOLAK

A nagycsoportos gyermekek idén is talalkozhattak a leendd elsé osztalyos tanitdo nénikkel,
akiknek kedves miisorral mutatkoztak be.

Iskolai beiratkozaskor soron kiviili adategyeztetéssel segitjiik munkajukat.

Az éltalanos iskoldkban 6vodasokat érintd rendezvényeken részt vettiik.
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EGYHAZAK

Az 6vodai napirendben egyik lehetdség a hitéletre nevelés. Felekezet szerinti vallasgyakorlas
biztositott a sziil6i igény szerint.

Az igény felmérést kovetden hitoktatd foglalkozik a gyermekekkel.

RENDORSEG-TUZOLTOSAG-MENTOALLOMAS

Mar hagyomdnnya valt, hogy évente egy alkalommal, Gyermeknapon, a renddrség, tlizoltosag
¢s mentok megmutatjak szolgalati jarmuviiket, eszkdzeiket Ovodasainknak.

Az altaluk meghirdetett rajzpalyazatokon igyeksziink mindig részt venni.

Mindegyik szervezet 6rommel vallalta az 6vodai élet szinesitését, melyet ezattal is k6szonok.

SZERENCSI VAROSUZEMELTETO NONPROFIT KFT

A gyermek étkeztetés gordiilékeny biztositasahoz folyamatos kapcsolatot tartok fenn.
A kiegészité konyhai felszereléseket mindenkor az 6voda rendelkezésére bocsatjak.
Ko6szonom a segitseget!

VEDONOI HALOZAT

Tisztasagi vizsgalat rendszeresen megvalosult az intézményben. Az esetlegesen felmertiild
problémdink megolddsdban mindig készségesen allnak rendelkezésiinkre. A bolcséde uj
alapokra helyezte a védondi haldzattal a kapcsolatrendszerét.

ANTSZ
Egymas munkajat tiszteljiik és segitjiik.

EGYEB
Tovabbra is jo a kapcsolat a Nestlé gyar és az 6voda kozott. A nevelési évben Télapora és
Husvétra édességcsomaggal kedveskedtek bolcsédéseink és 6vodasaink szamara.

Szakmai teriilethez kapcsolodo egyiittmitkodést tdmogatja, hogy 6vodapedagogus hallgatdk
szamara gyakorlati és allamvizsga helyszint biztositunk, csakiigy mint a dajkaképzds és
pedagogiai asszisztens hallgatoknak.

Ko6z0sségi szolgalat teljesitéséhez is gyakran valasztjak intézményiinket a diakok.

Minden kiilsd partnernek kdszonom tdamogatd munkajat.
6. Pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miitkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikdod, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagodgiai munka feltételeinek megteremtése a humanerdforras megfeleld biztositasa.
Az idén nyugdijasok visszafoglalkoztatasaval sikeriilt megoldani az 6vodapedagdgus hianyt.
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Illetve egy tires O6vodapedagdgusi allashelyre hatarozott idejii szerzddéssel foglalkoztatott
kollégat vettiink fel.

HUMANEROFORRAS

ebbdl

ebbs! visszafoglalkoztatott oot m 6vodapedagdgusi alldshelyek szama
hatérozott ideji

szerzGdéssel alkalmazott szerznc’jciésdsi(.e;s‘llflz‘:/azott 6ssze5en - 24 fO
nyugdijas (ebbsl 2 f6 yugdijas; 5; 44

félallasban); 4; 17%

ebbdl hatarozatlan idejti
szerz6déssel alkalmazott ;
15; 62%

ebbdl hatarozott idejli
szerz6déssel alkalmazott;
4;17%

Heti Ebboél ] ]
Ssz.[NEVSOR  |BEOSZTASA, MEGBizAsa | Kotelezd | csoportban| MUNKAVEGZES
oraszam | toltott HELYE
(ora/hét) | ideje
1 KECSKESNE | Intézményvezeté 40 8 GYARKERTI
NAGY EDIT |Atfogo intézményvezetés EPULET
Intézményvezeté-helyettes
e Programok, események
nyilvantartasa
ZILAHINE Keszsegfe]lerszto programok NAPSUGAR
2 |BITTO megszervezeés-e. 40 22 EPULET
TIMEA e Ovodai hagyomanyok, jeles
napok, dekordcio
megszervezeése.
o BECStag
ERDELYI T . S
3 KLARA Bolcsédevezetd 40 35 BOLCSODE
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GYARKERI EPULET

KARASZ NORA

Ovodapedagdgus
Maci csoport
o Szorgos kezek, tehetség gondozas
o vizudlis munkakozosségvezeto

Heti Ebbdl
. BEOSZTASA, MEGBIZASA kotelez6 | csoportban
Ssz.| NEVSOR CSOPORTJA Sraszam | toltott
(ora/hét) |ideje
BERECZKI ETELKA Ovodanedacdous
1 |visszafoglalkoztatott N uszipcso go r%u 40 32
nyugdijas 2023. 08. 31-ig y P
Ovodapedagogus
. . Mesterpedagdgus
2. |TARNOCZI ERZSEBET Nyuszi csoport 40 25
o BECS munkakozdosseg vezeto

40

30

NAGY SANDORNE
visszafoglalkoztatott
nyugdijas 2023. 08. 31-ig

Ovodapedagogus
Maci csoport

40

32

7. | VADASZI BELANE

MOLNAR TIMEA

Ovodapedagdgus
Csicserg6 csoport
o Munkavédelmi képviselo
o elsosegélynyujto
e Gyermektanc csoportvezeto

Ovodapedagogus
Katica csoport

e Szorgos kezek, tehetség gondozas

29

® hagyomanyorzo munkakozosségvez.

40
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Ovodapedagdgus
. Csalogany csoport
11. |SUTO SZILVIA « BECS fag 2020. 01-61 40 32
e Facebook oldal kezelése
VARASDY LAJOSNE
12 részmunkaidében Ovodapedagogus 20 16
" | visszafoglalkoztatott Csalogany csoport
nyugdijas 2023.08.31-ig
HEGEDUSNE PATAKY
010 Ovodapedagogus
13. |részmunkaidében CsalogAny csoport 20 16
visszafoglalkoztatott gany csop
nyugdijas 2023.08.31-ig
JAKAB-MOLNAR
14 ALEXANDRA Ovodapedagogus
" 12022.decemberétdl GYES- | Csalogany csoport
en van
15. |ERDEI MARIANN Dajka 40

17. |[NACSA GYULANE Dajka 40
18. | VASAS JANOSNE Dajka 40
19. | TOTHNE BARNA MARIA |Dajka 40
20. |KOVESDI SZILVIA Dajka 40
- ‘ Lo Heti kotelezo oraszam
Ssz. |[NEVSOR BEOSZTASA, MEGBIZASA o
(0ra/hét)
(s Ovodatitkar
RUNDANE KOROMI e e
1. MONIK A Tlzj e}zo késziilék dokumentaciojanak | 40
vezetese
2. SZILAGYIISTVANNE | Pedagogiai asszisztens 40
FARAGONE TAKACS .
3. TUNDE Pedagogiai asszisztens 40
4. |PELBART TIBOR Karbantart 40
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NAPSUGAR EPULET

) o Heti Ebbdél
- BEOSZTASA, MEGBIZASA kotelezé | csoportban
Ssz. | NEVSOR CSOPORTJA éraszém | toltott
(ora/hét) | ideje
Ovodapedagogus
1 JEROSKOVICSNE Napocska csoport 40 3
" | BENKO ANGELIKA o Kozossegi szolgdalat felelos,
kapcsolat felvétel
‘ Ovodapedagogus
2. |JUHASZ JUDIT Napocska csoport 40 32
Ovodapedagdgus
3. |VARGA ISTVANNE Gézenglz csoport 40 32
o Gyermekvédelmi felelbs
Ovodapedagogus
4 M,ESZAROS, Gézenguz csoport 40 30
" |SANDORNE e vizudlis munkakozésség vezeto
o Dekoracioért felelos
KOVACS JANOSNE Ovodanedanbeus
5. |visszafoglalkoztatott Micimgckéi Siu - 40 32
nyugdijas 2023. 08. 31-ig p
Ovodapedagdgus
6. |CSELE MONIKA Micimacké csoport 40 32
’OElsé'segély nyujto
‘ . Ovodapedagogus
7. E&E‘;‘SZNE BUDAI Bambi csoport 40 31
. Munkavédelmi képviselo
g. |LUKACSNEEDES (B);r?w%ail%es%%go?tgus 40 32
" |ZSUZSANNA . ) . .
o Konyvtar, szertar felelos
Ovodapedagogus
9. |VOLCZ ANTALNE Szazszorszép csoport 40 32
o Varosi konyvtar kapcsolattarto
QNG LI B AR & Ovodapedagégus, Mesterpedagogus
10. |tovabbfoglalkoztatott . . ’ 40 32
. Szazszorszép csoport
nyugdijas
Ovodapedagogus
ZILAHINE Stni csoport.
11. £t e néphagyomanyorzd ,,Kincses 40 22
BITTO TIMEA T . p
Kultira” munkak6zosség vezetd
o Gyermektanc
Kozépfoku végzettségli
12. |KURUCZ ISTVANNE | 6vodapedagogus 40 32

Siini csoport
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14. |NYIGU TIBORNE Dajka 40
, . Dajka
15, |SZABO ANNAMARIA o Tiizjelz6 késziilék dokumentadldsa 40
KISSNE )
16. | TKES SZABINA Dajka 40
KEREKESNE )
17 | KECSKES ANITA Dajka 40
MOLNARNE BARANY )
18. TIMEA Dajka 40
Heti Ebbél
Ssz. |NEVSOR BEOSZTASA, MEGBIZASA kételez | csoportban
oraszam | toltott
(6ra/hét) | ideje
1 POROSZTOCKIKLARA |Pedagodgiai asszisztens 40

ebbdl hatarozott
idejd szerz6déssel
alkalmazott; 2; 17%

ebbdl hatarozatlan
idejl szerz6déssel
alkalmazott ; 10; 83%

B dajka allashelyek szama 6sszesen - 12 f6
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BOLCSODE

ebbdl
hatarozott idejd
szerzGdéssel
alkalmazott; 1;
17%

B Bolcsddei kisgyermekneveld
allashelyek szama Gsszesen - 6 f6

ebbdl
hatarozatlan
idejd
szerz6déssel
alkalmazott ; 5;

83%

Heti Ebbol
. BEOSZTASA, |Kkotelezé |csoportban -
Ssz. NEVSOR MEGBIZASA oraszam | toltitt MUNKAVEGZES HELYE
(ora/hét) |ideje
Kisgyermek
1. |ERDELYIKLARA |neveld, 40 35 BOLCSODE
bolcsddevezetd
GALYASNE Kisgyermek . .
2. |CSEHELY DORA | neveld 40 3 BOLCSODE
JEROSKOVICS Kisgyermek o «
3. VIRAG neveld 40 35 BOLCSODE
4. |JUHASZ ESZTER r'fe'ig%'grmek 40 35 BOLCSODE
CSERVENYAK
5, |ANITA Kisgyermek 40 35 BOLCSODE
tartos TP neveld

SZAKALLAS Kisgyermek o
7. ANIKO neveld 40 35 BOLCSODE
FINCZICZKI w1 mds g R B
8. ANDRASNE Bolcsddei dajka 40 BOLCSODE
9. |HUGAIJANOSNE |Boélcsddei dajka | 40 BOLCSODE

Az intézménybdl 2 f6 6vodapedagogus (Csele Monika és Varga Istvan Laszloné), valamint 1
f6 dajka (Szabé Annamaria) 2023. augusztus 15-t6] més intézményben folytatja munkajat.
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6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az elhasznalddott eszkdzok potlasardl, javitasardl folyamatosan gondoskodunk a megfeleld
miikddés érdekében.

Folyamatban 1évé targyi eszkdz beszerzés:
Kazan meghibasodasanak (Gyarkerti épiilet) kijavitasa: alkatrész beszerzés

Folyamatos karbantartast igényel a Napsugar épiiletben a kaputelefon megfelel6 lizemeltetése.
Sziikségessé valt a Napsugar épiiletben és a Bolcsddében a mosogatogépek javitasa.

Az Alarm Sensor szakemberei az éves kotelezd karbantartdsi munkalatokat elvégezték.

Az étel- és személyliftet is rendszeresen ellendrzik.

Az éves kotelez6 ragesaloirtas is megtortént.

Neélkiilozhetetlen a Gyarkerti épiiletben kiiltéri tarolok kialakitdsa (rendszeres munkavédelmi
bejaras sordn tapasztalt hianyossagok megsziintetése érdekében)

Az érintésvédelem feliilvizsgalata junius, illetve augusztus honapban.

6.1.2 Az intézményiink szamara nyujtott tamogatasok

ssz | Tamogato neve Tamogatas megnevezése Tamogatas értéke
1. | Nestlé Hungaria Kft. | Mikulas és Husvét alkalmabol nincs adat
csokoladécsomag
2. | Bergland Hungaria Husvéti rajzpalyazat és versmondas - 8.000 Ft
Kft. - ¢dességcsomag
Bodrogkeresztur
3. | Gabor Zsuzsanna és | Epi-Pen injekciok 60.000 Ft
Rabainé Végh Anett
Képviseld
Asszonyok
4. | Dr. Bobké Géza és Pénzbeli tdmogatas a Gyarkerti épiiletben | 100.000 Ft
Kiss Dezs6 miikodé Gyermekkert Alapitvany javara
Képviseld Urak
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6.2.Személyi feltételek

Személyi 1étszamvaltozasok alakuldsa

Gyarkerti épiilet Napsugar épiilet Bolcsode
Csoportok zavartalan
, mukodesezhez §zgkseges 12 12 5 6 16
ovodapedagogusi/kisgyermek
neveld 1étszam

Tartos tappénzen van 1 f6 kisgyermekgondozo,
GYES-en van 1 fé6 6vodapedagogus, GYES utani szabadsagat tolti 1 f6 pedagogiai
asszisztens.

Jubilalé dolgozok l1étszama

Epiilet neve 25 éves jubileumi | 30 éves jubileumi | 40 éves jubileumi
jutalom jutalom jutalom

Gyarkerti épiilet - 116 -

Napsugar épiilet - - 1 6

Személyi juttatasok:

- cafetéria

7. Osszegzés

Minden nevelési évben a torvényi elvdrasoknak megfeleléen 0j Munkatervet készitiink,
melyben a tevékenységek litemezése rogzitésre kertil.
Neveld munkank tervezésénél figyeltiink és figyeliink a sziil6i és fenntartoi elvarasokra.

Célunk, hogy munkank magas szintli szakmai tudast tiikr6zzon.

A jo munkahelyi klima tovabbra is meghataroz az intézményben, mert ennek fliggvényében
tudjuk biztositani a kiegyensulyozott 1égkdrt mind a gyermekek, mind 6nmagunk szamadra is.

Egy kozdsségben olykor akadnak olyan koriilmények, melyekre megoldast kell talalni, nincs
ez masként nalunk sem. A problémakrodl beszéliink, és megoldasi stratégiat dolgozunk ki.

Minden dolgozonal erdsitem munkdja fontossagat, megbecsiilom ¢és elismerem. Célom volt,
hogy mindharom épiiletben érezzék a megbecsiilést, megértést.

Tovébbra is tamogatom a kollégakat onmaguk megujuldsaban.

A sajat siker mellett fontosnak tartom, hogy masok eredményeinek is tudjunk Oriilni,
elismerni, mert csak igy alakulhat ki a pozitiv elégedettség, j6 hangulat, ami erdsiti a
koz0sség Osszetartozasat.

A kisgyermek életében a kozosséghez tartozas megismerése egy hosszu, nehéz folyamat.
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Az 6vodaban dolgozoknak feleldsség teljes munkat kell végezni ahhoz, hogy a gyermekek 6-
7 éves korra megfelelden tudjak alkalmazni az 6vodaban begyakorolt szokasrendeket.
Az ott tanultak egy életre meghatdrozzak az embernek az élethez val6 viszonyulasat.

Vezetdi palydzatom zard gondolataban olvashat6 ,,... mindig az 6évoda pulzusan tartom a
kezem...” ,,A pulzus dobbanasanak figyelemmel kisérése, a megfeleld ritmus biztonsagot,
stabilitast jelent.” Visszatekintve az elmult évre, ugy gondolom, hogy a nehéz helyzet
ellenére egyenletes liiktetés jellemezte az dvodai életet.

K6sz6ndm minden dolgozonak, hogy munkdmat segitették, a kozosségért dolgoztak.

Kelt: Szerencs, 2023. junius 08.

Ph.

Kecskésné Nagy Edit
Intézményvezetd
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Szakmai gyakorlaton és allamvizsgan résztvevok szama

Fdiskolai gyakorlaton volt

Allamvizsgazott

Kozépiskolai gyakorlaton
volt

Gyarkerti éptilet

Napsugar épiilet

1 {6

1 f6

2. sz. melléklet - Ovodapedagigusok létszdma végzettségiik, besoroldsuk szerint

Szakvizsgaval és

Pedagbgus Pedagdgus Mester Mester T .
Gyakornok N . alapfokti | felséfok szakiranya dlpl_omaval
rendelkezik
arkerti " " . " 3 16 kozoktatasi vezetod
Gyar 2 5 38 8 6 . 1 , .
épiilet ¢s ped.szakvizsga,
, 1 f6 mentorpedagdgus
Napsugar . v "
PSUS - 316 8 fo 116 -
épiilet

1 £6 kozoktatasi vezetd

Pedagdgiai asszisztens: épiiletenként 2 f6, dsszesen 4 6

37




3. sz. melléklet — Csoportlétszam adatok (Gyarkerti épiilet, Napsugar épiilet, Bolcside)

OVODA

2023. majusi adatok

varhato 2023.szeptemberi adatok

tankoteles kort
csoport | plusz sziineteld | ebbdl | ebbdl (déki | i T{btl)(:jkl’ ovodaban | beiratkozd f i0p9rt ebbdl | ebbdl (deki ebbdl
létszam | jogviszonyban fia lany VIGeRL | ISK01ada | arad széma | .ocom fin lany vidext eldjegyzett
megy 0sszesen
Napocska: 22 0 13 9 7 6 1
Szazszorszep: 24 0 12 12 8 6 1
Bambi: 23 1 15 8 6 13 5
Gézenguz: 23 0 10 13 3 7 4
Micimacko: 23 0 9 14 4 9 2
Stini: 24 0 10 14 7 5 0
Napsugar 0sszesen: | 139 1 69 70 35 46 13 30 104 58 46 32 2
Csicsergd: 25 0 13 12 13 4 3
Nyuszi: 20 0 10 10 8 6 1
Maci: 20 0 15 5 6 8 2
Katica: 18 0 8 10 6 9 0
Csalogany: 26 0 12 14 7 9 0
Lepke: 22 0 15 7 6 3 1
Gyarkerti 0sszesen: | 131 0 73 58 46 39 7 36 123 64 59 44 1
MINDOSSZESEN | 270 1 142 | 128 | 81 82 20 66 227 | 122 | 105 | 76 4
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GYERMEK FLUKTUACIO

Gyarkerti épiilet Napsugdr Ovoda:
Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 4 fo 2 fo
Mas évodabol hozzank dtiratkozott gyermekek szama 5fo 6 fo
2023.09.01-el varhatoan mads intézménybe atmegy 5fo 18 fo
BOLCSODE
2023. majusi adatok 2023. szeptemberi adatok
csoport | | ebbdl | ebbdl | . ... | SO0 |psicssdeben |beiratkozo | PP | ebbit | cbbél | videki | ..
o s , . vidéki | 6vodaba : 1étszam , , . | eléjegyzett
létszam fia lany marad szama | .. fia lany | ebbdl
megy Osszesen
Micimacko: 12 9 3 4 9 3 6 10 5 5 1
Bohoc: 12 5 7 1 8 4 6 10 5 5 0
Boribon: 14 9 5 3 9 5 6 10 5 5 1
S 38 23 15 8 26 12 18 30 15 15 2
Osszesen:
4. sz. melléklet — Kimutatds étkezési tamogatdasban részesiilokrol (Gydrkerti épiilet, Napsugar épiilet, Bolcsode)
R Tamog?:)zsban reszelsulo gyermekek - 2223. Trl(?];)]uSl allapot Tamogatashan Letorim
Gyerme vedetm 3 vagy 10 Jove eem Tartos csa:achal | Nevelésbe Tamogatott | nem részesiilo “ .
kedvezményben gyermekes alapjan bete van tartos ek .. gyermekek 0SSZesen:
részesiil csaladban él tamogatott g beteg vere osszesen
Napsugar 16 23 85 1 0 2 127 12 139
épiilet:
Gyarkerti 18 16 84 5 0 0 123 8 131
épiilet:
Bolcsdde: 1 4 24 1 1 0 31 7 38
Osszesen: 35 43 193 7 1 2 281 27 308
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