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Szerencsi Ovoda és Bélcséde

3900 Szerencs, Rakoczi tut 128.

Tel: 47/361-224
E-mail: gyarkertiovoda@szerencs.hu

Tisztelt Képviselo testiilet!

A munkaterv és a munkasziineti napok meghatdrozdsa az d&vodai nevelés
szervezesének fontos eleme.

A munkatervben rogzitettern az 6vodai élet eseményeit, a nevelési program
megvaldsitasanak f6bb szempontjait, a pedag6giai munka tervezését és értékelését.

A munkasziineti napokat a jogszabalyoknak és a helyi szokdsoknak megfelelGen a
neveld testiilet egyetértésével alakitottam ki, figyelembe véve a sziil6k igényeit és a
gyerekek érdekeit.

Az iigyeleti rendszer biztositja, hogy az 6voddban mindig legyen elérhetd és
felkésziilt pedagdgus, aki gondoskodik a gyerekek biztonsagarél és jolétérol.

Az 6vodai munkatervet, a munkasziineti napokat és az {igyeleti rendszert
el6terjesztemn a Tisztelt Képviseld testiilet felé jovahagyasra.

Szerencs, 2023.09.18.
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Bevezetés

Az idei - 2023/24-es - nevelési év 11 ovodai csoporttal indul, melyek kozil kettd kisebb 1ét-
szamu. Ebben a két csoportban 1-1 6vodapedagdgus végzi a szakmai munkat. Bér ez kihivast
jelent szdmunkra, de bizakoddan ¢s lelkesen kezdjiik el az Gj évet.

Kivanok minden kedves kollégamnak jo egészséget és sikeres nevelési évet.

Kecskésné Nagy Edit
Intézményvezetd



A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol
s A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
~ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kidésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramj4-
rol

¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai ne-
velésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulék iskolai oktatasinak
iranyelve kiadasarol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol

e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtidmogatasi
targyi és egyéb kapcesolédé térvények modositasaradl

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény kéznevelési intéz-
ményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
modositisa

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet médositisa a pedagégus-tovabbképzésril, a
pedagogus-szakvizsgirdl, valamint a tovibbképzésben részt vevik juttatasairol
és kedvezményeirdl

o 17/2013.(IT1.1.)EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének irdanyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatiasanak iranyelve kiadasarol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogdllasarél

o 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségének
biztositasarol 13.§(1-3)

o 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsidei és Gvodai gyermek étkeztetés
kiterjesztése érdekében torténé médositasrol (1.§)(1)(5),3.8)

o 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 2023, évi LIL térvény a pedagégusok uj életpalyajarol

o 368/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél széld tor-
vény végrehajtasarél

e 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

o 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol

Forras:

- Az 0voda hatdlyos alapité okirata

- a Szerencsi Ovoda és Boles6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- Szerencsi Ovoda és Bolcsode "Négy vandor jar kérbe - korbe' Pedagogiai Programja
- Hazirend

- Munkaterv

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus IL. fo-
kozatba 1épéshez hatodik médositott valtozat

- Orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzés KEZIKONYV- 7. javitott kiad4s (hatilyos
2022.01.01-t81)
- Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara- 6. javitott kiadas (hatalyos 2022.01.01-t6l)
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- Kiegészité Utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté az Ovodai neve-
Iés 6. javitott viltozat

A munkaterv néhany ismérve:

Felsorolja a torvényi elvarasokat

Tartalmazza az intézményi és csoportszintii (munkakdzosségek, belsé és kiilsd
szakemberek stb.) feladatokat és eseményeket

Torekszik a terhek egyenletes elosztasara

Egyszemelyi felelésokkel ellatott feladatokat tartalmaz

Megjelennek benne az Nkt. 3.§ szerinti kételez6 tartalmak

Beépiiltek a 2013. szeptemberéttl bevezetésre keriilt alabbi elvarasok:

- Az Nkt. 2017/2018. nevelesi évet érintd rendelkezései az Nkt. 2016. évi mddositasai
- A 277/1997. (X1I. 22.) Kormany rendelet modositasa

- A pedagoégus életpalya-modell bevezetésével kapcsolatos feladatok, portfélio keszi-
tése, mindsitések, gyakornoki vizsga stb.

A pedagdgusok munkaidd szamitasabol fakado feladatok

A neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segittk feladatai (NOKS)

Az elmult nevelési év eredményeire alapoz

Epit az elmillt évek tanulsagaira

Minden pedagdgus ismeri, illetve pontosan megtalalja benne egyéni feladatait
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A Szerencsi Ovoda és Boleséde 2023/2024 nevelési évre kitii-
zott kiemelt nevelési céljai

A hatékony kommunikacié eszkozeivel az egységes dvodai ¢elet megte-
remtése

A szeretetteljes, nyugodt, csaladias 1&gkor biztositasa az érzelmi stabilitas
megteremtésével

Erzelmi, erkdlesi és értékorientalt kozosségi nevelés a csaladokkal egyiitt.

Az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa: mindennapi testmozgassal,
szabad levegdn tartdézkodassal.

A szabad jatek lehetoségének megteremtésével a gyermekek sokoldala
fejlédésének erdsitése.

Természetes kémyezetben torténd tevékenységek szervezése a hatékony
tanulasi folyamat biztositasa.

A fenntarthatésag rendjének hiteles képviselete, a kormyezettudatos szem-
lelet elmélyitése

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel hatékony anyanyelvi nevelés
megteremtése a korai beszedhibédk kiszlirésével.

A folyamatos napirend zokkendmentes megvaldsitasa.

A szakmai szinvonal tovabbi erbsitése, és a tudatos tervezOmunka segitése
a pedagogiai folyamatokban.

A meglév$ mérési metodika alapjan a személyes és szocialis képességek
felmérése a gyermeki kompetencidk fejlesztése tiikreében.

Nemzeti értékek tovabb Orokitésének beillesztése a néphagyomanyhoz
kapcsolddo iinnepkorbe.



A 2023/2024. nevelési év kiemelt célja

Az idei nevelési éviink kiemelt feladata a mozgdskultitra fejlesztése az 6vodaban.

II. A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé nap-
ja 2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelotestillet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 munkanapot nevelés nélkiili munka-
napként hasznalhatunk fel, amelyb6! 3 nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarél
- az 6vodavezetd véleményének kikérésével — a nevelGtestillet 6vodapedagdgusal jogosultak
dénteni.

Neveldtestiileti tanicskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, karbantarto) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezé.

A Szerencsi Ovoda és Bilcséde ondi épiiletében torténé munkavégzés tovabbra is atme-
netileg sziinetel a 100/2020.(VIIL27.) Ot. szamu hatarozat alapjan. Igy a 2023/24-es ne-

velési évben is két épiiletben folytatédik az 6vodai nevelés.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Szék- | 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 35.

hely hét hét hét hét hét hét hét hét het hét
és 06.24 1 07.01 | 07.08 | 07.15 | 07.22 | 07.29 | 08.05 | 08.12 | 08.19 | 08.26

-tol

telep- - - - - - - - - -
hely | 06.28 | 07.05. | 07.12 | 07.19 | 07.26 | 08.02 | 08.09. | 08.16. | 08.23.

j 1

Nap- o '
sugar NY Z Z Z Z NY WY NY NY NY
épiilet
Bol- , . .

v NY Z Z Z Z NY NY NY NY NY
csode

Megjegyzés: Z =zarvg  NY=nvitva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagya-
sdval - az intézmény dsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.



Ovodai iigyeleti iddszakok alkalmazkodva az iskolai sziinetek iddpontjaihoz:

Az ligyeleti létszamok alakulasat elozetes sziiloi igényfelmérés hatarozza meg

ssz | Megneve- | Sziinet eléttt | Aktiv sziinetet érinté napok Sziinet utani elsé | Ugyeletes Ovoda
88 utoled tanitasi tanitasi nap
nap
1. Oszi 2023. 10. 27. — | 10.30. - hétfs 2023. 11. 06. - hétfo | Gyarkerti
iigyelet péntek 10.31. — kedd ovoda
11.01, — szerda (munkaszii-
neti pap)
11.02. — csiitortok
11.03. — péntek
{4 munkanap)
2. Teli iigye- | 2023. 12. 20. — 3 2023.12.27. — szerda 2024.01. 08. - hétfs | 2023.12.27-
let szerda 2023.12.28. - csiitdrtdk 2023.12.29
DE! 2023.12.29. — péntek a Napsugar ovoda
2023. 12. 22-ig
minden épiilet 2024.01.02. -
rendes nyitva | 2024.01.01. — hétfd keddtél
tartas szerint | (munkasziineti nap) 2024. 01. 05. -
miikédik 2024.01.02. — kedd péntekig
2024.01.03. — szerda a Gyarkerti dvoda
2024.01.04. - csllditok
2024.01.05. — péntek
{7 munkanap)
3. Tavaszi 2024. 03. 28. ~ | 2024.03.29. — péntek 2024.04.08. — hétfé | a Napsugar 6voda
iigyelet csiitdrték {munkasziineti nap)
2024.04.01. — hétlo
{munkasziineti nap)
2024.04.02. — kedd
2024.04.03. — szerda
2024.04.04. — csutdridk
2024.04.05. — péntek
{4 munkanap)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdésében foglaltak szerint: ,,(7) Az 6voda
nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 10
nappal a zarva tartast megel6zden a sziil6ket tajékoztatni kell.”

NEVELES NELKULI NAPOK

2023. oktéber 13, — Jogszabalyi viltozasok tartaiminak megismerése
2024. aprilis 02. — munkakézosségi foglalkozasok
2024. junius — szakmai nap — Kooperativ tevékenységi technikik a gyakorlatban

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Athelyezett munkanapok idépontjai:

- 2024. augusztus 03-a szombat munkanap — augusztus 19-¢ hétfé bedolgozasa.
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IXI. Altalanos adatok

1 OVODA MEGNEVEZESE Szerencsi Ovoda és Béleside
2 OVODA CIME Szerencs, Rakoczi ut 128.
3 GYARKERTI OVODA TELEFONSZAM | 06-47-361-224
VEZETEKES
4 E—M{&IL i gvarkertiovoda@szerenes.hu
5 INTEZMENYVEZETO NEVE Kecskésné Nagy Edit
ELERHETOSEGE 06-20-581-18-78
6 INTEZMENYVEZETO HELYETTES Zilahiné Bitté Timea
NEVE
NAPSUGAR OVODA ELERHETOSEGE 06-47-362-224

Feladat ellatasi helyek:

Gyarkerti Ovoda

3900 Szerencs, Rakoczi 1t 128.

Tel.: 06-47-361-224 06-20-581-18-78
Napsugar Ovoda

3900 Szerencs, Széchenyi ut 47.
Tel.: 06- 47-362-224

Csillagfény Gyermeksziget Sziineteltetve 2020.09.01-t61-2023.08.31.

3900 Szerencs-Ond, Kossuth it 14,
Tel.: 06-20/550-25-72

Bilcsode
3900Szerencs, Rakoczi ut 128.
Tel.: 06-47-362-212 06-20-573-70-77

AZ OVODA BEFOGADOKEPESSEGE

Alapité okiratban meghatarozott létszam

1 Gyarkerti Ovoda 160 f6

2 Napsugar Ovoda 160 6

3 Csillagfény Gyermeksziget Ovoda- Ond 25 o

4 Bolcsdde 50 {6

5 Az 6voda engedélyezett csoportszama 13 dvodai csoport
6 Bolcsdde engedélyezett csoportszama 3 bolcsddei csoport
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Helyzetelemzés:

Ssz. Epiilet neve Csoportok szama Ovodapedagogus ebbé] nyugdijas dvodapedagdgus
létszam

1 Gyérkerti dvoda 6 10 1 8 visszafoglalkoztatott

2 Napsugir dvoda 3 10 1 6 tovébbfoglalkoztatott

Intézményiink fogadja a szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igénylt

gyermekeket.

Mindkét intézmeényben a sziilokre a nevelési folyamatban, mint egyiitt nevel$ partnerekre

szamitunk es tamaszkodunk.

Az intézmények kOrnyezeti viszonyai, képzett neveldi, a nevelomunkat segité dolgozdk
tovébbra is biztositékul szolgalnak arra, hogy a rajuk bizott gyermekek nevelését, a csaladi
nevelést megerdsitve végezhessék.

IIL.1. Adatbazis
Az adatok a 2023. szeptemberi dllapotot mutatjak:

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Gyarkerti Napsugar
ovoda évoda
1. | Beirt gyermekek szdma 123+2 EJ 113+ 7EJ
2. Ebbdl helyi lakos 78 87
3. Ebbél vidéki lakos 45 36
4. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 3 egyeztetés
alatt
5. { HH gyermek 13 egyeztetés
alatt
6. | HHH gyermek 1 egyeztetés
alatt
7. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé | 14 egyeztetés
alatt
8. | Jovedelem alapjan térités- mentesen étkeztk 68 egyeztetés
alatt
9. | 3, vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él6k 21 egyeztetés
alatt
10.| Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tarto- | 5 egyeztetés
san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek alatt
11.} Nevelésbe vett gyermek 1 egyeztetés
alatt
12.| Beilleszkedési magatartési, tanulasi zavarral kiizd6 egyeztetés egyeztetés
gyermek alatt alatt
13.| Veszélyeztetett gyermek egyeztetés egyeztetés
alatt alatt
14.| Specialis étrendet 1gényld gyermek 2 1
15.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 2

Az egyeztetés alatt” szdveggel jeldlt teriiletek adatai folyamatosan véltoznak a hozzank be-
érkez6 kedvezmények alakulasanak megfelel6en.
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IV.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés

IV. 3. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.
- Megfeleld iddkeret biztositasa a dokumenticiéhoz

Teljesitményértékelés:

Az dnértékelésre alapozott dnfejlesztési tervek

megvalositasa

értékelése szdban.

Evente egy alkalommal tevékenységértékelés iras-
ban, az onfejlesztési eredmények megvaldsitdsanak

Teljesitményértékelés dajkak és pedagogiai

asszisztensek korében.

Kiemelt feladat: a pedagdgiai munkét segiték sza-
mara is kérdéives interju

Segitségnylytas, Onismeret és onérickelés erositése,
fejleszthetéségeiknek beazonositasa, tudatositisa a
dajkak és pedagbgiai asszisztensek szamaéra

Mindségelvil visszacsatolasok a partnerek ira-

nyaba

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jirasi kitelezettség nyomon kdveté-
sére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- Felvételi és mulasztasi naplo
- Ovodai csoportnaplé

- Ktkezési naplé

A belsé ellendrzés dltalanos rendje:

Héna Ellendrzés Ellendrzés Ellenérzést
p célja, feladata teriilete végzo

Befogadas-

visszaszoktatds a Mentalhigiénés légksr ‘In;ct?zm{?nyvzz::?,h Ivett

csoportokba kialakitasa a ltezmenyyezeto-helyetles
beszoktatast kévetden.
Gyarkerti épiilet

A jogszabalyi és Napsuggr Cpilet

SZEPTEMBER intézményi elvarasoknak Intézményvezetd,

megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés

Belsd ellenorzési csoport
munkajanak kezdete —
intézményre vonatkozo
kérdoivek el6készitése,
majd kiosztésa

Felveteli mulasztas:
naplo

dvodapedagdgusok

Intézményvezetd-helyettes

BECS tagok
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Héna Ellendrzés Ellendrzeés Ellendrzést
P célja, feladata teriilete végzo
Pontos, naprakész
Gyermekcsoportok P
adminisztricios adatszolgaltatas
dokumentumainak
ellenérzése
Okt.01-1 allapot szerinti Intézményvezetd,
KIR adatszolgéltatas L .
intézményvezetd-helyettes
OKTOBER Bemenetl mérés ] Méliz CS’ZKOZOk
eredmények megtekintése | atteximiese
Tematikus tervekben a
kiemelt célok és feladatok (')vodapedagégusok
megjelenitése
Intézményvezetd,
Munkakozosség-vezetok L, Lo, B
munkatervének leadésa Munk"akozossegu intézmeényvezeto-helyettes
vezetdk
munkakézdsség-vezetok munkakozosség- Intézményvezetd,
munkdjdnak ellenbrzése vezettk intézményvezetd-helyettes
NOVEMBER Géonad delelé
cZEnguz © SE)pOI"E clelottl | Napsugar egulet Intézmeényvezetd,
tevekenysegének Mészéros Viola - o }
megfigyelése 6vodapedagdgus intézményvezetd-helyettes
Az linnepkdrhoz
Unnepi el8késziiletek lgapcsolérdé -y
sl agyomanyapolas f .
DECEMEER megtekintése megielenése Intézményvezetd
egyeztetés a feleldstkkel ] .
Gyarkerti épiilet
Napsugér épiilet
munkak6zosség-
i vezetSkkel konzultécio a munkakdzdsseégek Intézményvezetd
JANUAR féléves g v
munkaeredményekrol
dokumentécidk
konzulticié az SNI-s megte.kmtése,. )
’ gyermekek fejlédésével feliilvxzsgélatj ’ Intézmeényvezetd
FEBRUAR kapesolatban az érintett kérelmek elkiildése intézményvezet-helyettes
csoportokkal Gyarkerti épiilet
Napsugdr épiilet
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Héna Elendrzés Ellenérzés Ellendrzést
P célja, feladata teriilete Végzo
) munkacgoportok Gyérkertl épuie‘[ Intézményvezet6
MARCIUS ellendrzese Napsugar épiilet intézményvezeté-helyettes
Sziirési eredmények Intézményvezetd,
APRILIS Fejlédési lapok ellendrzése , - o )
Gyarker'tl &fp‘flet Intézményvezetd-helyettes
Napsugdr épiilet
Unnepek . .
. . . Eletkort — %

MAJUS megszervezesenek és sajatossagoknak valé Intézmenyvezetd,
i,eblony?htasanak megfelelés Intézményvezetd-helyettes
értékelése
Eves dokumentici6 . im ) Intézmeényvezetd,

JUNIUS . HataridSk betartasa o )
ellendrzése Intézményvezett-helyettes
Etkezéssel kapcsolatos
nyilvantartasok
ellendrzése, csoport }

SZUROPROBA- et}mzt{e tcs nyomon Etkezési nyilvantartis intezmenyvezets,

SZERUEN kovete{se, folyamatos Intézményvezetd-helyettes
reggeli, kulturalt
étkeztetési feltételek
biztositasa

IV.3.1. Belsd ellendrzési terv
Vezetoi ellenorzések kiemelt szempontijai:

- A munkatervben megjelolt kiemelt feladatok megjelenése a napi munkaban

- Adminisztracios fegyelem és pontos adatszolgéltatas tovabbi javitasa: felvételi, mulasztasi napld,
csoportnaplé, fejlédési napld
- Felkeésziiltség, naprakészség
- A specidlis sziikségletekkel rendelkez6 gyermekek fejlesztése
- A pozitiv irdnyitasi technikék és az 6nkontroll fejlesztése

- Gyermekek &sztdnzése az 6nértékelésre
- Pedagogus személyisége, egyiittmikddése kollégakkal, egyéb partnerekkel
- Az 1j dolgozok munkdjanak megismerése €s segitése

Ovodatitkir értékelésének szempontjai:

- Munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoldsa az &vondkkel, munkatarsakkal, vezetdvel
(napi szinten)

- Feladatai a munkakori leirdasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje.

- sziilokhoz val6 viszonya, kulturaltsaga

Pedagogiai asszisztensek értékelésének szempontjai:

- Munkavégzésének szervezettsége, 6sszehangolasa az 0vondkkel, munkatarsakkal, vezetovel.

- Feladataik a munkakén leirdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossagénak szintje.
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- Kozosségben valod egylittmiikddése, segitokészsége.
- Gyermekekhez, sziilékhoz vald viszonya, kulturaltsaga.

Az évodapedagogus munkajat segité munkatarsak (dajkak) értékelési szempontjai:

Munkaveégzésének szervezettsége, dsszehangoltsaga az Gvondlklkel, munkatarsakkal.
- Feladatait a munkakéri leirasban foglalt tevékenységek, végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje.
- Gyermekekhez, sziil6khdz vald viszonya, kulturdltsaga

o r

- Az 6vodai ételosztas ellenorzése intézményvezeto altal.

Bilesode vezetd, Intézményvezeto-helyettes értékelésének szempontjai:

- HACCP rendszer miikddése

- ANTSZ el8irasok betartasa

- Gyermeklétszamok alakulasa

- Szakmai munka iranyitasa, munkakdri leirdsban foglaltak betartatasa, betartasa
- Csoportlatogatasok feljegyzései

- Dokumentumok vezetése

- Szabadsagok jogszeri igénybevétele

IV.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjilk, a gyermeki fejlodést
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljuk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitiink.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztdé céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.
A gyvermekek fejlddésének diagramon térténd megielenitése:

o Adatszolgaltatas —2023. oktéber 31-ig minden korosztaly

— 2024, jinius 30-ig minden korosztaly

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:

Feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, szilkség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!

1V.4.1, Mérés-értékelés - Tervezett mérések

- Mérés Meéreés
Erintettek kore eszkize ideje Felelds
Ssz Meérés teriilete modszere
Ki? Kit? Egyéb érin-
tett
1. | A gyermekek fej- Ovodapedagé— Minden Visszacsatolas; Fejlodési Evi 2 alka- Intézményvezetd,
lettség allapota: gus gyermek Szilo napld; lom: intézményveze-
értelmi folyamatos oktdber 31. té-helyettes.
Eeflz,éd meghigyel’s juius 30.
allas
latés
MOZgAas
2. | Tankételes korn Ovodapedagd- | Minden Visszacsatolas: | Neveltségi Beosztas Intézmeényvezetd,
gyermekek nevelt- | gus tankdteles | Sziilé szintmérd szerint intézményveze-
ségi szintje Ped. kora eszkoz; ) t8-helyettes.
Szakszolg. gyermek célzott oktober 31.,
szakemberei megfigyelés
junius 30,
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IV.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcid

Az 6vodapedagbgusok dokumentumaikat az aktualis eljarasrendnek megfelelden készitik el. Ez az
igényes, mindennapi munkavégzést tAmogatja, gyorsitja és segit megfelelni a szakmai elvarasok-

nak.

A hatckony dokumentumkezelés érdekében célszerlinek tartom az cgyénre szabott feladatok pon-

tosabb megjeldlését.

A munkakozisségek eredményes miikddtetése érdekében elengedhetetlen a visszacsatolasokat
elemezni, a tapasztalatokat kiértékelni.

A szakmai er6sodést tdmogatja:

— Az 6vodapedagogusok dokumentumelemzd feladatokba térténd bevonasa.
— A preciz dokumentumkezelés érdekében az egyénre szabott feladatok pontosabb megjeld-

1ése,

V.

nak biztositasa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Minden tankdteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése.
- Az SNI gyermekekkel térténd foglalkozas elméletének és gyakorlatdnak megerdsitése.
- Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés.
- Gyermekvédelem megerGsitése, igény szerint szocidlis segitd bevonasa, vagy bevonodéasa-

”or

- Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; kon-
zultaljunk a sziileikkel és igény szerint irdnyitsuk oket.

~ A szllok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben.

- Az egészséges ¢eletmadd elbtérbe helyezése.

- Hagyomanyorzés megjelenitése a mindennapokban

Ovodan beliili program neve Ideje Ovedan kiviili program neve Ideie
Népmese napjinak mélté megiin- | 2023. szeptember Sziiretelés — Ondon szeptember egyez-
neplése Kovics Katalin babmiivész — | 29. - péntek Nagycsoportosok részvételével tetés alatt

Kacor kirily c. babjitékinak bemu-
tatdsdval

Magyar népmese elemeinek megje-
lenitése dvoda szinten

Zenebona miisora — Allatok és Zene | 2023. oktober 5. Konyvtarlitogatis oktdber
vildgnapja alkalmahol Népmese napja egyeztetés alatt
Allatok vilignapja
Nestlé egészségmeglrzo program Madarbefogas oktober Egyeztetés
3 alatt!!
oktober
A malchini német testvérviaros lito- | oktdber 6. Mizeumlatogatas - Csokoladé oktéber vége

gatisa

kiallitas megtekintése

A magyar népdal és népkiltészet
hete — Viszlainé Kovics Erika —

november 03.

Advent — gyertyagyiijtason vald
szereplés — egyezietés alatt Miive-
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egyeztetés alatt

16dési Kozponttal
Szerencs, Ond

Mairton napi megemlékezés (német
nemzetiségi csoport)

november 10.

Marcius 15. - emlékmii, és lovas
tanya

mércius — egyezte-
tés alatt

Mikulas december 6. Gyerekheti programok: majus
Tiizoltésag litogatisa,
Fagyizis,
Varosnézd buszkirandulas
Meézeskalacs siités december Madéarbefogés, gylirlizés nemzeti majus
nagymamaikkal park szakemberének bevondsaval
Karicsony december Jinius 15-¢ utdn 6vodai kirandu- | jinius
lisok szervezése
Farsang 2024, februar kirdndulas Kovics Attila mesterci- | jinius
pész mihelyébe a nagycsoporto-
sokkal
Kisze bab égetés 2024, februar vége | Jatékmizeum latogatis julius

Nénap

2024, marcius 8.

Koztéri jatszétéren szabad fog-
lalkozas

julius-augusztus

Online rajzpalyazat és versmondd
palyazat

2024. marcius 18-
22., biralas: mar-
cius 27.

Utazas vonattal Abafdjszéntéra

julius-augusztus

Husvét

2024. aprilis

Javasolt: épiiletenként Sportnap, év
végi vetélkedd szervezése a sziilok
bevonasaval

2024. majus

Gyereknap majus
Kihivas napja majus

Evzarék, 6vodai ballagisok

20(24. jinius

wHonfoglalé” véarjaték

2024. jalius-
auguszius — egyez-
tetés alatt

Kézmilves tabor — Bodndr Balazs ve-
zetésével

2024, nyar

Folyamatosan kovetjiitk a kindlkozo programiehetdségeker, ezzel is gazdagitva az dvodai életet.

V.1. Jeles napok idépontjai, feleldsei

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb prog-
ramok tervezett tartalmai és idépontjai

Jeles nap Idépont Geyarkerti Epiilet Napsugdr épilet Felelds
Oveda szinten Ovoda szinten Valamennyi
Magyar Nép- Szeptember valamennyi valamennyi ovodapedagoégus
mese Napia 29. Gv.pedagdpus, Gv.pedagdgus
Bereczki Etelia, intézményvezeto
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Vadaszi Bélané

intézményvezeto-
helyettes

Ovoda szinten

Szitreti mulatsiy
Sziivetd preéselés

Valamennyi 6voda-

Sziireti napok fukdcsnd Bd L
>eretl napok fukdcsnd Edes pedagégus
. , Karasz Néra — lo- Zsuzsanna o ,
szitretelés — Oktober ey o i intézményvezeto
crorvorde nlatt gisztikai koording- — hoordindtor y
) tor Mészaros Vicla — intézményvezet6-
segito helyettes
Valamennyi évoda-
"y edagogus
Lene vildgnap- megtartva: . . P ’g £ p
N . Csoport szinten Csoport szinten intézmeényvezeto
in oktdéber 2. c s, o
‘ intezmenyvezeto-
helyettes
¢ e Gvoda szinten : . . .
Allatok vilde- o Ovoda szinten Minden 6vodapeda-
napiz Zenes musor zenés mitsor dgus
| an Oktober esoport szinten — . 298 -«
Zenebona A eseport szinfen — mtezmenyvezeto
e s 5. arnapi kiemelt fel- A . . e, e
egviittes fellé- adat aznapt kiemelt fel- intézményvezeto-
ndse adat helyettes
Ovoda szinten : . . ]
A magyar . Ovoda szinten Minden évodapeda-
. L. zenés misor o .
népdal és nép- . Zenés musor gogus
v x csoport szinten — . « e s
koltészet hete — november 03. sy esoport szinten — intézményvezetd
. . . aznapi kienmeelt fel- . . P v
Viszlainé Ko- aznapi kiemelt el intézményvezetd-
- . adat
vacs Erika adat helyettes

Valamennyi 6voda-

pedagogus
intézményvezetd
- . R . . intézményvezeto-
Hidrton nap November 10. Csopeort szinten Csoport szinten y
helyettes
December 03. . ogvertva gyGjtdsa
Napsugdr épililet
Siind csoport
Advent
srtyagyij Adott csoportban
Gyer ?’ agyij- December 10. lévlt')i
£i,. V 2
7 IL gyertya gydjtas svodapedagéeusok
e 6vodapedagéguso

December 15.

Gyvarkerti épli é,

Myuszi csoport

OUnd - Gyertvagyitl-
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December 17.

tis
Gydrkertd opitlet
Lephke csoport

Muapoeska csoport

December 23.
IV, gvertya gvijidsa
Gyarkert épiilet
Mael esopert
Ovoda szinten .
s syt Valamennyi 6voda-
Siith Szilvia, edagbgus
Télapo December Farkas Mirta . . | pees o
. Csoport szinten intézményvezeto
0. Cseoport szinten P -
. . intéezmenyvezeto-
minden 6voedape-
helyettes

dagbous

Ovodat kara-
CYONY

December 14,

December 16.

Oveda szinten
Karasz Néra,
Kosztrub Jézsefné

Gvoda szinten
Jeroskovicsnéd B,
Angelika, Jubdsz
Judit, Kuruer Ist-
vanné, Zilzghiné B,

Timesn

Valamennyi 6voda-
pedagdgus
intézményvezeto
intézményvezetd-
helyettes

Valamennyi évoda-

. . edagogus
Magvar kulté- Januar . . e . Decagog ,,
. Csoport szinten Csoport szinten intezmenyvezeto
ra napja 19. < s p
' intézményvezeto-
helyettes
Farsangi na- Februar . . “ ¢ ot Valamennyi ovoda-
g Csoport szinten Csoport szinten A
ok 20-21-22. pedagoégus
e - Marcius 11-13. , ., . .. . .
Blarchus 15, . Csoport és dvodai Csoport és dvodat Valamennyi
(Lovas huszarok . . . i
. . szinfen szinten ovodapedagdgus
meghivisa)
- Csopert ) . . .
vr wrr . Marcius .p Cesoport szinten Valamennyi 6voda-
Yiz vildonapia szinten : .
22. pedagogus
Ovoda szinten
. o . Karasz Nora
Flhasvet Palyamivek becr- Bakos ‘fﬁdi;‘
FELENY ;. r_w . F § o %, .
kezési hatarideje: ‘ Ovoda szinten
Marcius 18. e rerw e < Ridszdros Nandorné ]
PP Biraio bizottsagok: . .. Valamennyi
Online vers Elbiralas ideje: kreativ: Juhasz Judit, ovodapedagdgus
PR Mircius 19-21. e Volez Antainé, 08
mondas ég rere x Molndr Timea ra bt % Tpess s e
R Dijitadas: , . Fitahind Bitto Thmea
rajzphivizat L. Bakos Judit
R Marcius 22.

Karasz Rora
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- versmondas:
Tarndczi Erzsébet
Kosztrub Jozsefnd

Siito Szilvia

Aprilis e
32 Ovoda szinten Valamennyi 6voda
Féld napia mestar tva.' sprilis Bakos Judit, Ovoda szinten eda % us
g 21' P Kanyok Kinga pedagos
. > Csoport és Ovoda
Madarak s ‘s . . A .
5k nania Majus szinten Csoport &s OUveda Valamennyi ovoda-
iih 2 . . -
- nap 10. Bakos Judit, srinten edagégus
iiitetés
) Kanyok Kinga
. . s : . : . Valamennyi 6voda-
Gyermekhdt Mijus 20-24. Ovoda szinten Ovoda szinten ¥
pedagogus
S . Majus : . ; . Valamennyi 6voda-
ihivds napja ! Ovoda szinten Ovoda szinten ¥
' 24. pedagogus
L . . . . VYalamennyi évoda-
Evzdrs Junius Csopert szinten Csoport szinten y
pedagogus

V.2. A Pedagdgiai szakszolgalat fejleszto tevékenységei

Specialis szolgaltatast nyujto

Székhely - Telephelyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet
Gyarkerti Napsugar
Ovoda Ovoda
1. | Logopediai ellatas Juhasz Jazmin Rébai-Juhasz Jazmin
hétfé 09.00-10.00 cslitértok 08.00-12.05
péntek 08.30-11.00 péntek 08.00-09.30
2. | Fejlesztépedagogiai Nyerges Rita Radd Krisztina
ellatas szerda 8.00-10.00 kedd 08.00-10.25
Radé Krisztina Nyerges Rita
szerda 8.00-11.15 péntek 8.30-10.00
3. | SNI gyermekek Jakab Ferencné .
gyégypedagogiai kedd-csiitdrtok-péntek . Je,l.kab Ferencne
ellatisa 8 00-12.10 hétf§-kedd-csiitdrtok
8.00-9.45
4. | Pszicholdgiai ella-
tas (Nevelési Ta- Indokolt esetben Indokolt esetben
nacsadé
alkalmazotijaként
5. | Tehetséggondozas Nyerges Rita Nyerges Rita
oktdberi sziirés, szerda 10.00-11.45 péntek 10.00-11.45
novembertol indul

NKt. 4. § 6a. pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §

Fejleszto pedagdgiai ellatas: a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermek,
tanul6 tantargyi felzarkoztatasara és készségfejlesztésére iranyuld kételezé foglalkozas.
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V.3. Sziildi igényekre alapozott (a szolgdltaténak kifizetett téritési dij ellenében
nyijtott) szolgaltatisok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi koordina- N
tevékenység tor/felelds
1. | Angol nyelv — nagycsoport
Gyarkerti — hétfé: 08.15- | Bakos Erika Intézményvezetod
08.45
intézményvezetd helyettes
Napsugar - hétfS, szerda: | g, 106 Frika
08.30-09.00
2. | Zenedvoda Szaraz Meladnia Intézményvezetd
intézményvezetd helyettes
Gyarkert — hétfo, csiitortok
07.45-08.30
3. | Sakk Gyarkert Simon Tibor Intézményvezetd
intézmenyvezetd helyettes
Sakk Napsugar egyeztetés alatt
4. | Ovijoga Danyikéné Vincze And- | Egyeztetés alatt

rea

Ingyenes szolgaltatasok

Kulcsar mozgésterdpia

Hitéletre nevelés Romai Gyérkerti Ovoda: Intézményvezetd

Hadhézi Imréne Napsugar Ovoda: Intézményvezeto helyettes

Hitéletre nevelés Reforma- | Gyérkerti Ovoda Intézményvezetd

tus Napsugar Ovoda Intézményvezetd helyettes

Hitéletre nevelés Gordg Gyarkerti Ovoda Intézményvezetd
Napsugar Ovoda Intézményvezetd helyettes

Intenziv iskola eldkészité — | Varkoly Erika Intézményvezetd

intézményvezetd helyettes

V.4. Az dvoda (belsd) szolgaltatisai

Tehetséggondozé mithely

A gyermekek bevalogatisa 6t-hat és hét éves korosztalybdl térténik szilsi beleegyezéssel.

Ovodankban hérom tehetséggondozd miihely miikédik: a mithelyfoglalkozasok a délutani
1ddszakban valdsulnak meg.

Beszamolasi kételezettség év végén, az intézményvezetd és a neveldtestiilet felé.

»Szorgos kezek szarnyald képzelet” (1. sz. melléklet)

Helye: Gyéarkerti Ovoda épiilete
Vezeti: Kosztrub Jozsefné, Molnar Timea évodapedagbdgusok
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Ideje: Heti rendszerességgel hétfon

Gyermektanc csoportok

1. Csoport (2. sz. melléklet)
Helye: Gyarkerti Ovoda Epiilete
Vezeti: Vadaszi Bélané és Kanyok Kinga évodapedagdgus
Ideje: Heti rendszerességgel kedden

2. Csoport (3. sz. melléklet)
Helye: Napsugar Ovoda Epiilete
Vezeti: Zilahiné Bitté Timea és Mészaros Viola évodapedagogusok
Ideje: Heti rendszerességgel kedden

VI. Eredmények

- Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, melyet megjelenitiink az év végi be-
szamoldokban.

VII. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Helyettesités:
A személyi feltételek hidnyossiga miatt sziikséges, és minden évodai csoportot érint a helyettesi-

tés. Ezért az intézmény valamennyi 6vodapedagigusa helyettesitési feladatot lit el a felmeriilé
igényekhez alkalmazkodva.

Az éves szabadsapolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni és szem eldtt tartani, hogy a be-
szoktatds és visszaszoktatds kezdetére (2024. augusztus 28. — hétfd) minden évodapedagdgus felké-
sziilten a sajat csoportjiaban varja a gyermekeket.

A szabadsagoldsi terv kiaddsdnak hatdrideje: 2024. januar 16,, leaddsanak hatarideje: 2024. ja-
nuar 31.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kiriiket, 6nillé munka-
tery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzak
meg.

Az Gvodai beszoktatis lépcsbzetesen torténik augusztus utolsé hetével kezdodden. A csaladbdol ér-

kezé gyermekek fogadisa, majd szeptember elsejét megelézéen augusztus utolsé két munkanap-
jan a bolcsodébol érkeziket fogadja az dvoda.

VIIL.1. Szakmai megajulasok intézményi és alkalmazotti szinten

VIL.1.1. Intézményi tovabbképzések

Ssz. Tovabbképzés megnevezése Idépont Erintettek
Helyszin Felelds
1. Miskolci Pedagogiai Kézponttal egyeztetve, Intézményvezetd
az Altaluk delegalt szaktanacsadd latogatasa | Egyeztetés alatt | Intézményvezeto h.
EGYEZTETES ALATT
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VII.1.2. Szaktanacsad6i lategatas

Ssz. | Latogatasban érintett 6vo- Latogatas ideje Latogatas hely- Szaktandesadd
dapedagdpus szine
1. Mészéros Viola cgycelelés alatl — Napsugar
(2024, tavasz)
2. Farkas Marta egyeztetés alatt — Gyarkert
(2023. Gsz)

VIL.1.3. Egyéb szakmai ellenorzések

Tanfeliigyeleti litogatas, elomeneteli rendszer:

Az Oktatasi Hivatal kiilsd ellenorzésrol kiildott értesitése utan a szitkséges dokumentéciok eldke-

szitése.

VII.2. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

o . Felelds
Idépont Téma
. f e o ares Intézményvezetd
2023 Nevelési év beinditasa v
szeptember
2023. oktober - }\Ieverles nelkuls nap - . . Intézményvezetd
13 Jogszabalyi valtozasok tartalméanak megismerése
) Kovécsné Dr. Bata Eva eldadasa
. okto- , . " . Intézményvezetd
2023. okt6 Szaktanacsado felkérése — egyeztetés alatt v
ber-november
. g e ritvs Intézményvezetd
.2,02.4 A szorgalmi id6szak lezarasa, értékelése vy
junius
Intézményvezetd
2004, iimius Kooperativ tevékenységi technikak a gyakorlatban — Intézményvezeto-
] Kévérné Toldi Zita helyettes
2024. A nevelési év lezarasa, értckelése, Intézményvezetd
augusztus A kovetkez6 nevelési év tervezetének megvitatasa

Nevelotestiileti megheszélések:

- a Gyérkerti Ovodéban minden hénap harmadik hétf6jén + eseti
- a Napsugar 6vodaban minden hénap harmadik hétf6jén + eseti

VIL3. Szakmai munkakozosségeink

A szakmai munkak6zdsségeket és munkacsoportokat az intézményvezet$ javasolja, majd bizza
meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval. Ez a megbizas meghosszabbithato legfeljebb &t év-

Ire.

A Szakmai munkaktzdsségek és munkacsoportok megbizasa a 2023/24-es nevelési évre sz01.
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A munkakdzdsség tagjai a neveld testiiletb6] Snkéntes alapon jelentkeznek.

Tevékenységiiket az intézményvezetd irdsos megbizassal, a munkakori lefrasuk alapjan végzik.

A szakmai munkak$zdsségek vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé.
A munkakozosség tagjaival szoros egyiittmiikodésben dolgozik.

Javaslat, hogy az 6vodai csoportok dvedapedagégusai kiilonbozé munkakéziosségekbe je-
lentkezzenek, ezaltal biztositott lesz a részvételi lehetéség és a gvermekek délutiani ellatisa is.
Az intézmény vezetdje felé beszamolasi kotelezettséggel vannak a munkakozosség tevékenysége-
r6l.

A szakmai munkakdzosség feladata, éves beszamold a feladatterv teljesitésérol.

Kiemelt figyelmet forditva az er6sségekre &s a fejleszthetd teriiletekre.

§5Z. foglalkozasi terv leadasi | éves beszamolo leadasi hatér-
hataridd ideje
munkakézdsség-vezetd 2023.09.30. 2024, majus 31,

Az 6vodai csoportok éves munkadjardl beszaimolok leadasanak hatarideje: 2024, majus 31.
Javaslat: A munkakozosségi foglalkozasok tervezésének helyszine a két épiilet kozotti egységes
elosztasban torténik.

Az atjarhatosag biztositott a két épiilet k6z6tt minden dolgozd szamara egymas foglalkozasain
vald részvételre.

VIL3.1. Munkakozosség neve: ,,Vizualis és esztétikai kultiira fejlesztése az vodiaban” -
munkakozosség

Munkakézosség vezetsé: Mészaros Sandorné

A munkakozosség terve: 4. sz. melléklet

VII.3.2. Munkakozosség neve: ,,Lépésrol lépésre” - Mozgasos tevékenységek kincsestara
munkakdzosség

Munkakiozosség vezetd: Zilahiné Bitté Timea

A munkakézosség terve: 5. sz. melléklet

VIL3.3. Munkakozosség neve: Mozgasos népi jatékok munkakozosség
Munkakdzisség vezetd: Vadaszi Bélané
A munkakozosség terve: 6. sz. melléklet

VIL.3.4. Munkakozosség neve: Nemezelt népi gyermekjatékok munkakozosség
Munkakozosség vezeto: Tarndczi Erzsébet
A munkakozosség terve: 7. sz. melléklet

A munkako6zosségi tagok jelentkezésének hatarideje 2023. szeptember 29.

VIIL.4. Szakmai munkacsoportjaink

VIiL.4.1.Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Zilahiné Bitté Timea
Munkacsoport vezeto: Farkas Marta

A munkacsoport tagjai: Ovodapedagégusok, évoda titkar
A munkacsoport terve: 8. sz. melléklet

Feladat: Csaladsegitd kdzponttal a jelz6 rendszer folyamatos mitkddtetése.
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VI1.4.2.Belso Ellenérzési Csoport

Munkacsoport vezeté: Siitdé Szilvia dvodapedagogus
A csoport vezetdjét az intézményvezotd bizza meg foladatok ellatasaval, a mopbizas mephosszab
bithato legfeljebb 6t évre.

A munkacsoport tagjai: Kecskésné Nagy Edit Intézményvezet
Zilahiné Bitt6 Timea Intézmenyvezetd helyettes
Puncsak Laszlone mesterpedagogus
Tamdczi Erzsébet mesterpedagdgus

A munkacsoport terve: 9. sz melléklet

Fo feladat:

A tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatrendszer koordinalésa.
Ev végén irdsbeli beszdmolési kbtelezettsége van a csoport vezetdjének.

A munkacsoport feladata:

kézremiikddik az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozdsaban,

az adatgyijtéshez sziikséges kérdések, interjiik dsszeallitasaban;

az éves terv és az oteves program elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégak tdjékoztatasiban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban; a szakmai munka-
csoportok koordinalasaban

o amunkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezetdk ¢s intézményi 6nértékelések Osz-
szegzését kiemelt figyelmet forditva az erfsségekre ¢s a fejleszthetdsegekre.

VILS. Tovabbképzési rendszer
A pedagogus tovabbképzés térvényi hattere
-A médositott 277/1997 (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus-

szakvizsgéardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

A tovabbképzés céija:
A pedagdgus- tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meghjitisara, bbvitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

ellatdsahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitése:
Az 6vondk elobbre jutasdhoz segitséget nyljtunk:

- portfolidk elkészitéséhez

- szaktanacsado meghivasa kompetencia fejlesztéséhez

- mindsitd vizsgajaban, minOsitési eljaras megszervezeésében
Oktatasi Hivatal felé a kapcsolattartdé az intézményvezetd és a mindsitésekkel kapcsolatos
dokumentacidkeért az intézményvezetd €s intézményvezeté-helyettes felelds.
Ot évre 52016 tovabbképzési program alapjan késziil el a tovabbképzési litemterv.
Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szdmdara biztositani kivénja a tovabbképzésen valod
részvétel lehettségét, ezért a tovabbképzések kozil a rovidebb, 30 oras képzések elonyt élveznek.
Szakma megjulast intenziven biztositd, legalabb 60 oras képzés, valamint a szakvizsga, és méa-
soddiploma megszerzése, timogatasa lehetdségként adott.
A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz akkreditacids ponttal elismert foglalkozason valod
részvétellel és az eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
A tovabbképzési kitelezettség csak az oktatisért felelds miniszter altal kiadott tovabbképzési

Jegyzeken szereplo (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd

A pedagdégus tovabbképzési kotelezettség szabalya:
- A pedagdgus hét évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghata-

rozottak szerint tovabbkepzésen vesz részt.
- Az elsd tovabbképzés mindsités elétt kiotelezd.
- Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az
55. ¢letévét.
- Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus—
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.
A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonit szdzaléka teljesithetd az alabbi pontok
alapjan egytittesen:
Gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel.
Nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képességfejlesziését célzo tevékenységgel (a
tovabbiakban Onkepzés), amely megvalésulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével
(foglalkozaslatogatas) vagy munkaformék, eljarasok, technikék, modszerek sajat gyakorlatban
valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté foglalkozas)
Harmine foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel, amennyiben a
képzési 1dS legalabb az ot 6rat eléri
A kbznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandacsadoi tevékenység keretében az érintett
neveldtestiilet, illetve pedagdgus kdzosség szamara nyujtott szaktandcsadason torténo részvétellel,

belsd tovabbképzésnek minbsiil, mely 6 6rdban beszamithato.
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VIII. Az 6voda kapcesolatai

Informécid dramlas 6vodai rendszere a sziilok felé - sziilok tajékoztatisa

Informacidk tipusa, Informacio tovabbitas | Helye Dokumentum
hozziférés a mddja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagogiai munkaval, Szoban, irasban Sziil6i értekezlet, Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Koézvetlen kézbe: faliyjsag, hirdetdtabla munkatervi
fogadasaval, rendezvények, | hazirend, tjékoztaté a kivonatok,
beiskolazassal kapcsolatos szolgaltatasok Hazirend,
tudnivalok, iskolak feltételérol szolgaltatasokrdl
hirdetései, és minden egyéb tajékoztatd
szlilokre vonatkozd
tudnivalo.
Aktualitasok, informaciok.
Egyéb kozérdekl informécid | Kifliggesztett Sziiloi ertekezlet, Irésos

dokumentumok fogaddora dokumentacid
Kiilén foglalkozasok Nyilatkozat kiosztasa Csoport naplé Irésos jelentkezés
Video készités, fényképezés | Vetites- sziil6i Késziillekek helye: Csoportnaploban
A sziilok elozetes értekezleten, irodai helyseg nyilatkozatok
hozzajarulé nyilatkozatot tablokészités
tesznek.
Bepillantas az 6vodai Sziiloi értekezletek, Csoportszoba, fejlesztd | Csoport naplok,
neveldmunkahoz kapcsolédod | fogaddorak szoba Gyermekekrdl
dokumentumba: Betekintés kizardlag A sziilé minden 5z016
Gyermekek fejlédési mutatdi, | annak a sziilének, gyermekére vonatkozd | dokumentéciok.
felmérése, iskolaérettségi gondviselonek, akinek | dokumenticioba
vizsgalat (sziilé feladata a gyermekérdl sz6 van! betekinthet,
kérés igénylés online /adatvédelem / fénymasolni ¢s az
formaban) intézménybol kivinni

nem lehetséges

Egyéb a gyermekek Kifliggesztve csoportokban, Tabla, tdblazat
ismereteit és tajékozodasat 6ltoz6kben.

segitd tablak, tablazatok-
beosztasok teremrendek,
sziiletésnapok, naposok, heti
rendek,/

Hazirend, gyermekekhez

Szdban és irasban,

Fls6 sziloi értekezleten

Irasban-tajékoztatd

kapcsolodd szolgaltatasokrol | kifiiggesztve minden sziilé kézbe

sz016 tajékoztatd és kapja, a szobeli

feltetelek., tudnivaldk, tajékoztatast kdvetden.

befizetések rendje. Tajékoztatd az iigyelett

Ugyeleti rend. rend szabalyairol

Személyes taldlkozok Szoban Sziiloi ertekezlet, Emlékeztetd jgyk.,
fogadoora, kirandulas, | nyilatkozatok
rendezvény, bemutatd
délel6ttok,

Fogaddorak tajékoztatod [rasban, széban Faliijsagon a Kiirasos

kiirasa jelentkezés pedagdgus tobb tajékoztato-

Kezdeményezheti: sziil6,

lehetbséget biztosit a

havonta min: 2 nap
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pedagogus, segitd szakember, fogadddrara-szilo megjeldléssel
intézményvezet, tagovoda- frasban jelentkezik.
vezetd Sziil6 személyesen ker
) id6épontot.
Logopédus, pszichologus, Szoéban Személyes beszélgetés
fejleszt6 pedagdgus Elérhetdség keretében eldre
kifliggesztve cgyeztetett idépontban.
Az intézmeény életével Irdsos formaban Intézményi Facebook Téjékoztatas,

kapcsolatos rendkiviili, oldal, felhivas, kérés
illetve kdzérdeki Intézményi
informaciok hirdetétablak, csoportok

falinjsagja

VIIL.1. Az intézmény kapcsolatai

VIIIL.1.1. Kiilsé kapesolatok

-Az intézményiink a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szo-
beli, digitilis vagy papiralapi).
- A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgal-
juk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Taniigyi, munkaiigyi és szakmai kapcsolatok tervezése

Sorszam | Idépont Megnevezése Tartalma Helye Felelds
1. szeptember | Ovoda-iskola Ovoda-iskola  at- | intézmények | vezetOség
november menet
janudr Konzultacid az
aprilis elsds tanité nénik-
junius kel
2. szeptember | Boleséde-Ovoda atmenet megkdny- | intézmények | intézményvezetd,
aprilis nyitése intézményveze-
Latogatds a bdl- té-helyettes
cs6débe aprilisban
3. Fenntarto szakmai munka, testiileti 1lé- | intézményvezetd,
folyamatos gazdalkodas, sek, Polgar- | 6vondk,
torvényesség, mesteri Hiva-
mindség tal
4, éves terv | Egészségiigyi tisztasagi vizsgalat | Ovoda nevelbtestilet
szerint szolgaltatok allapot felméres vedéné
Sziikség esetén I-
es tipusu diabéte-
szes gyermekek
specidlis ellatasa-
nak  érdekében
egyiittmiikodés.
5. Helyi nevelési- | szakmail nap, kon- nevelGtestiilet
oktatasi, kultura- | cert, szinhdzi elo-
folyamatos lis intézmények adasok,
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folyamatos kapcso-
lattartas, részvétel
egymas rendezvé-
nyein

6. Szakmal szolgal- | 1skols érellség, intézmenyek | inlézinényvezetd,
tatok specialis  1gényil gyvf.
gyermekek ellatasa
egyeb pszicheés
havonta esetek kapcsan
egyeztetés, kapcso-
lat felvétel
7. oktéber Nemzetiségi ha- | Német Nemzetisé- | intézmények | intézményvezetd,
november gyomanyapolas gi Onkorméanyzat intézményveze-
aprilis t6-helyettes
8. oktober Kulturalis Kéz- | Varosi rendezvé- | Szerencsi Var | intézmenyvezeto,
pont és Konyvtar | nyen vald fellépés, intézményveze-
kényvtarlatogatas t6-helyettes
9. oktober Zemplén Miuzeum | kidllitasok megte- | Szerencsi Var | intézményvezeto,
kintése intézményveze-
td-helyettes
10. folyamatosan | Kozosségi Haz hatranyos helyzetii | Szerencs Koé- | intézményvezetd,
csaladok szadmdara | z6sségi Haz | intézményveze-
foglalkozasok tO-helyettes
11. folyamatosan | UT A JOVOBE | 6vodapedagbgusok | Szerencs Ko- | intézményvezetd,
Integralt  térségi | szamara érzékenyi- | z0sségi Haz | intézményveze-
gyermekprogra-~ t6  programokon t-helyettes
mok a Szerencsi | valo részvétel
Jarasban, wvalamint
Sostofalva és Uj-
csanalos telepiilé-
seken
12. folyamatos Szerencsi  Varos- | a specidlis étrendet | Ovoda Intézményvezeto,
fizemelteté  Non- | igényld gyermekek intézményveze-
Profit Kft étkezésének meg- t0-helyettes,
feleld biztositasa ¢leimezésvezetd
13. folyamatos Oktatisi Hivatal, | szakmai megtjulés | Ovoda Intézményvezeto,
Miskolci Pedago- | tdmogatasa intézmeényveze-
giai Oktatasi t6-helyettes,
Koézpont BECS tagok
14. folyamatos Szerencsi Nemzeti- | nyomon kdvetés Ovoda intézményvezetd

ségi Roma Onkor-
manyzat
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Ovoda-Iskola rendezvényei

Helyszin

Iddpont

Korcsoport

Szerencsi Rikéczi Zsigmond Re-
formdlus Kot
Altalinos Iskola és AMI

Tunitdsl  Nyelvii

egyezetés alatt

*januartol csak a beiskolazotf nagy-

nagycsoportos ovodasok
(5-6 éves korosztdly)

csoporlosok

Bolyai Jinos Katolikus Altaldnos

egyeztetés alatt

nagycseportos dvodasok

Iskola {5-6 éves korosztily)
*januartél csak a beiskolazott nagy-
cseportosok
VIIL1.1.1. Ovoda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei
Székhely/telephely Védoné

Szerencsi Ovoda és Béleséde — Gyarkerti épilet (székhely)

Hunké Zsuzsanna

Gulyas Zsuzsanna,
Ovari Kitti

Szerencsi Ovoda és Bolesbde — Napsugar épiilet (telephely)

Hunké Zsuzsanna
QGulyéas Zsuzsanna

VIIIL.1.2. Bels6 kapcsolatok

VIIL1.2.1. A Sziildi Kézosség értekezletei — forumai

Sziiléi ertekezletek szervezésére Gvodai és csoport szinten keriil sor, évente minimum két, illetve

rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziilé1 értekezletén mindkét 6vodapedagdgus és a

csoportban mnevelést segité munkatars lehetéség szerint részt vesz. A csoportok sziiloi

értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairisat is tartalmazd jelenléti fvet, a

csoport irattira tartalmazza. A Sziild1 Munkakozosség tagjainak megvélasztisara a nevelési év elso

sziil6i értekezletén kertil sor.

Ssz. Téma Helyszin Idépont
1. | A nevelési év beindftasa Gyirkert 6voda 2023.09.18.: Maci
Sziiléi értekezletek megtartasa
A Sziil61 Munkakozosség tagja- 2023.09.19.: Nyuszi, Lepke
inak megvalasztasa: csoporton-
ként 2-3 0. 2023.09.20.: Csicsergo
2023.09.21.:
Csaloginy, Katica
2. | A nevelési év beinditasa Napsugar 6voda 2023.09.19.:

Sziiloi értekezletek megtartasa
A Sziiléi Munkakdzosség tagja-

Gézenguz, Szazszorszép, Siini

38




Ssz. Téma Helyszin Idépont
inak megvilasztisa: csoporton- 2023.09.21.:
ként 2-3 (6. Bambi, Napocska

3. | Szilé1 munkakozosseg Gyarkerti és Napsugar 2023. szeptember-oktober
e SZMK elndk vilasztas épiilet
e Munkaterv megismertetése
e Nem ingyenes
szolgaltatasok korének
ismertetése
e Az elsd félév programjair6l
tajékoztatas
MASODIK FELEV
4. | Félév értékelése Gyarkert 2024.01.22.
5. | Félév értékelése Napsugar 2024.01.25.
6. Sziil61 munkakdzosség 2024.01.29.
o A masodik félév
aktualitisanak
megbeszélése
Intézményi szintii réteg-sziiloi értekezletek - férumok
Aktualitisnak megfelelden.
Ssz. Téma Helyszinek és idopontok Felelds
1. | Tajékoztatas az évre tervezett felada- Gyarkerti — 2023. oktober Kosztrub Jozsefné
tokrdl - Szorgos kezek mithely Molnar Timea
2. | Téajekoztatds az évre tervezett felada- | Gyarkerti, Napsugar — 2023. Gyarkerti:
tokrdl - Gyermektanc oktéber Vadaszi Bélané,
Kanyok Kinga
Napsugar
Zilahiné Bitt6 Timea,
Mészéros Viola
3. | Fejlesztd pedagdgus Gyarkerti, Napsugar: 2023. Intézményvezetd,
Fejleszté pedagogus és tehetséggondo- oktdber intézményvezett-helyettes
z4s helyi Pedagogiai Szakszol-
logopédus galat szakemberei
4, | Az iskoldba mendék bemeneti mérései- Gyarkerti Intézményvezetd,
rol torténd tajekoztatis a sziilok felé Napsugar Intézményvezetd helyettes,
2023. oktober dvodapedagdgusok
5. | Ovisakk Egyeztetés alatt Intézményvezetd,
Intézményvezetd-helyettes
6. | Intenziv iskola elokészité — Kulcsar 2024. marcius Intézményvezeto,
mozgasterapia Intézményvezetd-helyettes
7. | T4jékoztatas az Beiratkozott gyermekek szii- Intézményvezetd,

intézmények miikddésérdl és a beszok-
tatas-befogadas szokasrendszerérsl

et szamara
2024, jinius

Intézményvezetd-helyettes
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Tajékoztatas sziildl értekezleteken:

— az 6vodat erintd programok ismertetése

— csoportprofil ismertetése

— az alap tevékenységek mellé igényelt specialis tevékenységek kérdoivének kitdltése sziilék
részére

— feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

— fokozott felkésziilés a valamennyi ovodai csoportban feldolgozasra kerillé nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)

— veédond bevonasaval a szlirGvizsgalatok credményessé tétele

— aszocialis segitd tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése

— korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— ¢éves nevelési s tanuldsi terv ismertetése

~ az egylttmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitisa és gyakorlata

— étkezési téritési dijfizetes modja

— asziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

— Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriil-
jon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakér, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

— Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasaro!l torténd tajekoztatas

— Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

— aziskolaérettségre vonatkozé ismérvek

e bemeneti hdzi mérések szeptember honapban,

o fejlesztd foglalkozasok megkezdése oktober 01-t01,

o fejlesztd pedagdgusok:logopédus,

e helyi pedagdgiai szakszolgalathoz 2023. oktéberében vizsgalatkérd lapok benyijtasa
az intézménybd6l azon nagycsoportosok részére, akik fejlettségi szintje ezt sziikscgessé
teszi

o kimeneti mérés nagyoknak november hdnapban,

e sziil6i kérelem benyljtasa 2024. januar 15-ig az Oktatasi Hivatal felilletén tovabbi egy
nevelési évre 6vodaban maradas indokaval

e Sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztisat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas)

- Ko6zis feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
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VIIL1.2.2. OVODAI NYILT NAPOXK

HATARIDO . "
SZ. EPULET FELADAT TARTALOM FELELOS
év hé
Pedagogiai tartal-
MArcius ) mu nyilt nap Intézményvezetd,
1. | 2024, |egyeztetes |[NAPSUGAR |/sziilok és leendd |Intézmény megtekintése | Intézményvezetd-
alatt elsds tanité nénik helyettes
részére/
Pedagogiai tartal-
marcius ' mi nyilt nap Intézményveze-
2. | 2024. |egyeztetés | GYARKERTI |/sziilok és leend6 | Intézmény megtekintése |t6, Intézményve-
alatt elsds tanité nénik zetS-helyettes
részére/
A leendd 6vodasok és Intézményvezetd
R GYARKERTI . - sziileik meghivasa, hogy . e
3. (2024, |aprilis 16- NAPSUGAR »Ovicsalogatd bepillantést nyerjenek ir;tlezertrtlzlslyvezet&
mindennapi életiinkbe. Y
aprilis -
majus ‘ : _ 1 Intézményveze-
4 12024 |Korm. 4ltal GYARKERTI O’vodal beiratko- Felveteh ’szemipc.)ntok, {8, Intézményve-
. NAPSUGAR |zas jelentkezés mddja "
kiadott zetG-helyettes
idépontban
GYARKEBTI Ovodakezdéssel ?Zi?f:;iiliojzoé%/};eﬁ;l:k Int€zmeényvezeto,
6. |2024. |junius vége | NAPSUGAR | kapcsolatos tajé- . ... | Intézményvezetd-
. déssel kapcsolatos tajé-
koztatas Koztatas helyettes

VIIL.1.2.4. Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb fél
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve. Termé-

szetesen szlikség esetén a megadott idopontoktol el lehet térni.

Ovodavezeto fogado oraja:

Minden hénap els6 keddjén 08.00-09.00 oraig (illetve elbre egyeztetett idépontban)

Bolcsodevezeté fogadd érdja:

Minden hénap mésodik szerdjan 11.00-13.00-1g (illetve elére egyeztetett idopontban)

Intézményvezeto helyettes fogado érija:

Minden hénap masodik keddjén 08.00-09.00 oraig, (illetve elére egyeztetett id6pontban)

Ovodapedagégusok fogadd orii:

Minden hénap masodik keddjén 08.00-09.00 oraig, (illetve 13.00-14.00 6rdig eldre egyeztetett

idépontban)
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IX. A pedagégiai munka feltételei

IX.1. Targyi, infrastruktuaralis feltételek

IX.1. Targyi, infrastrukturailis feltételek

- Intézményiink rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges infrastruk-
tiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- A mindennapos nevelé munka feltételeihez elengedhetetlen a megfeleld kiilsé kornyezet karbantar-
tdsa is. Ezért minden épiilet udvaran a folyamatos karbantartist a karbantarté latja el. Feladata az
aktualis teriiletek rendezésének egyeztetése az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes felé.

Helyzetelemzés
100/2020.(VIIL.27.) Ot. hatiarozata alapjan a Szerencsi Ovoda és Bolcsdde - Csillagfény
Gyermeksziget ondi épiiletében tirténé munkavégzés atmeneti jelleggel térténd sziinetelteté-

Se.
BELSG TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGE
e Felgjitott épiiletek e  Szponzorok keresése
s Megfeleld eszkizellatottsig ¢  Sziilgk bevondsa
N A
\g - a
] LEHETOSEGEK KORLATOK S
) 9
&,
e  Pilyizatok o Kevés palyazati lehetbség =
¢ Fenntartdi tamogatas
KULSO TENYEZOK
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Az Gvodai nevelést két épliletben dsszevont 6vodai vezetés iranyitja.

A 2023/24-cs nevelési évben az dvada, 2 épiiletben 11 dvodat csoporttal mitkddik. Minden dvodai
¢épiilet az eddig kialakitott gyakorlata soran rendelkezik f6 profillal. Mindkét évoda és bdlesdde az
eurOpai 1gényeknek megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik.

A csoportszobai ¢s udvari targyi eszkdzok minden épiiletben részben felelnek meg a

20/2012.(VI1IL.31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz, és felszerelési jegyzéknek.

Az eszk6zok és felszerelések szinten tartisa érdekében folyamatos karbantartds és potlas
n¢lkiilozhetetlen a gyermekek testi épsége és a korszerll dvodai nevelés érdekében. 2023-ban
megtortént az udvari jatékeszk6z6k bevizsgalasa, biztonsagtechnikai ellendrzése. A jegyz6konyv
megkiildését kvetben lesz lehetOség az esetleges hianyossagok javitasara, potlasara.

A 2023/2024-es nevelési évben a villamos (érintésvédelmi és tlizvédelmi) biztonsagi

feliilvizsgalati és villamvédelmi dokumentacidk szakember altali aktualizalasa folyamatban van.

IX.2. Személyi feltételek

IX.2. Személyi feltételek

- Az intézményiink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/
tanité munka hum#neréforras-sziikségletérol.

- A humidnerdforras sziikségletben bekivetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében je-
lezziik a fenntart6 szamara.

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

o Képzettségi mutatok
o Bels6 tovabbképzési rendszer
o Kilsd eléadok meghivisa

r

POZITIV

LEHETOSEGEK
o Részvétel online akkreditalt
képzéseken
o A POK éltal szervezett ingyenes
preferalt képzések

NEGATIV

VESZELYEK

o Ovodapedagdgus hiany
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Pedagigusok végzellsége, életpialya modell szerinii besorolis (aktiv dolgozok)

Szakvizsgaval PED I sorolt PED I1 Mesterpe-
v Gyakornok . sorolt .
rendelkezék o pedagdigusok . dagogus
e létszama f pedagogusok | ...,
létszama létszama o . Iétszama
létszama
G)’fal:kel‘l’l 4 0 4 1
épiilet
Napsugsr 2 1 6 1
épiilet
Erintett Mll}OSlteSI Gyakornoki
gyakornok | Mentor neve vizsga Sy e .
. ideje vége
neve datuma
MeészAaros Zilahiné
Viola | Bitté Timea 2025.08.21.

Ssz. | Epiilet
neve

heti 40 6riban
visszafoglalkoztatott

heti 40 draban

tovabbfoglalkoztatott

ovodapedagogus o6vodapedagdgus
1 Gyarkerti 1 0
2 | Napsugar 0 1
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IX.3. Humanerdforras
, o | Het kO 61 eso- S
. BEOSZTASA, MEGBIZA- | telezo MUNKAVEGZES
Ssz. |[NEVSOR ; R B portban
SA oraszdm |\ . . deje HELYE
(6ra/hét)
i KECSKESNE I{ltézményvezet(')' 40 g ('}Y:&RKERTI
INAGY EDIT Atfogo intézmény vezetés EPULET
Intézményvezeto-helyettes
o Programok, eseme-
nyek nyilvantartasa
ZELAHINE BITTO Keészségfejleszto prrog- NAPSUGAR EPU-
2. TIMEA rfzmok megszervezese. | 40 22 LET
e (Ovodai hagyomanyok,
jeles napok, dekordcio
megszervezése.
o Informaciodramlas
Bilcsodevezetd
3| ERDELYIKLARA |° Wormdcicdramlds 40 35 BOLCSODE
e Bolcsddei programok szer-
vezése
GYARKERI EPULET
BEOSZTASA, MEGBIiZA- | 28 K0% I gy bt cso- A
, lezé dra- MUNKAVEGZES
Ssz. |NEVSOR SA , portban
CSOPORTJA SZAM | ittt ideje | T
(6ra/hét)
BERECZKI
ETELKA
TELJES munkaidé- - : A
1 ben vissza'fjogl.%:tlkozta— I(\)T;Z:;ip::;fzr%us 40 32 SPYI?IIE'{TE RTI
tott nyugdijas dvoda-
pedagdgus 2023.09.01-
2024.08.31.
Ovodapedagdgus
e P
ZSEBET e BECS tag EPULET
‘ o munkakdzosség vezetd
FARKAS MARTA Ovodapedagdgus )
Hat. idejli szerz6- | Lepke csoport 40 26 (;IYfXRKERTI
3 déssel 2023.09.01- | e Gyermekvédelmi felelSs EPULET
2024.08.31-ig e elsosegely nyujto
BAKOS JUDIT
H:at. idejli szerzo- Ovodapedagégus GYARKERTI
4 déssel Lepktz cso;mrt o 40 32 EPULET
2023.09.01- o elsosegély nyujto
2024.08.31-ig
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. Ovodapedagogus ,
KARASZ NORA Maci CSOpOl't GYARKERTI
S o Mentor: kizépiskolai pe- |40 32 EPULET
dagogiai asszisztensekért
foiskolai hallgatokért felel
Ovodapedagdgus
VADASZIBELA- | CSicsergd csoport GYARKERTI
6 NE o munkavédelmf felelos 40 32 EPUILET
e munkakozdsseg vezeld
o Gyermektanc csoportvezetod
KOSZTRUB JO-
ZSEFNE ) ,
SB 4 ene Y Ovodapedagdgus GYARKERTI

7 Hat. idejil szerzo- Csicserad csomort 40 32 EPULET
déssel 2023.09.01- | > oo 80 SOPP
2024.08.31-ig

Ovodapedagégus
Katica csoport GYARKERTI
8 MOLNAR TIMEA | » Szorgosr kezek tehetség 40 32 EPULET
gondozds
e Biztonsdgos Ovoda
26 -
KANYOK KINGA | Gyodapedagégus 2023.12.31-

9 Hat. idejii szerzo- Csalogany csoport 40 ig, GYARKERTI
déssel 2023. 08. 31- | Gyakornok 2023.12.31-ig majd ezt EPULET
2024.08.31-ig ® néptanc csoportvezetd kivetden:

32
Ovodapedagdgus )
- Csalogany csoport GYARKERTI
T e
10 SUTO SZILVIA o BECS csoportvezetd 40 32 EPULET
o Facebook oldal kezelése
JAKAB-MOLNAR | Ovodapedagégus Gyermeke szitletett GYARKERTI
ALEXANDRA GYES-en van EPULET
DAJKAK
SVAB
ATTILANE _ GYARKERTI

1 Hat. idejii szerz6- | Dajka 40 EPULET
déssel 2023.09.01-
2024.08.31-ig
NACSA : GYARKERTI

> |GYULANE Dajka 40 EPULET

‘ - | Dajka — dvodavezetdvel kap- GYARKERTI

3 |VASASIANOSNE | (ol ttartss 40 EPULET

4 |TOTHNEBARNA |Dajka 40 GYARKERTI
MARIA EPULET
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: GYARKERTI
5 ERDEI MARIANN | Dajka 40 EPULET
6 KOVESDISZIL- |Dajka 40 QYARKERTI
VIA ' EPULET
Jubilald dolgozok:
ssz. | Dolgozo neve munkakére munkavégzés helye | Jubilenmi év
1. Mészaros Sandorné Ovodapedagogus Napsugar 40 év —2024.02.17.
, i kitele- P r
S | NEVSOR BEOSZTASA, ief:r::z:l; MUNKAVEGZES HE-
‘ MEGBIZASA . LYE
(6ra/hét)
o ' Ovodatitkar ) o
1. | KOROMI MONIKA tlizjelz6 késziilék do- | 40 GYARKERTI EPULET
kumentalasa
2. |SZILAGYTISTVANNE |Pedagbgiai asszisztens |40 GYARKERTI EPULET
3 FARAGONE TAKACS |Pedagogiai asszisztens 40 GYARKERTI EPULET
TUNDE
] Karbantartd Osztott munkavégzes: Bol-
4. | TOKAR CSABA 40 csGde-Gyarkert-Napsugar-
Csillagfény Gyermeksziget
NAPSUGAR EPULET
; Heti kote-
BEOSZTASA, MEG- Ebbdl cso- , ,
, , ? 6 Ora- M EGZE
Ssz. | NEVSOR BIZASA i‘:;:’m portban H}?:JE\I(?V GZES
CSOPORTJA . , toltott ideje
(6ra/hét)
Ovodapedagdgus
| [JBROSKOVICSNE Napocska csoport 20 - NAPSUGAR EPU-
BENKO ANGELIKA | <Ozepiskolai LET
ped.asszisztensekeért
felelos
, Ovodapedagogus NAPSUGAR EPU-
2 JUHASZ JUDIT Napocska csoport 40 32 LET
o Elsdsegely nyujtds
Ovodapedagdgus
. Gézengiiz csoport — NAPSUGAR EPU-
3 IMESZAROS VIOLA GYAKORNOK 40 32
. LET
e Gyermektancesoport
vezeto
e . Ovodapedagogus o
4 MESZAROS SAN- Gézenguz csoport 40 30 NAPSUGAR EPU-
DORNE o Munkakozisség vezetd LET
e Dekoracidert felelos

49




Ovodapedagogus

s |LOVASZNEBUDAI  |Bambi csoport 20 - NAPSUGAR EPU-
EMESE o Munkavédelmi képvi- LET
seld
) o Ovodapedagdgus L
ZSUZSANNA o gydgyszerszekrény LET
felelos
Ovodapedagogus .
7 |VOLCZ ANTALNE  |SZazszorszép |4 32 NAPSUGAR EPU-
e Varosi kényvtar, mii- LET
__zeum kapcsolattarto
Ovodapedagogus NAPSUGAR EPU-
8 |PUNCSAK LASZLONE | Mesterpedagogus 40 25 LET
Szazszorszép
o BECS tag
Kozépfokh végzettségii L
9 |KURUCZISTVANNE |Svodapedagogus 40 32 NAPSUGAR EPU-
Stini csoport LET
s Biztonsdgos Ovoda
Ovodapedagdgus
Siini csoport
o Munkakizosség vezetd
e Gyermektanc csoport-
vezets
o Facebook oldal keze-
1o |ZILAHINE lése 40 - NAPSUGAR EPU-
BITTO TIMEA o mentor: féiskolai LET
hallgatokert felel
o Gyermekvédelmi fele-
Ids
o Gyermekjogot tisztelo
pedagogiai program
koordindtora
o BECS tag
DAJKAK
HOFFKANE VISON-
TATMARIANN . NAPSUGAR EPU-
1 |Hat. ideji szerzddéssel | Dajka 40 LET
2023.09.01-2024.08.31-
ig
Dajka PR
2 |NYIGU TIBORNE o tlizjelzd késziilék 40 ISEAII,) SUGAR EPU
dokumentaléasa
KISSNE : NAPSUGAR EPU-
> |T6KESszaBINA | DER 40 LET
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4 MOLNARNE BARANY Daik 20 NAPSUGAR EPU-
TIMEA axa LET
s KEREKESNE Daik 40 NAPSUGAR EPU-
KECSKES ANITA ea LET
Heti ko-
, BEOSZTASA, telezd MUNKAVEGZES HE-
Ssz. | NEVSOR MEGBIZASA raszim |LYE
(6ra/hét)
Pedagbgiai asszisztens C s
L POROSZTOCKI KLARA |/adminisztrator// 40 NAPSUGAR EPULET
Heti k- j
s |NEVSOR BEOSZTASA, telezé Ebbtgla‘;s“' MUNKAVEGZES
: MEGBIZASA oraszam | Lo P2 IHELYE
| ) toltott ideje
(6ra/hét)
1. | ERDELYIKLARA Gondozénd, bolesdde- | ) 2 BOLCSODE
vezeto
GALYASNE . . .
2. CSEHELY DORA Gondozond 40 BOLCSODE
KISS-JEROSKOVICS o B
3. VIRAG Gondozond 40 BOLCSODE
4. | TUHASZ ESZTER Gondozo6né 40 BOLCSODE
5. |HORVATH EVA Gondozoné 40 BOLCSODE
SZAKALLAS ANIKO . .. .
o. ETELKA Gondozdénd 40 BOLCSODE
FINCZICZKI . .

. T 5lesédei kiseeitd BOLCSODE
7 ANDRASNE Bélcsddet kisegitd 40 OLCSO
8. |HUGAI JANOSNE Bolesédei kisegitd 40 BOLCSODE

ERVENYAK ANITA . ji . B
CSERVENY N Gondozénd Gyermeke szitletett BOLCSODE
GYES-en van

A bolcsddevezetd kompetencidja a boélesédei dolgozok felé a megbizatisok, reszortfeladatok
meghatirozasa.

Helyettesitési rend (SZMSZ) szerint

Helyettesitett beosztasa Helyettesitd beosztisa
intézményvezetd-
Kecskésné Nagy Edit Zilahing Bittd Timea helyettes,
Gyarkerti 6voda Intézmeényvezetd Ovodapedagdgus
Zilahiné Bitté Timea
Napsugar Ovoda Intézményvezetd h. Kecskésné Nagy Edit intézményvezeto
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Erdélyi Klara
Bolcsdde

BolesOdevezetd

Horvath Eva

kisgyermek gondozond

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human erdéforrashoz kithetd)

Jelentds magas bekovetkezési

valosziniiségii

- Kiégés
- Mentalhigiénés problémak gyakorisiga
- Tartés ovodapedagdgus hidny

Meérsékelt, alacsony bekovet-

kezési valoszinliségi

A nivekv6 szamu sajatos nevelést igényli gyermek integrélasa

I1X.3.1. HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK (2023.09.01. létszam)

EPULET

Edes Zsuzsanna

Ssz. Csoport Csoport Ovodapedagégusok | Pedagégiai | Dajka
neve Iétszama asszisztens
1. | Gyarkert | Csicsergé | 25 Vadaszi Bélané Toéthné Barna
Kosztrub Jozsefné Maria
2. | Gyarkert | Nyuszi 21 Tarnéczi Erzsébet Kovesdi Szilvia
Bereczki Etelka
3. | Gyarkert | Maci 17 Karasz Nora Svab Attilané
4, | Gyarkert | Katica 18 (ebbél2 | Molnir Timea Erdei Marianna
f6 SNI-s)
ebbdi
EJ: 1
5. | Gyarkert | Lepke 18 (ebbol 3 f6 | Farkas Marta Nacsa Gyuldané
SND Bakos Judit
6. | Gyarkert | Csalogany | 26 Siitd Szilvia Vasas Janosné
ebbdl EJ: 1 Kanyok Kinga
7. | Napsugar | Szazszor- |24 Puncsik Laszloné, Nyigu
szép Volcz Antalné Tiborné
8. | Napsugar | Napocska |25 Jeroskovicsné Molnarné Ba-
ebbdl1 EJ: 3 Benké Angelika, rany Timea
Juhasz Judit
9. | Napsugair | Siini 25 Zilahiné Fazekas Kerekesné Kees-
ebbS1 EJ: 2 Bitt6 Timea Mirta kés Anita
Kurucz Istvinné
10| Napsugir | Gézenguz |22 Mészaros Kissné
Sandorné, Tokés
Mészaros Viola Szabina
11| Napsugar | Bambi 24 Lovaszné Hoffkané Vison-
ebbdl Budai Emese, tai Mariann
EJ:2 Lukacsné

Az dvodapedagigusok heti valtisban (délelott, délutin/zarés) dolgoznak:
hétfé-csiitortok: 6,5 ora/nap

péntek: 6 dra/nap
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Gyakornok évodapedagogus: 26 ora / hét (ezen feliil 6 6ra szakmai fejlddésre forditott ido)

A dajkak, heti valtasban dolgoznak:
hétfo-péntek: 8 6ra

Az 6vodatitkar, pedagégiai asszisztensek, karbantarté heti 40 6raban dolgoznak:
hétfo-péntek: 8 dra

A munkakdzisség-vezetok oraszam kedvezményben dolgoznak a térvényi elvarasnak megfe-
Ieléen, heti 30 éraban.

IX.4. Munkavédelmi feladatok

Munka-, és tiizvédelmi oktatis: Szarka Sandor tiizvédelmi feleldssel torténd egyeztetést k-
vetden

Székhely/telephelyek | Idépont

Ideje Helye Tipus Vezeti Résztvevik

egyeztetés alatt Gyarkerti, Bejaras Szarka Sandor alkalmazotti
Napsugar allomany

2023. egyeztetés alatt Gyarkerti, Munkavédelmi Szarka Sandor alkalmazotti
Napsugir  gyakorlat allomany

Az évodai dolgozok egészségiigyi kiskonyvének folyamatos ellendrzése, az évenkénti kitelezd
orvosi vizsgalatok elvégzéséhez.

Felelds: ovodatitkar

Székhely/telephelyek | Idépont

Ideje Helye Tipus Vezeti Résztvevok
2023. egyeztetés alatt Gyarkerti, Erintésvédelmi Géczi Istvan intézményvezeto,
Napsugar  feliilvizsgilat intézményvezeto-
helyettes
Munkavédelmi feleldsik épiiletenként:
Ssz. i Dolgozd neve Epiilet Feladata
1. Vadaszi Bélané Gyarkert Az udvari jatékeszkiozok balesetveszélyességének napi

ellenérzése, ennek dokumentilisa. Esetlegesen felmerii-

16 karbantartdsi, javitdsi feladatrél a vezetdség értesité-
S€.

2. Lovaszné Budai Emese Napsugar
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Mellékletek

1 '_ : SZOR(JOb KEZEK SZARN YALO KEPZELET VIZUALIS ’I‘EHE'I, bL(xMUHILLY :

2 GYERMEKTANC-TEHETSEGGONDOZAS _ Gyarkertl Ovoda . L

3. 3_GYERMEKTANC-TEHETSEGGONDOZAS Napsugar Ovoda

4:.' - ,,VIZUALIS ES ESZTETIKAI KUL’I‘URA I‘EJLESZTESE AZ OVODABAN”:
MUNKAKOZOSSEG Napsugar Ovoda

5. ,,LEI’ESROL LEPESRE” MOZGASOS TEVEKENYSEGEK KINCSESTARA
MUNKAKOZOSSEG Napsugar Ovoda | |

6. MOZGASOS NEPI JATEKOK MUNKAKOZOSSEG Gyarkertl Ovoda

7. NEMEZELT NEPI GYERMEKJATEKOK MUNKAKOZOSSEG Gyarkertl Ovo-
i _ _ P _

8. GYERMEKVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI MUNKATERV

. BECS MUNKATERV

Ervényességi rendelkezés:

° A munkaterv a csatolt szililéi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzé-
konyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara térvényi valtozas, valamint a neveldko-

zOsség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a SZERENCSI OVODA és BOLCSODE nevelétestiilete

Intézmenyvezets Intézményvezetd-helyettes
Kelt: Szerencs, 2023, .o Ph

IL. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban bigtositott vé-
leményezési jogat korldatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

1. Az 6vodaban miikédé alkalmazottak kozossége:
Kelt:2023. ............

alkalmazottak kozossége nevében
IV. Az 6vodaban m{ikédo Sziilok Kozossége

Kelt:2023. ............... Sziil6k Kozossége elndke

VI. Az 6voda neveltestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre szolo
munkatervét 2023. .......... napjén tartott hatdrozatképes tlésén a .............. szamu hatarozata-
val, 100 Y%-os igenld szavazatial ELFOGADTA. Az clfogadis tényét a nevelftestiilet tagjai a csa-
tolt jegyzGkdnyvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: 2023. ..o,

a neveldtestiilet nevében
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Ovodai iigyeleti id6szakok alkalmazkodva az iskolai sziinetek idépontjaihoz:

Az iigyeleti étszdmok alakuldsit eldzetes s2iil6i igényfelméres hatarozza meg

ssz | Megnevez | Sziinet elotd | Aktiv sziinetet érintd napok | Sziinet utdni els6 | Ugyeletes Ovoda
és utolsd tanitasi tanitasi nap
nap
1. | Oszi 2023. 10, 27. — i 10.30. - hétfs 2023. 11. 06. - hétfé | Gyarkerti
iigyelet péntek 10.31. - kedd dvoda
11.01. - szerda

{munkasziineti nap)
11.02. — csiidrtdk
11.03. — péntek

(4 munkanap)
2. Téli 2023, 12, 20. — | 2023.12.27. ~ szerda 2024. 01. 08. - hétfd | 2023.12.27-
tigyelet szerda 2023.12.28, - csiitortdk 2023.12.29
DE! 2023.12.29, — péntek a Napsugéar 6voda
2023. 12. 22-ig
minden  épiilet 2024.01.02. -
rendes nyitva | 2024.01.01. — hétfd keddtfl
tartas szerint | (munkasziineti nap) 2024, 01. 05. -
miikddik 2024.01.02. — kedd péntekig
2024.01.03. — szerda a Gyarkerti dvoda

2024.01.04. - csiitértdk
2024.01.05, — péntek

(7 munkapap)
3. Tavaszi 2024, 03. 28. — | 2024.03.29. - péntek 2024.04.08. — hétfd | a Napsugdr dvoda
figyelet csiitdredk {munkasziineti nap)

2024.04.01, — hédd
{munkasziineti nap)
2024.04.02. — kedd
2024.04.03. -~ szerda
2024.04.04. — csiitdrtdk
2024.04.05. — péntek

(4 munkanap}

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdésében foglaltak szerint: ,,(7) Az dvoda nyéari
zérva tartasarol legkésGbb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 10 nappal a

"o .

zarva tartast megelézden a sziiléket tajékoztatni kell.”

NEVELES NELKULI NAPOK

2023. oktdber 13, — Jogszabalyi valtozdsok tartalminak megismerése

2024. aprilis 02. — munkakozdsségi foglalkozasok

2024. jianius — szakmai nap — Kooperativ tevékenységi technikak a gyakorlatban

A jogszabaly 4ltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Athelyezett munkanapok idépontjai:

- 2024. augusztus 03-a szombat munkanap — augusztus 19-e hétfo bedolgozasa.



SZERENCS VAROS POLGARMESTERE

3900 Szerencs, Rakdezi it 89,
telefon: (47) 565-200 * fax: (47) 565-210 ¢ e-mail: polgarmester@szerencs.hu * www.szerencs.hu

HATAROZATI JAVASLAT L

Szerencs Varos Onkorminyzata

Képviseld-testiiletének

........... /2023. (.......) hatarozata

a Szerencsi Ovoda és Boleséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervének
elfogadasardl

Szerencs Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testilete az ovodavezetd elbterjesztes
megtargyalta, és egyhangilag elfogadja a Szerencsi Ovoda és Bolesade 2023/2024. nevelési
évre vonatkozd munkatervét.

A munkaterv a hatérozat mellékletét képezi.

Felelds: dvodavezetd
Hataridd: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT II.

Szerencs Varos Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

........... /2023. (...... .) hatarozata

a Szerencsi Ovoda és Bolcséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervének
elfogadasarol

Szerencs Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete az 6vodavezetd elOterjesztes
megtargyalta, és egyhangulag elfogadja a Szerencsi Ovoda és Bélesdéde munkasziineti és
{igyeleti rendszerére vonatkozo javaslatat.

A munkasziineti napokat, valamint az {igyeleti rendszert tartalmazé tablazat a hatarozat
mellékletét képezi.

Felelds: 6vodavezetd
Hatarid®: azonnal



