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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Intézet megnevezése:
Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségugyi Intézet

Roviditése: ESZEI

Cime: 3900 Szerencs, Bekecsi u. 10.

Fenntartd: Szerencs Varos Onkormanyzata

MUkddési terllete: Szerencs varos és vonzaskorzete
Szantd6 J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségugyi Intézet Szociadlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kdézpont

Roviditése: ESZEI Alapszolgaltatasi Kozpont

Cime: 3900 Szerencs, Rakéczi ut 63..

Fenntartd: Szerencs Varos Onkormanyzata
Mikodési terllete: Szerencs varos kozigazgatasi terllete, csaladsegités és
gyermekjoéléti szolgaltatas tekintetében Szerencs, Legyesbénye, Tallya és Golop
telepulések kdzigazgatasi terllete.

2. Szanté J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészséglgyi Intézet jogallasa:

- Onall6 jogi személy, 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv - Szerencs Varos
Képviselb-testilete altal jdvahagyott Alapité Okirat szellemében mikodik.

- Az Alapszolgaltatasi Kozpont részben 6nallé koltségvetési intézmény, mert a
gazdasagi tevékenységét az ESZE| Gazdasagi Hivatala végzi.

- Az ESZEI egyszemélyi felelGs vezetbje Szerencs Varos Képviselb-testilete altal
kinevezett igazgato.

- Az ESZEI a Képviselb-testilet altal atruhazott hataskorben ellatia az
egeészségugyi és szocialis feladatokat.

3. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalya kiterjed az ESZEI keretében
kozalkalmazotti, kozrem(kodoi jogviszonyban tevékenykedd dolgozdkra.
Rendelkezéseit az intézet feladatkdrébe tartozo Ugyek ellatasa soran kell alkalmazni.



AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
(1.sz. melléklet)

1. VEZETOI SZINTEK:

lgazgat6 féorvos

Egynapos sebészet és kuraszeri ellatas osztalyvezet6 féorvosa
Orvosigazgato

Gazdasagi igazgato

Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatoja
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2. A FELADATELLATAS SZINTJEI, ES AZOK IRANYITASA:

2. lgazgaté6 féorvos
Kdzvetlen vezetésével mikodik:
egynapos sebészet,
kuraszer( ellatas és otthoni szakapolas,
jardbeteg szakellatas,
gazdasagi-, miszaki feladatok,
szocialis és gyermekjoléti szolgalat
az informatika és mlszaki szaktanacsadas,
adminisztracio

2.1. Egynapos sebészet és kuraszerii ellatas osztalyvezet6 féorvos
Kdzvetlen vezetésével mikodik:
egynapos sebészet és kuraszer( ellatas

2.2. Orvosigazgaté
Kdzvetlen vezetésével mikodik:
jarobeteg szakellatas,
iskolaegészségugyi és védénéi alapellatas,
otthoni szakapolas

2.3. Gazdasagi igazgaté
Kdzvetlen vezetésével mikodik:
gazdasagi, pénzugyi, munkaugyi, raktarozasi feladatok,
gépjarmuvek, telefonkdzpont hasznalata,
karbantartasi és takaritasi munkak

2.4. Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatd
Kdzvetlen vezetésével mikodik:
szocialis étkeztetés,
csaladsegités,
tamogato szolgaltatas,
nappali szocialis ellatas,
gyermekjoléti szolgaltatas,
atmeneti elhelyezés nyujtasa



M.
AZ INTEZET ALAPTEVEKENYSEGE
1. EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS

Az Intézet Szerencs Varos Onkormanyzata megbizasabol (mikodtetési
szerzOdésben és kulon megallapodas alapjan) szakmai és szervezeti iranyitast
gyakorol az alabbi tevékenységek felett:

1.1 iskola-egészségugyi
1.2 védoéndi
1.3 foglalkozas-egészségulgyi szolgalat

A gyermekgyogyaszat, valamint a szllészet-n6gyogyaszat terlletén mozgd
szakorvosi szolgalat mikodik.

2. JAROBETEG SZAKELLATAS

2.1belgydégyaszat
2.2angioldgia

2.3 endokrinoldgia diabetoldgia
2.4 gansztroenterologia
2.5allergolégia

2.6sebészet

2.7négyogyaszat

2.8csecsemd és gyermekgyodgyaszat
2.9ful — orr — gége

2.10 audiolégia

211 szemészet

212 bobrgydgyaszat

2.13 ideggydgyaszat

2.14 orthopédia

2.15 urolégia

2.16 reumatologia

2.17 aneszteziologia

2.18 pszichiatria

2.19 tludégyogyaszat

2.20 mozgasszervi rehabilitacio
2.21 Kkardiolégia

2.22 laborat6rium

2.23 rontgen

2.24 mammografia

2.25 ultrahang

2.26 fiziotherapia

2.27 gyogytorna

2.28 gyogymasszazs

2.29 foglalkozas-egészséeglgy
2.30 pszicholbégia



3. A GONDOZASI FELADATOKAT A GONDOZOK BIZTOSITJAK

3.1 pszichiatriai gondozo

3.2 bér- és nemibeteg gondozo6
3.3 tidégondozo

3.4 onkoldgia

4. SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ES GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS

4.1  Szocialis alapszolgaltatas
- szocialis étkeztetés
- tdmogato szolgaltatas
- nappali szocialis ellatas
- csaladsegités

4.2  Gyermekjoléti alapellatas
- gyermekjoléti szolgaltatas

4.3  Szakositott ellatas
- atmeneti elhelyezést biztositd szolgaltatas
5. ALAPTEVEKENYSEGET KIEGESZITO EGYEB TEVEKENYSEG

Az ESZEI kezelésében lévd helyiségek bérbeadasa, szolgaltatasok nyujtasa térités
ellenében.



IV.
AZ INTEZET FELADATAI

Az ESZEI a gyégyito—megeldz6 ellatas keretében dvja az ellatasi terlletéhez tartozo
(Szerencs varos és vonzaskorzete), illetve a hozza forduld lakossag egészségét,
munkaképességét, elésegiti a prevenciot, a betegségi allapot megelézését. Célja a
munkaképesség miel6bbi helyredllitasa, s a betegek minél magasabb szinti
rehabilitacioja.

Szerencs varos tekintetében egészségugyi alapellatast mikodteti, szervezi, iranyitja
az alabbiak tekintetében:

- vedoénéi szolgalat

- iskolaegészségugyi szolgalat

Az egynapos sebészeti és kuraszerl ellatas keretében elvégzi a lakossag
gyogyitasat. Otthoni szakapolassal segiti a korhazbdl hazakerllt betegek
rehabilitaciojat.

Az ESZEI megszervezi és mikddteti a szocialis alap- és szakellatast, valamint a
gyermekjoéléti alapellatast.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladata, hogy az ESZEIl alapité okirataban
meghatarozott szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat biztositsa.

lgy:
1. Etkeztetés: M{ikdodési teriiletén a raszoruldk részére napi egyszeri melegétel
kiosztasanak szervezése és lebonyolitasa
2. Csaladsegités: M(ikddési terliletén gondoskodik a szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld személyekrdl és
csaladokrol
3. Tamogaté szolgalat keretein belil a fogyatékkal él6 személyeknek
lakdkornyezetében tortéend ellatasat, lakason kivlli szolgaltatasok elérését teszi
lehetévé.
4. Idések klubja: Nappali ellatas keretében az ellatast igénybe vevdk részére
szocialis, egészségi €s mentalis allapotuknak megfelelé kdzdsségi szolgaltatasokat
szervez.
5. Gyermekjoléti szolgaltatas keretein belul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elbsegitése, a
veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyeztetettség megszintetése,
valamint a gyermek csaladbal torténé kiemelésének megelbzése.
6. Atmeneti elhelyezést nyujté intézményt mikodtet - [déskoriak Gondozéhaza -
azon iddskoruak, valamint 18. életéviket betoltott személyek részére, akik
onmagukrdl koruk vagy betegségik miatt, otthonukban idélegesen nem képesek

gondoskodni.

7. Teruleti tevékenységek — csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas -:
Legyesbénye telepulésen szerda: 13.00-17.00
Tallya telepulésen csutortok: 8.00-12.00
Golop teleptilésen csutortok: 13.00-16.00



1. IGAZGATO FOORVOS FELADATA:

1.1Felelés az intézet mikddéséeért.
1.2Munkaltatoi, és fegyelmi jogkort gyakorol az:
- egynapos sebészet és kuraszeri ellatas osztalyvezetd féorvosa
- orvosigazgatoé
- gazdasagi igazgato
- Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont igazgato
- informatikus, miszaki vezet6
- titkarsagvezetd
- intézeti kozalkalmazottak
folott.

1.3Az igazgatdé f6orvos kizarolagos hataskorébe tartozik a vezetd-helyettesek
megbizasa, a megbizas visszavonasa.

1.4 Kozeli hozzatartozdéja esetén a munkaltatoi jogokat az intézmeény felugyeletét
ellaté alpolgarmester gyakorolja.

1.5 A kozépvezet6k munkakori leirasat elkésziti, egyéb alkalmazottakét a szervezeti
egyseégek vezetbivel elkészitteti.

1.6 Az intézet tevékenysége elleni panaszokat kivizsgalja, és megteszi a szlkséges
intézkedéseket.

1.7 Kotelezettséget vallal, utalvanyozasi jogkore van és felugyeli az intézet
gyogyszerellatasi rendjét.

1.8 Egészségugyi tevékenység ellatasaval kapcsolatban kdozremikod6i szerz6dést
kot a feladat végzésére gazdasagi tarsasagokkal, egyéni vallalkozdkkal,
szabadfoglalkozasu orvosokkal és az azokban foglaltak betartasat ellenérzi.

1.9Kapcsolatot tart fenn:

helyi 6nkormanyzattal

tisztiorvosi szolgalattal

a lakossag ellatasat biztosito egészségugyi intézményekkel
1.10 Kapcsolatot tart fenn:

egynapos sebészet és kuraszer( ellatas osztalyvezetd féorvosa

orvosigazgato

gazdasagi igazgato

Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont igazgatd

intézetvezetd fondvér

miszaki vezet6

titkarsagvezet6

2. EGYNAPOS SEBESZET ES KURASZERU ELLATAS OSZTALYVEZETO
FOORVOS FELADATA:

2.1 Az féigazgato féorvos kozvetlen iranyitasa mellett az egynapos sebészet és
kuraszer( ellatas keretében nyujtott orvosi tevékenység felligyelete és
0sszehangolasa.

2.2 Az egynapos sebészeti mitétek szervezése, folyamatos kapcsolattartdas a
mutéteket végz6 orvosokkal, aneszteziologusokkal és szakdolgozokkal.

2.3 A kuraszerl ellatas koordinalasat végzi és folyamatos kapcsolatot tart az
ellatasat felugyel6 szakorvosokkal.



2.4 Az egészségugyi dokumentacio vezetésének, szabalyszerliségének ellenérzése
és felugyelete.
2.5 Az egészségugyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

3. ORVOSIGAZGATO FELADATA:

3.1 Az igazgat6 féorvos kozvetlen iranyitasa mellett az intézetben nyujtott orvosi
tevékenység felugyelete és 6sszehangolasa.

3.2 Az egészségugyi dokumentacié vezetésének, szabalyszerliségének biztositasa
és felugyelete.

3.3 A betegjogok érvényestlésének folyamatos figyelemmel kisérése és a betegjogi
képviselbvel torténd kapcsolattartas.

3.4 A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6é kdzremikodés.

3.5 Az egészsegugyi hatdésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

3.6 Az intézet higiénés rendjének biztositasa és fellgyelete.

3.7 Az intézetben nyujtott egészséglgyi szolgaltatasok folyamatos mindség
ellenérzése.

3.8 Orvosok tovabbképzésének koordinalasa és felligyelete.

4. GAZDASAGI IGAZGATO FELADATA:

4.1 Az igazgatd f6orvos kozvetlen iranyitasa mellett az intézet mikodésével
Osszefliggd gazdasagi, pénzlgyi, személylgyi és adminisztrativ feladatok
iranyitasa.

4.2 A részletesen kidolgozott koltségvetés, beszamolok elkészitése, az
dnkormanyzat, Egészségbiztositasi Pénztar, Allamkincstar felé.

43 A Varosi Onkormanyzat &ltal jovahagyott koltségvetés szabalyszeri
felnasznalasanak biztositasa.

4.4 MUkddési engedélyek beszerzése, finanszirozasi szerz6dések megkotése és a
finanszirozas folyamatos figyelemmel kisérése.

5. SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IGAZGATO FELADATA:

5.1 Szervezi és iranyitja a szociadlis alap- és szakositott ellatasok, gyermekjoéléti
alapellatas keretében biztositott szolgaltatasok muikodését. Az intézmeény
szakmai munkajaért, annak megszervezéséért, valamint a bejelentésekkel,
panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felelSs.

5.2 Munkaltatéi és fegyelmi jogkodrrel rendelkezik, az Alapszolgaltatasi Kdzpont
dolgozdi folott.

5.3 Szervezi a dolgozok tovabbképzését, szakképesitésének megszerzését.

5.4 Gondoskodik a foglalkoztatottak munkafeltételeinek biztositasarol.

5.5 Kapcsolatot tart az egészségugyi alapellatassal.

5.6 Ellatia a jogszabalyokban elGirt, a fenntartd és felugyeleti szerv altal
meghatarozott vezetdi feladatokat.

5.7 Iranyitja és ellen6rzi a gondozok munkajat.

5.8 Megallapittatja a személyi téritési dijat és gondoskodik annak beszedésérél.

5.9 Beszamol a fenntartonak az intézmény éves szakmai tevékenysegerdl.

A dolgozdk feladatait, a helyettesités rendjét, az ala- és folérendeltségi viszonyt a

munkakoari leirasok tartalmazzak.



V.
VEZETEST TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK
1. SZAKMAI VEZETO TESTULET
1.1 A testllet jogkére:

A szakmai vezetd testilet az intézmény vezetéjének tanacsadd, véleményezd és
javaslattételi szerve, amely feladatait a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat udgyrendjének megfeleléen
gyakorolja.

1.2 A testulet tagjai:

- orvosigazgato

- intézeti fébnbvér

- az intézmény szakorvosai altal valasztas utjan delegalt 6 szakorvos (ebbdl 1
f6 az orvosi kamara delegaltja)

1.3 A testllet mUkodése:

A szakmai vezetd testulet tagjai kozul elndkoét valaszt. A testllet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint a fele jelen van. Ddntéseit a jelenlévé tagok
tobbségi szavazataival hozza.

A szakmai vezetd testulet Ulését az elndk hivja Ossze, évente legalabb két
alkalommal. Koteles 6sszehivni a testllet Ulését abban az esetben, ha ezt a vezetd
testllet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

Az Ulésre tanacskozasi joggal kell meghivni:
- az intézményfenntarto képviseléjét
- azigazgaté-féorvost
- agazdasagi igazgatot

1.4 A testllet feladatkore:

- az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és miikddési
szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a bels§ szabalyzatok el6készitésében
valo részvétel,

- véleménynyilvanitas az intézményt érinté feladatellatasi szerzddés, vagy
feladatatvallalasi szerz6dés megkotésére iranyuld palyazat elbiralasa soran,

- a vezetd helyettesi és a szakrendelések vezetbi munkakoreinek betoltésére
beérkezett palyazatok véleményezése, illetve rangsorolasa,

- javaslattételi jog az intézményfenntarto, illetve az igazgaté-féorvos felé,

- az intézményfenntarto, illetéleg az igazgato-féorvos felkérésére meghatarozott
szakmai kérdésben torténd vélemeénynyilvanitas.



2. ORVOSI ERTEKEZLET

Az orvosok szakmai képzési és munkaértekezlete, melyen minden orvos
részvétele kotelezd.

3. 0SSZDOLGOzOI MUNKAERTEKEZLET

Evente legalabb 1 alkalommal az igazgaté-féorvos hivja dssze, melyen minden
dolgozo koteles részt venni.

4. AZ  ALAPSZOLGALTATASI  KOZPONT  VEZETESET  SEGITO
TANACSKOZASOK

A szakmai egységek tevékenységének koordinalasa, szakmai informacio
kozvetitése, tajékoztatdas az egység mikodésérdl, az elért eredményekrdl,
hianyossagokrol, az etikai helyzetrdl, feladatok meghatarozasa, utemezése, felel6sok
kijelolése, szamonkérés.

Rendszeres tajékoztatas az ellatottak felé az 6ket érintd, az intézmény belsé életével
kapcsolatos kérdésekrodl, eseményekrdl az id6sugyi képviselet bevonasaval.

Férumai:
Integralt intézményi értekezlet
- Osszmunkatarsi értekezlet
- Vezetdi értekezlet
irasbeli tajékoztatas, megbeszélések

A fenntart6 mindenkor garantilja a személyes gondoskodas szakmai
létszamnormainak és a foglalkoztatottak szamara eldirt szakiranyu
végzettségnek valé megfelelést, tovabba a munkavégzéshez sziikséges targyi
feltételeket.



VL.
SZABALYZATOK

Szamlarend

Szamviteli Politika

Eszk6zok és forrasok értékelési Szabalyzata

Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

Bizonylati Rend

Bizonylati Album

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezésének Szabalyzata
Leltarkészitéasi és Leltarozasi Szabalyzat

Informatikai Szabalyzat

Bels6 Ellendrzési Szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Gépjarmi Uzemeltetési Szabalyzat

Munkaruha, Védéruha, Egyéni védéfelszerelés Juttatasi Szabalyzat
Intézményi Hazirend

Téritési dij ellenében végzett szolgaltatasokrol és azok dijazasardl szélo
Szabalyzat

FEUVE Szabalyzat

Tlhzvédelmi Szabalyzat

Gydgyszerellatas rendje

Munkavédelmi szabalyzat

Gazdasagi Szervezetek Ugyrendje

Szerencs, 2011. december 9.

Dr. Bobké Géza
igazgaté féorvos

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Szerencs Varos Képvisel6-testilete
253/2011. (XII. 22.) Ot. hatarozataval jovahagyta.

Koncz Ferenc
polgarmester
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