JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Véros Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet),
mint a Szerencs Véros Onkorményzata 100%-os tulajdondban 4ll6 Szeremesi Varosgazda
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasig) alapitéja a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitksdésérdl szol6 2009. évi CXXII.
torvény (tovébbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésben el6irt kotelezettség teljesitése €s
végrehajtasa érdekében, valamint a Munka Torvénykonyvérsl szold 2012. évi L. térvény (Mt.)
rendelkezései alapjdn, az aldbbi javadalmazasi szabdlyzatot (tovdbbiakban: Szabalyzat)
alkotja:
L
A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviselOjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szdélé 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasa
munkavallalok) vonatkozd javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének, fébb elveit, azok rendszerének alapvett
szabalyait.

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag

vezetd tisztségviselje (ligyvezetd),
feltigyeld bizottsaga tagjai,
vezetd dllasi munkavallalok

javadalmazasdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdasok
modjanak, mértékének elveire €s annak rendszerére

I1.
A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
héatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodésat, kiegyensalyozott mitkédését.

A javadalmazéds mértékének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysdgaval, a tarsasidg sajat tokéjének, mérleg fOosszegének és az értékesités netto
arbevételének mértekével, a tarsasag altal ellatott kozszolgaltatis telepiilésen betoltott
jelent8ségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak [étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénzigyi eredménnyel.

A javadalmazéas mértékének kialakitdsakor a kvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) aranyossidg  (tarsasagon  beliili egyéb munkavéllalokkal, feleldsséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz  kot6étt  teljesitménnyel,  inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetGség,

c) fokozatossag.



I11.
Javadalmazas

Egy természetes személy legfeljebb egy kiztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazédsban. Az ligyvezetd kiteles a
jelen szabalyzat hatdlyba lépését kéveté 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetéen évente az év
januar 15. napjaig Szerencs Varos Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagndl betdlt-e vezetd
tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bekévetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
belill az ligyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban allé
gazdasagi térsasagnal is vezetdi tisztségviseldi megbizéast t6lt be, tgy nyilatkozatahoz
mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszertien kiéllitott igazolasat arrdl, hogy az
tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl €s az
igazolasbdl az allapithaté meg, hogy az iigyvezeté més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagndl betdltdtt vezetd tisztségviseléi megbizatdsa utan javadalmazasban részestil, ugy az
{igyvezetG a jelen szabdlyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Személyi alapbér

A vezetd tisztségviseldt munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek 8sszegét a képvisel-testiilet hatédrozza meg.
A képviselO-testiilet a vezet6 tisztségviseld személyi alapbérének/megbizdsi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavallalo
létszamat (vezetd allast munkavéllaloként a munkéltaté jogokat gyakorolja a
munkavallalok felett),
Tarsasag tevékenységenek jellegét,
b) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét
c) felelossége mértékét.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és meértékét, az érdekeltségi juttatiasanak
feltételeit minden esetben a munkaszerzédés/megbizasi szerz6dés tartalmazza, melyet a
képviseld-testiilet hataroz meg.

Célprémium

Az tgyvezetdt a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén prémium
illeti meg.

A prémium &sszegét, az érdekeltségi juttatdsainak feltételeit a Képviseld-testiilet hatdrozatban
hatarozza meg, figyelembe véve a Tarsasag adozott eredményét, de a célprémium meértéke
legfeljebb 3 havi személyi alapbér lehet.

A prémium kitlizésérél - a feliigyelébizottsag javaslata alapjan - a képvisel6testiilet dont. A
kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesftendd feladatokat, az értékelés idépontjat,
illetve az egyéb szitkséges feltételeket, melyeket a munkaszerzidés tartalmaz.

A kovetkezd évben teljesitendd feladat meghatarozasa a Tarsasdg mérleg-beszamoldjanak
elfogadasat kovetden keriil sor.

A prémium kifizethetOségerdl - a feliigyelGbizottsag véleménye alapjan - a Képvisel-testiilet
doént.



Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezetdé jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasag tulajdonaban 1évo
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdontl személygépkocsit hasznalni. Az igyvezet6
abban az esetben jogosult sajat tulajdont gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utdbbi esetben az ligyvezeté a vonatkozo
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és
jarulékterhek mellett adhato mértéki koltségtéritésre jogosult.

A kozuti szabdlysértésekkel kapcsolatban felmertilt egyes blntetési tételek Tarsasag altali
atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkdvetd kételes viselni. Személyes céli hasznalat
esetén a gépkocsi hasznalataval kapcsolatban felmeriilt tovabbi kéltségek (pl.: autdpélyadij,
parkolasi dij) a munkaltaté irdnydban nem szamolhatok el.

Az tligyvezetd jogosult munkakorével Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezé
mobiltelefon hasznalatara, a magancéli hasznalat clkiilonitett nyilvantartisaval vagy az
osszes haszndlat piaci értékének 20 %-a magancéli hasznélatnak torténd elkdnyvelésével. Az
ligyvezetd a magancélu telefonhaszndlat koltségét koteles a Tarsasdg részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az ligyvezetd jogosult a munkédval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmertilt szlikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkéltatd érdekében felmertilt
egyeb szikséges ¢és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szikségességét és
indokoltsdgat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A Térsasédg lehetOséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamara szakmai képzési,
tovabbkeépzési, szakiranyd tovabbképzeési, valamint nyelvoktatasi céla oktatasi programokon
val6 részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriilé koltségeket és jarulékokat megfizeti. A
Térsasag e juttatast a mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja a
vezetd tisztségviseld részére. Amennyiben a vezetd tisztségviselé munkaviszonya azel6tt
sziinik meg, mint ahogy a képzés véget érne, igy a Tarsasag nem kotelezhetd a képzés
tovébbi finanszirozasara.

A Képvisel6-testillet jogosult a juttatdsok éves iranyadd mértékét az izieti tervben
meghatarozza,

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabélyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az {igyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyl alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartdsaval figg Ossze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo tiltd
rendelkezésel esetén sem.

Az ligyvezetét - a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai
szerint illeti meg felmondési id6. A felmondasi id6é a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az



egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg 6ssze.

IV.
Az Mt. 208. § hatalya ald es6 vezeté allast munkavillalék javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatalya ald esd vezeté allastii munkavallalok (tovdbbiakban: vezetd allasa
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint munkéltatdi jogkor
gyakorldja allapitja meg. A bérfejlesziés a Térsasdgnal az tizleti tervben elfogadott béritmeg
fiiggvényében hajthaté végre Az iigyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazis modjanak, mértékének
altalanos elvetre vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld
képességere 1s.

Célprémium

A vezetd é4llast munkavillalék prémiumban részesithet6ek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetGség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamolé elfogadasat kévetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feltigyel6 bizottsig és a polgarmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd
hatérozza meg. A kitliz6tt célok megvalésuldsanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megeldz6 lizleti évet lezard szamviteli beszdmold elfogadasat kovetden keriilhet sor.

Koltségtéritések €s egyéb juttatasok

A vezetdé allasi munkavéllald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd alldsd munkavallald a vonatkozd
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezébb add és
jarulékterhek mellett adhaté mértéki kéltségtéritésre jogosult,

A vezetd allasi munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjdn jogosult munkakérével
Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdondt képezd mobiltelefon hasznalatira, a magancéla
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az Gsszes haszndlat piaci értékének 20 szizaléka
magéancélu haszndlatnak torténé elkdnyvelésével, amit a vezetd Allasi munkavallalonak a
munkaltatd szdmara meg kell fizetnie.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatasra.

A vezetd allast munkavéllalo jogosult a munkaval kapesolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmertilt szitkséges és indokolt kdltségek, tovabba az {igyvezetd elbzetes hozzajiruldsa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb szilkséges koltségek megtéritésére. A
felmertilt koéltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgardl az ilgyvezetd hataroz, és &
engedélyezi azok kifizethet6ségét.



A vezetd allast munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt el6segité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkéltatét terhelik,

A juttatisok éves iranyadd mértékét a Képvisels-testiilet az tizleti tervben meghatarozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezet6 dllasi munkavallal6t munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Nem jogosult a munkavallalé végkiclégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes
felmondésénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartisaval fligg 6ssze. Nem jogosult tovabb4, az
Mt. esetleges ide vonatkozo tilto rendelkezésel esetén sem.

A vezetd allast munkavillalét — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmonddsi id6 a hdrom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltato rendes felmondésanak indoka
— ide nem értve az egészségligyi alkalmatlanségot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

V.
A feliigyelé bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasigi tarsasdgnal betoltott
feltigyelé bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kévet$ 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden
évente az év janudr 15. napjdig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagndl feliigyel6 bizottsdgnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részeslilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon belill a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi
tag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tirsasagnal is felligyelé bizottsdg tagja, Ugy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasdgnak a cégszerlien kiallitott igazolasat
arr6l, hogy a feliigyel bizotisdgi tag ezen masik tarsasdgndl javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbdl az allapithatd meg, hogy a felligyel6 bizottsagi
tag mds koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasigndl betoltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utén
Jjavadalmazéasban részesiil, igy a feliigyeld bizottsdgi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt allo
Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsdg tagjai a Képvisel6-testillet dbntése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmi déntés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviseld-testiilet
allapitja meg az éves beszamold elfogadasat kdvetden.

A dijazast gy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szaméra, ardnyban alljon a feliigyels
bizottsdgi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovibba a Tarsasag elézd éves
gazdasigi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsagon beliili
szerepének.




Koltségtéritések

A Felligyeld Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti
meg. A feliigyelé bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja
¢és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatiasok

A Feliigyel6 Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

VI.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete a 2021. december
16. napjan megtartott tilésén a 184/2021. (X1II.16.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat 2022. janudr 1. napjan lép hatéalyba és hatarozatlan id6re szdl.
Ezt a szabalyzatot elfogaddsat koveté 30 napon beliil az tigyvezetd koteles a Miskolei

Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Szerencs, 2021. december 16.

Szerenégwf 4ros. Onkormanyzata
képviseletében Nyiri Tiborpolgarmester



