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SZERENCS VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI PROGRAMJA

I. AZ IFJUSAGI CSELEKVESI PROGRAM CELKITUZESEI

Szerencs Varos Ifjusagi Cselekvési Programja tobb évtizedes hianyt pétol. Szamos hatéilyos
stratégiaja, dokumentuma van jelenleg Szerencs Varosnak, melyek kisebb-nagyobb mértékben
kitérnek a fiatalokkal kapcsolatos feladatokra, azonban célzottan és Osszeszedetten jelen
dokumentum tartalmazza Szerencs Varos ifjasaganak altalanos helyzetét, valamint az
Onkormanyzat tervezett intézkedéseit.

A helyzetelemzés és felmérés alapjan az alabbi £6 célok és feladatok képezik a Cselekvési Program
alapjat:

- Képzett fiatalok helyben tartasa, lakhatasi kériilmények javitasa, az elvandorlas
csokkentése

- Fiatalok helyi munkaerd-piaci esélyeinek javitasa — elhelyezkedés segitése,
vallalkozéva, 6nfoglalkoztatéva valas tamogatasa

- Hatranyok kompenzalasa — hatranyos helyzetii fiatalok életkezdési esélyeinek
javitasa

- Hasznos szabadidg-eltoltési lehetéségek biztositasa, ifjasagi kezdeményezések és
prevencids programok tamogatasa

- Ifjusagi érdekképviseleti forumok megteremtése

Ezen célok mentén keriiltek megfogalmazasra azok az intézkedések, melyek egyrészt az EFOP-
1.2.11-16-2017-00064 sz. ,,Esély Otthon” program Szerencs Varosaban c. projekt keretében
tudnak megvalésulni, mésrészt Szerencs Varos Onkorményzata sajat erejét és forrasait veszi
igénybe.

I1. Helyzetelemzés: Altalanos és telepiilési helyzetkép

1.Demografia:

A fiatalok helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni a tarsadalmi és a demografiai
folyamatokat.

Magyarorszag lakossaga évek ota csokkend tendenciat mutat: a kivandorlas mellett szembe kell
nézniink a ténnyel, hogy a magyar lakossag eloreged6ben van, a gyermekvallalasi kedv alacsony,
Magyarorszag népessége pedig évrél évre kevesebb vidéken és a févarosban egyarant. A jelenlegi
becslések szerint Magyarorszag lakossaga 2022-ben 9.711.688 £6

A probléma nem csak Magyarorszag lakossaga, hanem szamos eurdpai orszag esetében aggaszto,
azonban a csokkend népességl orszagok kozott az egyik legel6kelébb helyet mi foglaljuk el. A
demografiakutatassal foglalkoz6 szervezetek ijeszté joslatokat fogalmaztak meg az EU-s és a
magyar lakossag becstlt értékeivel kapcsolatban — ha nem tOrténik valtozas, Magyarorszag
lakossaga a kévetkezé évtizedekben rohamosan fogyni fog.



A 65 éves vagy idosebb népesség részaranyanak novekedése 2009 és 2019 kozott (<>)

Hungary

[szdizalékpan)

Borsod-Abatj-Zemplén megye népessége és teriilete alapjan az orszag masodik legnagyobb
megyéje. A megyében 2019. januar 1-jén 642,4 ezer £6 élt, az orszag lakonépességének 6,6%-a.
Népstrtsége (89 £6/km?2 ) alacsonyabb, mint az orszagosan (105 £6/km2 ), de a Budapest nélkul
szamitott megyék atlagat (87 f6/km2 ) meghaladta. A megye népsirisége a népességfogyas
kévetkeztében 2012 és 2019 kozott 6 fével csokkent. A megye népességét az 1980-as évek elejéig
erételjes névekedés, ezt kovetben az orszagos atlagot meghaladé mértékd fogyas jellemezte.
2019-ben a megye lakénépessége 2012-hoz képest 6,7, az el6z6 évhez képest 0,9%-kal esett
vissza, ennél nagyobb népességesokkenés csak Békés megyében volt.

Lakonépesség (1000£6)

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Keszilt a TelR-rel.
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A népesség csokkenését tobb tényez6 eredményezte. A természetes fogyas (a haldlozasok szama
meghaladja az élve sziletésekét) az orszagoshoz képest egy évtizeddel késébb, 1992-t61 kezd6dott
el a megyében. A természetes népességfogyas népességszamhoz viszonyitott mértéke ugyanakkor
kisebb volt, mint orszagosan. 2012 és 2019 kozott a sziiletések és a halalozasok egyenlege alapjan
17,8 ezer tével fogyott a megye népessége. A népességszamot a sziiletések viszonylag alacsony és
a halalozasok magas szama mellett a vandorlasi veszteség is nagymértékben csokkentette. Borsod-
Abatj-Zemplén megye 1élekszama 2012. és 2019. januar 1-je kozott a belféldi vandorlas miatt
27,2 ezer f6vel, a nemzetkozi vandorlas kapesan 1,6 ezer fével csokkent.



Szerencs allandé népességének szama hasonléan a lakénépesség szamahoz évrél évre
folyamatosan csokkend tendenciat mutat, népességének Osszetétele alapjan pedig eléregedd
tarsadalom jellemzi. A teleptilésen a fiatalkortak aranya a legalacsonyabb, a 0-14 évesek aranya
2000-t6l folyamatos csOkkenést mutat, mely hosszutavra vetitve a természetes utddlas
szempontjabol kedvezétlen. A 60- x évesek aranya 2000-t8l folyamatosan névekvé tendenciat
mutat, az eloregedés iteme egyre gyorsul. A kordsszetétel munkaeré-piaci szempontbdl igen
kedvezétlen: magas az idSs, és a gyermekkoruak, tehat az inaktiv népesség aranya. A csokkend
lakossagszam hatterében a természetes fogyas mellett — mely egyébként orszagosan is jellemzé —
elvandorlas is tapasztalhatd, mely a képzett fiatal felnétt korosztalyra jellemz6, féként az
egyedulallokra, illetve gyermekes csaladokra, akik a tovabbtanulas, illetve munkalehet6ség miatt
koltoznek el a varosbol Magyarorszag nagyvarosaiba, de jelentés szamban az Eurépai Unid
orszagaiba is. Jellemz6 az is, hogy tobben lakhelyvaltozast nem jelentenek be, azonban
¢letvitelszerien mar hosszabb ideje nem a varosban élnek. A csokkend népességszamot okozo
tényezOk kozil elsésorban az elvandorlas visszaszoritasa az, amire lépéseket tehet a helyi
6nkormanyzat.

Lakonépesség(£6)

(c) 2022 Lachner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Elve szuletések szama:



(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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2. A fiatalsag helyzete a mai Magyarorszagon

Ifjusagon a tanuldifjisagot, valamint azt a korosztalyt értjitk, amely a tarsadalom munkéjaba
bekapcsolédik, az 6nalld életkorilményeinek a kialakitasat megkezdte és még nem malt el 35
éves. Bz alapjan a fiatalok egyrésze altalanos, kézépfoku vagy fels6foku oktatasban vesz részt,
illetve munkat vallalt vagy munkanélkili.



Az utébbi években a fiatalok helyzete egyre nagyobb valtozason ment at, amely kothetd az online
vilag er6sédéséhez, a munkaeré-piaci valtozasokhoz és a csaladi kapcsolatok atalakulasahoz.
Megallapitasra kertlt, hogy a statuszuk egyre inkabb ellentmondasos: korabban érik el az
érettségtiket, hamarabb 1épnek ki a gyerekkorbdl, de kitolodik az 6nallésodasuk ideje. Diakként
tovabbra is szileiktSl figgenek, melyet a lakds és munkaeré-piaci helyzet is erdsit. ,,MAMA-
HOTEL, APA-BANK”

A 30-as éveik elejére a magyar fiatalok mindossze alig 10%-a tudja vagy akarja bejarni azt az
¢letutat, amely a leginkabb sikeresnek bizonyul. Azoknak a magyar fiataloknak a legkedvez6bb a
helyzetiik, akik hagyomanyos csaladi életutat jartak be, ez a legritkdbb feln6tté valasi ut azonban
egyfajta ,tarsadalmi kivaltsag”, derilt ki egy friss tanulmanyboél. Az iskolapadbdl torténd kilépés
utan viszonylag hamar elényos munkaerdé-piaci és anyagi helyzetet tudnak elérni, mindekézben
nem halasztjak (tovabb) a sziil6ihaz elhagyasat és a tartds parkapcsolat kialakitasat. Sokan vannak
azonban, akik nem koltoznek el otthonrdl, viszonylag hamar munkaba allnak, vagy hamar
csaladot alapitanak.

Murinké Livia a feln6tté valas négy eltér atjat azonositotta, szerinte nincs egyetlen dominans
felné6tté valasi mod.

1, A legtobb fiatal az ,,iskolazott életat, késéi csaladalapitassal” csoportba sorolhaté (51%, B
csoport). Késén hagyjak el az oktatasi rendszert — elég késén ahhoz, hogy felsé6foku végzettséget
szerezzenek —, majd a legtobbjiik munkat vallal. Viszonylag késén hagyjak el a sztil6i hazat (30
éves koruk koril még 40%-uk a szileivel él), még késébb alapitanak csaladot, és 29-31 éves
korukra csak 20%-uknak sziiletik gyermeke.

2, Minden negyedik valaszadot a ,.korai munkavallalas és késéi csaladalapitas” jellemez (24%, A
csoport). Révidebb ideig tanulnak, hamarabb belépnek a munkaerépiacra, valamivel korabban
elkoltoznek a szileiktSl és csaladot alapitanak, mint az el6z6 csoport tagjai. 29-31 éves korukra
az A és a B csoport tagjai hasonl6 élethelyzetet érnek el, de az eltérd iskolai életat miatt a felnétté
valas fontos atmeneteit eltéréen id6zitik.

3, A fiatalok 17%-ara jellemz6 a korai csaladalapitas (C csoport). Koran befejezik a
tanulmanyaikat és elkoltoznek a sziil6i haztartasbol, hamar munkaba is allnak, de a megfigyelési
id6szak végére Ok dolgoznak a legkisebb valdszintséggel (a nék kozott ennek részben a
gyermekvallalas az oka). Viszonylag koran és nagy aranyban alapitanak élettarsi kapcsolatot vagy
kotnek hazassagot, 90%-uknak 30 éves korara mar gyermeke sziiletik.

4, A legkisebb csoport az ,jiskolazott életat csaladdal” elnevezést kapta (9%, D csoport): az
oktatasi és munkaeré-piaci torténetiik hasonlit a masik iskolazott csoportéra (B), de korabban
elkoltoznek a sziiléi hazbol, és korabban kezdenek élettarsi egytittélést vagy kotnek hazassagot. A
korai parkapcsolat ellenére viszonylag késén vallalnak gyermeket. Leginkabb ennek a csoportnak
az ¢Eletutja felel meg a feln6tté valas hagyomanyos modelljének, de a nék és a férfiak kozott is
ebbe a csoportba tartoznak

A KUTATAS OSSZESSEGEBEN MEGALLAPITJA, HOGY A HARMINCAS EVIK ELEJEN
AZOKNAK A MAGYAR FIATALOKNAK A LEGKEDVEZOBB A HELYZETUK, AKIK AZ
UTOBBI, "D" CSOPORTBA TARTOZNAK, VAGYIS HAGYOMANYOS CSALADI ELETUTAT
JARNAK BE.

A kutatas szerzéje megallapitja, hogy ez a legritkabb felnétté valasi ut egyfajta ,tarsadalmi
kivaltsag”.
A KORAI CSALADALAPITOK HATTERE ES ELERT HELYZETE A LEGHATRANYOSABB: A

FELNOTTE VALAS FO UTJA ES LEHETOSEGE SZAMUKRA A PARTNERKAPCSOLAT ES A
GYERMEKVALLALAS, A MUNKAPIACI INTEGRALTSAGUK ALACSONY.

Természetesen a kutatas nem azt allitja, hogy a fiataloknak csak ki kell valasztani a "D-életpalyat”,
és sikeresek lesznek. Az, hogy milyen palyat tud befutni valaki, fiigg a csaladi, tarsadalmi hattért6l,



igy ennek lehet6sége akar egyfajta kivaltsagként értelmezhets, kilonosen, ha azt latjuk, milyen
keveseknek adatik meg ez az életut.

III. A SZERENCSI FIATALOK HELYZETE

A helyi fiatalok helyzetét részletesen bemutatja a EFOP-1.2.11 projekt tervezése soran készilt
Szakmai fejlesztési koncepcio (tovabbiakban: Koncepcio). Ezek ismétlését maximum megerdsités,
illetve hivatkozas szintjén tartalmazza jelen dokumentum.

A Cselekvési Program megalapozasa az alabbi vizsgalatokkal tortént:
- Dokumentumelemzés
- Mdahely munkak dontéshozoéi, szakértoi és ifjasagi célesoportban
- Egyéni kérdbives felmérés

1. Oktatas

Szerencsen a legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzettek szama megegyezik az orszagos
értékkel, azonban az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama
meghaladta mind az orszagos, mind a megyei jaraskézpontok és a jarasi atlagot is. A teleptilésen
erésségének tekintheté a kozépfoku képzettségli munkaerd nagyszamu jelenléte. Szerencsen a
fels6foku végzettséggel rendelkezok aranya az orszagos atlagérték alatt van (azonban a megyei

jaraskozpontok atlaga felett).

A varosban két altalanos és két kozépiskola talalhat6. Az altalanos iskolak egyhazi fenntartasban,
a kozépiskolak kézul a Boceskai Istvan Katolikus Gimnazium és Szakgimnazium egyhazi, mig a
Szerencsi Szakképzési Centrum Muszaki és Szolgaltatasi Technikum és Szakképzé Iskola allami
fenntartasban mikodik.

A Gimnaziumban a 2022/23 tanévet 21 osztalyban 496 tanulé kezdte meg. 2022-ben sikeres
érettségi vizsgat 90 tanul6 tett. Tovabbtanulok aranya 78%.

A Szakképzési Centrumban a 2022/23 tanévet 635 tanul6 kezdte meg.

Az intézményben elektronikai és informatikai szakmacsoportban szakkézépiskolai képzés,
valamint konnydipari, gépészeti, elektronikai, faipari szakmacsoportokban (fodrasz, néi szabo,
butorasztalos, cs6halézat-szereld, villanyszerelé szakmakban) szakiskolai képzés folyik.

A kérdéivet kitoltok (50£6) kozil 54% nd, 46% férfi.

A legmagasabb iskolai végzettségel8 f6-nek altalanos iskola, 9f6-nek féiskola, 7f6-nek egyetem.
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Onkormanyzati tamogatasok:

Szerencs Viros Onkorményzata a korabbi évekhez hasonléan 2021. évben is csatlakozott a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez, melynek célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan raszorulé fiatalok fels6foka
tanulmanyainak timogatasa. Tamogatottak szama 316, tamogatasra forditott 6sszeg 1.140.000Ft.

Jegyzettamogatas

A 2020. augusztusban kifrt palyazatra sszesen 23 palyazat érkezett. A testiilet dontése alapjan a
jegyzettamogatasban részesitett felsGoktatasban tanulok szama: 23 f6, a tamogatis mértéke
hallgatonként 15 000Ft, 6sszesen 345.000Ft.

2. Egészségiigy és testkultura



Az altalanos és kozépiskolakban iskolai védéné szolgalat mikodik, akik rendszeresen végzik a
diakok egészségligyi szird vizsgalatat.
2020-ban a 14-18 -es korosztaly 1étszama a gimnaziumban és a szakkozépiskolaban:757 £6 volt.

Eltérések szarévizsgalat alkalmaval.

--tartasi rendellenesség hanyagtartas: 32 £6
--gerincferdiilés Scoliosis: 41 t6
--mellkasdeformitas: 9 t6
--ladtalp: 58 t6
--szemiiveges fénytorési hibak: 48 £6
--szfvbetegség ritmuszavar: 916
--kovérség,obesitas: 24 £6
--koéros sovanysag: 11 £6
--aszthma: 4 16
--hypertonia,magasvérnyomas: 516
--diabetesz: 416
--magatartaszavar/ papirral igazolt/: 216

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tdlsullyal kiizd6 gyermekeknél a probléma oka az
egészségtelen taplalkozassal és életmdddal van Osszefiggésben. Az el6fordulé mozgasszervi
elvaltozasok pedig tobbnyire a hanyag tartasban, a gerincferdiilés, a ladtalp és a bokasiillyedésben
nyilvanulnak meg.

A kozépiskolak tanuléi kézil mar sokan kavéznak, energia italokat fogyasztanak, dohanyoznak,

amelyek karosak lehetnek a fiatal szervezetre.
A varosban t6bb sportlétesitmény is talalhato, ugy mint:

— Tatay Zoltan Ifjasagi Sporttelep

— A Rakéezi Zsigmond Altalanos Iskola tornaterme
— Varosi Tanuszoda

— Szerencsi Fird6 & Wellnesshaz

— Kulcsar Anita Sportcsarnok

— Mufives labdaragopalya

— Teniszpalyak

A gimnaziumban Ifjasagi Sport Kér mikodik, melynek minden tanuld tagja. Kozilik 30 6 tagja
a varosi sportegyestletnek, 96 £6 pedig kiils6 sportegyestiiletnek.

A Szerencs Varosi Sportegyestilet 10 szakosztalyban (asztalitenisz, birkézas, kézilabda, labdaragas,
sakk, shotokan karate, silyemelés, tenisz, Gszas) biztosit sportolasi lehet6séget.

Ezen tdlmenden a varosban két helyen vannak kihelyezve szabadtéri kondicionalé eszk6zok,
valamint futokor és rekreacios park all rendelkezésre a sportolni vagyok szamara.

A kérdéiv kitolt6i kozil 26% jelolte meg a sportolast, 34% a kirandulast, mint szabadidés

tevékenységet.

3. Ifjusagvédelem és prevencio

A Cselekvési Program el6készitésében, aktivan részt vettek a Szerencsi Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpont és Szolgalat munkatarsai. A Kozpont feladat-ellatasi terillete a Szerencsi jaras. A
hatékony esetkezelés érdekében jelzérendszert muikodtetnek, melynek tagjai tobbek kozott a



jegyz6k, a koznevelési intézmények, rendbrség, egészségiigyi és szocialis intézmények, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak. A szolgalat munkatarsai kezelnek szocialis és mentalhigiénés problémakat,
valamint segitséget nyujtanak krizishelyzetek megsziintetésében.

A Koézpont beszamoldja szerint

A Csalad és Gyermekjoléti Koézpont gyermekvédelmi gondoskodas keretében hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermek védelmére iranyuld feladatai

A Kozpont javaslatot tesz a Gyamhatdsag részére a kiskoru:

° védelembe vételére, annak fenntartasara, vagy megszintetésére,

megel6z6 partfogasara, annak fenntartasara, vagy megszintetésére,

ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

nevelésbe vételére, annak fenntartasara, vagy megszintetésére,

csaladba fogadasara, annak fenntartasara, vagy megszuntetésére,

harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére,
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

gondozasi helyének megvaltoztatasara,

a gyermekek utan jaré csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara

A védelembe vett gyermekek szama nem emelkedett. A védelembe vétel okaiban viszont valtozas
tortént. Tovabbra is az okok kozott szerepel a gyermekek beilleszkedési nehézségei, magatartasi
problémai, a sziil6k életvitele, a gyermek elhanyagolasa. Az 50 ora feletti igazolatlan hianyzasok,
ami iskolaztatasi tamogatas folyositasanak sziineteltetését is jelenti, az elmult két évben csokkento
tendenciat mutat. UgrasszerGen megnétt azon védelembe vételek szama, ahol a rendérség
ideiglenes megel6z6 tavoltartast rendelt el hazastarssal, élettarssal szembeni erészak miatt.

A nevelésbe vett gyerekek szama nem mutat jelentés emelkedést. Az elmult évben a csaladbol
torténd kiemelés féleg azon sziildk sziletendd gyermekét érintette, ahol mar a tobbi gyermek
nevelésbe vétel keretében gondozott volt. Az esetmenedzserek évente egyszer nevelésbe vétel
fenntartasara vagy megsziuntetésére javaslatot tesznek. A nevelésbe vett gyermekeket az
esetmenedzserek lehetéségiikh6z mérten meglatogatjadk a  gondozasi helytikon, valamint
kapcsolatot tartanak a nevelGszul6i tanacsadéval, és a gyermekvédelmi gyammal. A nevelésbe vett
gyermekek esetében, sikeres csaladban torténé visszagondozasaink, utégondozasaink voltak a
tavalyi évben. Utégondozas soran a gyermek csalddjaba val6 visszailleszkedését segitették az
esetmenedzserek, sziikség esetén a csaladsegiték bevonasaval.



Gondozottak megoszlasa elltasi forma szerint

W védelembe vett
Wideiglenes hatallyal
elhelyezett

[ nevelésbe vett

B utdgondozas

W csalddba fogadas

Gondozottak megoszlasa ellatasi forma szerint telepiilés bontasban

Evédelembe vett  ®ideiglenes hatallyal elhelyezett u nevelésbe vett  @utdgondozas i csaladba fogadas

Szakmai tevékenységének adatai

Megnevezés Szakmai tev. szama

Szocialis segit6 tevékenység 40
Esetkonferencia szervezése, azon valo 19
részvétel

Esetkonzultacio 369
Esetmegbeszélés 99
|Csaladlatogatas 234
Elhelyezési értekezleten val6 részvétel 10
Védelembe vételi targyalason valo részvétel 78
Nevelésbe vételi targyalason valo részvétel 3




Koérnyezettanulmany készitése 317

Probléma tipusok megoszlasa:

A veszélyeztetettség f6 oka Az érintett gyermekek
szama a veszélyeztetettség
f6 oka szerint

nevelési probléma 9
szulGk, csalad életvitele 17
csaladi konfliktus 36
sziil6(k) betegsége 1
gyermek csaladon beliili bantalmazasa

fizikai 0
lelki -
szexualis 0
gyermek elhanyagolasa 73
elégtelen lakaskoriillmények 54
gyermekintézménybe valo 2
beilleszkedési nehézség

csavargas 4
tankotelezettség elmulasztasa 18
magatartas- vagy tanulasi zavar 2

Specialis szolgaltatasok:

A csalad-és  gyermekjoléti  kozpont  gyermek  csaladban  nevelésének  elGsegitése
veszélyeztetettségének megelézése érdekében — igényeknek, szitkségleteknek megfeleléen - egyéni
és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat biztosit.

Kapcsolattartasi tigyelet

Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat
Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység
Szocialis diagnozis

A varosban 2017-t6] muakodik Kabitoszertigyi Egyezteté Forum, melyet a rendérkapitanysag
vezetSje hivott életre. 2021-ben az 6nkormanyzat Gjja szervezte, jelenleg 5 munkacsoportban
dolgoznak a KEF tagjai.

4. Kozmiivel6dés, szabadidds lehetdségek

Az 6nkormanyzat fenntartasaban mikodé Szerencsi Mavel6dési Kozpont és Konyvtar egész
évben valtozatos programokkal, koncertekkel, mtvészeti és konnytzenei eléadasokkal varja az
érdekl6déket. Rendszeresen lehetéséget biztositanak a helyi és kérnyékbeli amatSr zenekaroknak

a bemutatkozasra, fellépésre.

A kérdbivben tobb kérdést is feltettink a szabadidd eltoltésére vonatkozdan.



Mivel t6ltdéd szivesen a szabadidédet?

45
40
35

30

25
20
15
| I I I
0 I |

baratokkal csaladdal kirdandulas moazi utazas sportolas olvasas egyeéb
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A kitolték tobbsége baratokkal, illetve csaladjaval tolti a szabadidejét. Utazas, sportolas, olvasas a
legkedveltebb tevékenységek. Erdekes, hogy a mozi a fiatalok kérében egyre inkabb hattérbe

szorulni latszik.

A ,,Mivel tudnank motivalni arra, hogy Szerencsen maradj?” kérdésre is el6kelé helyen szerepel a
pezsgb kulturalis élet(13%). A jol fizeté munkahely(34%) és a szinvonalas egészségiigyi
ellatas(12%) kozott foglal helyet. Ha hozza vessziik a sok szint szabadidés tevékenységet(10%),
valamint a t6bb sportolasi lehet6ség(8%), akkor elmondhatjuk, hogy a munkahely utin a
szabadidé hasznos eltltése a leginkabb motival6 a fiatalok szamara(31%).

A kérd6ivbél az is kidertl, hogy a ,,pezsgé kulturalis élet” alatt a kitSlt6k nagy tSbbsége a
szabadtéri koncerteket(28%) és a fesztivalokat(30%) érti.



® 50KSZInU szabadldos
tevékenység

m tobb sportolasi lehetdseg

m szakmai fejlédesi lehetdseg

Mit jelent szamodra a pezsgd kulturalis élet?

M szabadtéri koncertek

| fesztivalok

m komolyzenei koncertek
kiallitasok

m konyvbemutatok

M csaladi programok

B tomegsport rendezvények

M egyéb

5. Foglalkoztatas, munkavallalas:

Szerencsen a regisztralt allaskeres6k szama 2019-ben 337 6. A nyilvantartott allaskeresék
szama szaz munkaképes allandé lakosra vetitve 5.76. Ez magasabb, mint az orszagos atlag, de
alacsonyabb a megyei és a jarasi atlagtol. 2010-t6l egy évben 2013-ban megegyezett az
orszagos atlaggal, azt kbévet6en viszont folyamatosan mintegy 2 ponttal alatta marad. A
csOkkenést a kozfoglalkoztatds névekedése okozta. Az adatokat vizsgalva latni kell, hogy a
nyilvantartottak szama évente jelentés mozgast mutat, allandé valtozasban van, mivel
befolyasolja a rovidebb-hosszabb tavra kozfoglalkoztatisba bevontak szama, alkalmi

munkavallalok, az egyes kiemelt tanfolyamokon — képzéseken résztvevok szama is.

Regisztralt allaskeres6k szama (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)
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Szerencs

Forras: TEir-Helyzet-Tér-Kép

Nyilvantartott allaskeres6k a munkaképes kora népesség szazalékaban

Nyilvantartott allaskeres6k szama szaz 15-64 éves allando lakosra.

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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. Magyarorszag . Eszak-Magyarorszagi régié
. Borsod-Abalj-Zemplén megye . Szerencsi jaras
Szerencs

Forrdas: TEir-Helyzet-Tér-Kép

Palyakezd6 munkanélkiliek aranya (szazalék)

A palyakezdé allaskeresSk aranya a nyilvantartott allaskeres6k kozott.
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Forrds: TEir-Helyzet-Tér-Kép

A palyakezd6k arany 2019-ben megegyezik a megyei atlaggal, de alacsonyabb a jarasi atlagnal. Az
6nkormanyzat folyamatosan részt vesz a kézmunka és didkmunka programban.

2022-ben kézfoglalkoztatasban 76 {6t alkalmazott, melyb6l 10 £6 35 év alatti. Diakmunka
keretében 44 {6 foglalkoztatasara keriilt sor.

A kérdéivet kitolt6k kozil 25 £6 tanul, 23 £6 dolgozik, 1 £6 kézfoglalkoztatott, illetve 1 £6 jelenleg

nem dolgozik.

Mivel foglalkozik?
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A tobbségtik a sztildkkel él kozos haztartasban, illetve hazastarssal/élettarssal élnek.
Orvendetes viszont, hogy a kitélt6k 74% gondolja gy, hogy Szerencsen szeretne letelepedni.
Ehhez elsé sorban letelepedési tamogatast, illetve timogatott lakhatast szeretnének igénybe venni.

Ugyan akkor fontosnak tartjak a képzéseket, valamint a munka melletti tanulas lehet6ségét.



forumok, személyes meghallgatas
lakhatasi és letelepedési tamogatas

tamogatott lakhatas a fecskehazakban

képzések, tréningek
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Kivel/kikkel élsz egy haztartasban?

:

m sziilGkkel = albérletben egyedill = albérletben tobben
rokonokkal = egyedil m hazastarssal/élettarssal

Szeretnél Szerencsen letelepedni?

W igen

B nem




6. Aktiv ifjusagi részvétel és érdekérvényesités, ifjisagsegités, ifjasagi szolgaltatasok,

civil szervezetek

Az el6z6 diagrammot figyelembe véve, ha a helyben maradast kivanja az 6nkormanyzat
Osztonozni, a két legfontosabb beavatkozasi pont a munkaeré-piaci timogatas, valamint a
koz6sségl kapesolatok erésitése.

A varosban nagyszamu civilszervezet, egyestilet és alapitvany mikodik. Ennek ellenére a fiatalok
korében a k6zosséghez tartozas viszonylag alacsony szintet mutat.

Ez nem egyedi jelenség. 2000-6ta szamos kutatas foglalkozott a fiatalok tarsadalmi
szerepvallalasaval, politikai részvételével. Ezek szinte kivétel nélkil arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a fiatalok apolitikusak, passzivak, érdektelenek. Ennek okait most nem kivanjuk vizsgalni.

Egy 2016-ban végzett Eu-s kutatas a kévetkezé eredménnyel zarult:
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1. dbra: A fiatalok politikai érdeklédésének atlagai orszagonként

Forras: ESS08, adatfelvétel eszmei id6pontja 2016

Jol latszik, hogy a kiilonb6zé politikai kultaraju, politikai szocializacidja orszagok fialjainak
kozéleti érdeklédése (és ezzel szoros Osszefiiggésben politikai aktivitisa) jelentésen eltér
egymastol. Vannak olyan orszagok, ahol a fiatalok politikai érdekl6dése megkozeliti vagy éppen
meghaladja mds orszagok idésebb népességének atlagait. A politika irant legkevésbé érdeklédé
fiatalok harom koézép-eurdpai és balti orszagban élnek, ezek sorrendben Litvania, Csehorszag és
Magyarorszag. E harom orszag fiataljai — messze elmaradva az Gsszes tobbit6l — meglehetésen
alacsony politikai érdekl6déssel rendelkeznek, és nemcsak egy atlagos, hasonlé kora
¢rdekl6désétSl maradnak el, hanem a tobbi kézép-eurdpai fiatalétol is. A magyar fiatalok esetében
ez tartés és rendkivil stabil tendencia. Az ESS els6, 2002-es mérése 6ta mindvégig ott talalhatok a
legkevésbé érdekl6dék csoportjaban, ugyanakkor épp 2002-ben volt a magyar fiatalok politikai
érdeklédése relative a legmagasabb (2,2 atlagpont).






SZERENCS VAROS IFJUSAGI CSELEKVE

SI PROGRAMJA

IV. SWOT ANALIZIS

Az interjuk, mihely munkak, statisztikai adatok,

dokumentum elemzések és az online kérddiv

eredményei alapjan az alabbi SWO'T analizis allithat6 fel:

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

I J6l mikods intézményrendszer

szamos elérhetd szolgaltatas és prevencids program
mikodik

I A varos kozOsségi életébe aktivan bekapcsolodo,
sokféle képzést biztositd szakképzési centrum és
kozépiskola van

Hagyomdnyok ismerete, tisztelete

Hajlandisdg a letelepedésre

11 40 km-en belil elérhet6 felsGoktatasi intézmény
"Tanuldsi, inképési hajlandisdg

' Sok aktiv civil szervezet mikddik a varosban

' Rendelkezéste allnak palyazati forrasok a szolgaltatasok

bovitésére

| Alacsony tarsadalmi részvétel

egyes programok, kezdeményezések esetén a
koz6sségi aktivitas alacsony, altalanos passzivitas
mutatkozik

I Kevés szervezett szabadidés lehetéség

gyakoti a ,,céltalan bandazas”

' Szakember hiany ifjisagi szocialis, mentalhigiénés,
pszicholégiai teriileteken

' Szocialis és mentalhigiénés problémak magas aranya

' Gyakori tanulasi és magatartasproblémak

I Szil6i kompetenciak hidnya — sok esetben magukra
maradnak a fiatal szilGk problémaikkal

| Kicsi a realis munkaeré-piaci ismeret

' Kicsi a pénziigyi tudatossag, nincsenck tisztdban a fiatalok a
helyben elérhet6 jovedelmekkel

|' Nyelvismeret alacsony aranya

I Kevés a parbeszéd a fiatal célcsoportok és a dontéshozok

kozott

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

! Lakhatasi tamogatdsok és bérlakdsok biztositasa fiatalok
szamara

' Tovabbképzési programok biztositasa a szakemberhiany
enyhitésére

- Osztondfjak kérének bévitése

11 Szabadid§ eltdltési lehetSségek bovitése

I Koz0sségi szolgalat keretében valodi kozbsségi
tevékenységekbe bevonni a fiatalokat

" Erdekképviselet megteremtése

I Szolgaltatasok bévitése: palyaorientaciés, munkaers-
piaci, vallalkozasinditast timogatd, pénzigyi
tudatossagot névelS programok

I Mentori szolgaltatasok bevezetése

I Prevencids programok kérének bévitése

I Ifjasagi kezdeményezések tamogatasa

| Fiatal szil6k szamara k6z6sségépités — baba-mama

klub, sziil6klubok — a tapasztalat-megosztas és

kolesonos segités céljabol

I Tovabb romlé gazdasagi és szocialis helyzet —
alacsony helyben elérhet$ jovedelem

1" A csaladbol j6v6 hatranyokat az intézményrendszer
nem képes teljes mértékben korrigalni, ezek
Gjratermelédnek

' Képzett fiatalok elvandorlasa

- Szakember- és munkaeré-hiany tovabbi erésédése
| Magas eladdsodottsag a fiatalok kérében

' Bizonytalan, kiszamithatatlan életpalya helyben

I, Elmaganyosodas”, valodi kbzosségek hianyanak
tovabbi er6s6dése, az online tér valik valosagga

" Altaldnos értékvalsag

| Tovabb gyengiil az alacsony intézményi bizalom a
fiatalok korében

' Koziigyek iranti érdektelenség erésodik

' A palyazati forrasok felhasznalasat kévetSen az elért
eredmények, valamint a szolgaltatasok fenntartasat

sajat forrasokbol kell biztositani

16




SZERENCS VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI PROGRAMJA

A Cselekvési Program el6készitése az alabbi mthelymunkak keretében tortént:

- Helyzetelemz6, el6készitd szakértéi mihely

- Egyéni kérdéiv

- Ifjusagi tervezé mihely — cselekvési program intézkedései

- Szakért6i értékeld és tervez6 mithely — SWOT analizis, cselekvési program tablazat
Osszeallitasa

17



IV. CSELEKVESI PROGRAM

Tervezett tevékenység Forras Felelss Hataridé
rendelkezésre
allasa
Kompetenciafejlesztd, felkészité | EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezetS 2022.12.31.
programok 2017-00064 Szerencs Varos
sajat forras Onkorményzata
Allaskeresési foglalkozasok — EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezet6 2022.12.31.
ismerkedés a helyi munkaeré-piac 2017-00064 Szerencs Varos
sajatossagaival lehetSségeivel, sajat forras Onkormanyzata
allaskereséshez sziikséges
kulcskompetenciak elsajatitasa
Pénziigyi alapismeret EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezet6 2022.12.31.
foglalkozasok 2017-00064 Szerencs Varos
sajat forras Onkormanyzata
Lakhatasi tamogatasban részesitett | EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezetS 42 hoénap
fiatalok 2017-00064 Szerencs Varos a bérlakasok
sajat forras Onkormanyzata kialakitasat
kévetben
Elsé lakashoz jutok tamogatasa sajat forras Szakmai vezet6 Folyamatos
Szerencs Varos
Onkormanyzata
Tanévkezdési timogatas — sajat forras Szakmai vezets Folyamatos
Szerencs Varos
Onkormanyzata
Karrier klub EFOP-1.2.11-16- | Szakmai vezetd Folyamatos
2017-00064 Szerencs Varos
sajat forras Onkormanyzata
Osztondijak, egyéb timogatasi EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezetd 2022.12.31

konstrukcidk

2017-00064

sajat forras

Szerencs Varos
Onkormanyzata




V. ERTEKELESI, ELLENORZESI SZEMPONTOK, MERFOLDKOVEK

Szerencs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete kétévente feliilvizsgalja és nyomon kéveti a
Cselekvési Program intézkedéseinek megvalosulasat, valamint a Cselekvési Programban elvégzi a
szitkséges modositasokat és aktualizalasokat.

VL.ELERT EREDMENYEK PROJEKTIDOSZAK UTANI HASZNOSULASA

Az EFOP-1.2.11-16 -2017-00064 sz. valamint a tovabbi, a Cselekvési Programban nevesitett
projektek lezarultat kévetéen 4j, ezen Cselekvési Programra épilé intézkedések meghatarozasa
sziikséges.

A kialakitisra keriil6 lakasok fenntartisat, mikodtetését Szerencs Varos Onkormanyzata
tovabbiakban is biztositja. A kialakitott szolgaltatasok fenntartisa és tovabbi muikodtetése az
eredmények értékelésének tikrében, kiilsé partnerek bevonasaval folytatodik.

VII. HATALYBA LEPES

Szerencs Viros Onkorminyzatanak Képvisel6-testillete 2022. szeptember 29-én tirgyalia a
Cselekvési Programot.

VIII. A HELYZETELEMZESBEN FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

- ,,Esély Otthon” program Szerencs Varosaban — Szakmai fejlesztési koncepcid. Szerencs,
2017.

- Jarasi szintd Esélyteremt6 Programterv 2015-2020
- Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2013-2018

- Magyar Ifjusag Kutatis 2016.els6 eredményei. Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
2017.

- Szerencs Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja. Szerencs, 2015.
- Szerencs Varos tovabbi relevans rendeletei, koncepciodi

- Szerencs Varos Honlapja

- Tajékoztaté Borsod-Abatj-Zemplén Megye Demografiai Helyzetének Alakulasarol 2019.
- Kidertlt milyen életre szamithatnak a magyar fiatalok? Portfolié 2019.

- Néhany empirikus adat a magyar fiatalok politikai aktivitasarél. Ellensaly 2019.

- TEir Helyzet-Tér-Kép



	● védelembe vételére, annak fenntartására, vagy megszüntetésére,
	● megelőző pártfogására, annak fenntartására, vagy megszüntetésére,
	● ideiglenes hatályú elhelyezésére,
	● nevelésbe vételére, annak fenntartására, vagy megszüntetésére,
	● családba fogadására, annak fenntartására, vagy megszüntetésére,
	● harmadik személynél történő elhelyezésének kezdeményezésére,
	● tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására,
	● gondozási helyének megváltoztatására,
	● a gyermekek után járó családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására
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