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A Szerencsi Művelődési Központ és Könyvtár

integrált közművelődési intézményként

 2023-ban alapfeladatának tekinti a következőket:

➢ A 2017. évi LXVII. törvény -  a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény és egyes kapcsolódó törvények módosításáról-

szerinti  működés biztosítását.  Hogy  az  intézmény  működése  megfeleljen  a  törvényi

előírásoknak mind szakmai, gazdálkodási, tűz- és munkavédelmi, adatvédelmi, és minden egyéb

szempontból.

➢ A ránk  bízott  műemlék épületet  gazdaságosan üzemeltessük,  miközben  az  állagmegóvást  is

szem előtt  tartjuk,  valamint,  hogy  hatékonyan gazdálkodjuk az  intézmény vagyonával,  az

államtól és a fenntartótól kapott működési célú pénzügyi támogatással.

➢ A kulturális alapellátás lényege  a kulturális javakhoz való hozzáférés biztosítása mindenki

számára,  az  egyén  és  a  közösségek  aktiválásával.  A  közművelődési  alapszolgáltatások

kiterjesztését a törvényi előírások szem előtt tartásával.

➢ A közművelődési alapszolgáltatások1 közül intézményünk kiemelten vállalja az alábbiakat:

a) művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a

közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása

d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése, s feltételeinek biztosítása

e) Az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása

Nyitott, kreatív és együttműködő partnere az oktatási-nevelési intézményeknek

f) A tehetséggondozás és -fejlesztés feltételeinek biztosításában.

➢  Szorgalmazza, partnerkapcsolataiban terjeszti a kultúráról, mint nemzetgazdasági tényezőről

való szemléletformálást. Lehetőségeihez mérten a kulturális alapú gazdaságfejlesztés eszközével tá-

mogatja az egyéni és közösségi tudást és kreativitást erőforrásként értelmező tevékenységeket, a he-

lyi, szellemi, épített és természeti örökségre építő közösségi programokat.

1   2017. évi LXVII. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény és egyes kapcsolódó törvények módosításáról 76§ (3)
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➢ A nyilvános könyvtár alapfeladatai:  2  

a) tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzájárul az életminőség javításához, 

b) gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja,

c) részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében,

d) biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését,

e)  a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az információs műveltség elsajátításában, az

egész életen át tartó tanulás folyamatában,

f) segíti az oktatásban, képzésben részt vevők információellátását, a tudományos kutatás

 és az adatbázisokból történő információkérés lehetőségét,

g) kulturális, közösségi és egyéb könyvtári programokat szervez,

➢ Fontosnak tartjuk a személyes kapcsolattartást és a konstruktív együttműködést Szerencs kul-

turális, oktatási-nevelési, valamint szociális intézményeivel, egyházaival, civil szervezeteivel annak

érdekében, hogy a felmerülő igényekre naprakészen tudjunk reagálni, valamint, hogy közös jövőké-

pet alakítsunk ki.

➢ Törekszünk a szakmai kapcsolattartásra vármegyei, országos hatáskörű, valamint más települé-

sek művelődési intézményeivel. Képezzük, továbbképezzük magunkat, új kompetenciákat sajátítunk

el, jógyakorlatokon veszünk részt.

➢ Társadalmi közös érdek, hogy ismerjük múltunk értékeit, éltetve őrizzük nemzeti, nemzetiségi,

helyi hagyományainkat, folytassuk az átörökítést. Hogy Szerencsen a közösségi és egyéni művelő-

dés személyi, szellemi, gazdasági feltételei javuljanak és olyan értékhordozó tevékenységeket gene-

ráljunk, koordináljunk és valósítsunk meg, melyek a település lakóinak életminőségén javítanak és

turisztikai vonzerőt is gyakorolnak.

➢  Mindkét intézményegységünk fő célja, hogy szolgáltatásaival, programkínálatával igazodjon a

XXI. század emberének kulturális szokásaihoz, szabadidős tevékenységeihez, ugyanakkor finoman

irányt is mutasson a következőket alapul véve:

„Csak azt fogjuk megőrizni, amit szeretünk, azt fogjuk szeretni, amit megértünk, és

azt fogjuk érteni, amit megértettek velünk.” (Baba Dioum)

2 1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 55 § (1)
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SZEMÉLYI FELTÉTELEK3

Könyvtári részleg:

- Teljes munkaidőben foglalkoztatott felsőfokú végzettséggel rendelkező szakalkalmazott: 4 fő

- Részmunkaidőben foglalkoztatott középfokú végzettséggel rendelkező szakalkalmazott:  1 fő

Közművelődési részleg:

- Közművelődési szakember, szakirányú felsőfokú végzettséggel:       4 fő

Közművelődési munkát közvetlenül segítők:

- Kommunikációs és információs munkatárs felsőfokú végzettséggel: 1 fő

- Közművelődési szakember középfokú végzettséggel/gondnok:         1 fő

- Technikus szakember középfokú végzettséggel:                                 1 fő

- Gazdasági, ügyviteli alkalmazott:                                                        1 fő

- Műszaki fenntartás:                                                                              1 fő

- Egyéb munkakörök (kereskedő/pultos, takarító)                                 2 fő

____________________________________________________________________

Összesen:                                                                                              16 fő

A korábbi évekhez hasonlóan a munkavégzést – terület rendezés, logisztika, takarítás - segíti            

- Önkormányzati közfoglalkoztatott:                                                      6 fő

Idén – január  7.  napjával – nyugdíjba ment a műszaki fenntartás egyik karbantartója.  A

takarékosság  jegyében  a  státusz  megtartása  mellett  egyelőre  nem veszünk  fel  senkit.  A másik

karbantartónk ez év végén kezdi meg nyugdíj előtti felmentési idejének töltését, nyugdíjas 2024

májusában lesz – a műszaki fenntartásra akkor lesz szükséges új szakembert felvenni.

A fenti  létszám kevés  ahhoz,  hogy  folyamatosan  és  zökkenőmentesen  el  tudjuk  látni  a

közművelődési  szakmai  feladatokat.  A  részben  rugalmas  munkarend  alkalmazása  mellett  is

elkerülhetetlen,  hogy  dolgozóink  túlmunkát  végezzenek.  Különösen  igaz  ez  a  terembérletekkel

kapcsolatos  ügyeletesi  teendőkre,  turisztikai  feladatokra,  és  a  kávézó  működtetésére,  amely

szakképzett  munkaerőt  igényel.  Szolgáltatási  kötelezettségeinkből  adódóan  munkatársainknak

gyakran hétvégén és ünnepnapokon is dolgozniuk kell, amelyért jár a túlóra díj.

3 20/2018 (VII. 9.) EMMI rendelet a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési intézmények és 
közösségi színterek követelményeiről
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Napi  feladataink  mellett  fontosnak  tartjuk,  hogy  képezzük,  illetve  továbbképezzük

magunkat. Nemcsak hirdetjük és támogatjuk az élethosszig tartó tanulás szükségességét, hanem

gyakoroljuk  is  azt.  Erre  szakmai,  törvényi  előírások4 miatt  is  szükség  van,  így  megragadjuk  a

kínálkozó  alkalmakat,  melyeket  térítésmentesen  vagy  csekély  anyagi  ráfordítással  szakmai

fejlődésünket  szolgálják.  Március-április  hónapban 5 fő tud részt  venni  az NMI Borsod-Abaúj-

Zemplén Vármegyei Igazgatóságának koordinálásában Miskolcon megvalósuló 30 órás  Digitális

kompetenciák a közművelődésben képzésben térítésmentesen.

Szintén az NMI segítségével tudtunk megkezdeni  Aszakkör foglalkozásainkat is, melynek

során a résztvevők – munkatársak és érdeklődők – elsajátítják a nemezelés és a mézeskalácsozás

alapjait.  A  foglalkozások  helyben  történnek,  de  a  szükséges  eszközöket  és  alapanyagokat  a

vármegyei Igazgatóság biztosította részünkre.

GAZDÁLKODÁS

A 2022-es  energiaválság  miatt  bekövetkezett  drasztikus  áremelések  és  az  elszabadult

infláció  miatt  az  intézményi  gazdálkodást,  az  intézmény gazdaságos működtetését  teljesen  más

paraméterek  mentén  szükséges  újragondolni.  A Rákóczi-vár  méreteiből  és  műemlék  jellegéből

adódóan  az  energiaárak,  valamint  az  egyéb  járulékos  költségek  (pl.  rendszerhasználati  díj)

többszörösére való emelkedése az intézmény költségvetését rendkívül megterhelte.

Rendkívüli helyzetek azonban rendkívüli megoldásokat követelnek. A 2022/2023-as fűtési

szezonban  a  Szerencsi  Művelődési  Központ  és  Könyvtár  szakmai  működése  az  épület

használatának  részleges  korlátozásával  valósult  meg,  és  ebben  az  évben  is  számolunk  ezzel  a

szükségmegoldással.  Kreatív  gondolkodást,  ötletelést,  munkatársi  együttműködést,  valamint

komoly  logisztikát  követelt  a  munkavégzés  és  a  szolgáltatások  biztosításának  megszervezése  a

lényegesen szűkösebb infrastrukturális körülmények között. 

Ebben az évben hasznosítani fogjuk az így megszerzett tapasztalatokat.

Az  eddig  is feszesre szabott  költségvetési  keretet  a  korábbi  években  fegyelmezett

gazdálkodással, beosztó költéssel és észszerű takarékossággal sikerült tartani. Ennek érdekében az

alábbi  kiadáscsökkentő  és  bevételnövelő  intézkedéseket  vezettük  be  és  még  következetesebben

betartjuk:

4 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturális szakemberek továbbképzéséről
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- az intézményi gépjárművek használatának minimalizálása, személyes használat ellenőrzése,

a feladatvégzés összehangolása

- a  lehető  legtöbb  javítási,  karbantartási  munkát  a  saját  karbantartókkal,  közmunkásokkal

elvégeztetni

- hatékonyabb készletgazdálkodás (irodaszer, tisztítószer, stb.)

- a pazarlás, esetleges károkozás megtéríttetése a vétkes dolgozóval

- szolgáltatói szerződések felülvizsgálata,  az előnytelen szerződések helyett  új  szerződések

kötése, vagy új beszállítók keresése (pl. fénymásolóbérlés)

- termek  és  eszközök  bérbeadásának  növelése,  a  szolgáltatások  erőteljesebb  promóciója

(lakodalmak, esküvők, konferenciák, tanfolyamok, hirdetési felületek)

- rendezvényszolgáltatások  fejlesztése  (pl.  a  terembérlet  mellé  catering  szolgáltatás

biztosítása)

- a  szórakoztató  rendezvények szervezése  során  olyan partnerek  keresése,  akik  maguknak

szervezik a programot, és az intézménynek bérleti díjat, vagy közreműködési díjat fizetnek

- az idei év kiemelt szervezési koncepciója a különböző partnerek erőforrásainak egyesítése –

célja,  hogy  a  szűkösebb  költségvetési  keret  mellett  is  biztosítani  tudjuk  a  kulturált

szórakozást, az igényes szabadidő eltöltést

- szponzorok szerzése rendezvénytől függetlenül

- a leselejtezett intézményi eszközök, bútorok értékesítése

- a kávézó bevételeinek növelése új termékek bevezetésével

- pályázati lehetőségek keresése, maximalizálása.

PÁLYÁZATOK

A pályázati kiírások figyelése, a pályázatok megírása, majd megvalósítása és elszámolása rátermett

embert (dolgozót) igényel, és mindenképpen plusz feladatot jelent.

A pályázati lehetőségek – rajtunk kívül álló okok miatt – észrevehetően beszűkültek, valamint a

pályáztatási  rendszerben  szervezeti,  strukturális  átalakítás  zajlik,  a  lehetőségeket  folyamatosan

figyelemmel  kísérjük.  Hagyományosan  az  Emberi  Erőforrás  Támogatáskezelő  és  a  Nemzeti

Kulturális  Alap  az,  mely  a  kulturális  élet  rendezvényeit,  infrastrukturális  fejlesztéseit  pályázati

kiírásokkal támogatta, s ha csökkenő mértékben is, de jelenleg is támogatja. 
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2023-ben megvalósuló, elnyert pályázataink:

- INFRASTRUKTURÁLIS FEJLESZTÉS 2. ütem (EMET)

elnyert támogatási összeg: 5 millió Ft – Színházterem,  Árkád terem fejlesztésére

- TÉRZENE PROGRAM 2022/2023. (EMET)

elnyert  támogatási  összeg:  5  millió  Ft –  a  pályázat  benyújtója  az  önkormányzat,  a  feladat

megvalósítója a Szerencsi Művelődési Központ és Könyvtár.

- KREATÍV ÉS ZENÉS NAPOKRA a szerencsi Rákóczi-várban időseknek (NKA)

elnyert támogatási összeg: 350.000 Ft

- P.S.: ÜDVÖZLETEM KÜLDÖM 200-SZOR SZERENCSRŐL (NKA)

Olvasóköri rendezvények, zenés irodalmi előadások megvalósítására 200 Petőfi-képeslap között

elnyert támogatási összeg: 2.000.000 Ft

ÉPÜLET, TÁRGYI FELTÉTELEK

A Szerencsi Művelődési Központ jelenleg a jogszabályokban előírt valamennyi tárgyi

feltételnek megfelel  -  egy kivételével. Az ide vonatkozó EMMI rendelet  szerint5 a művelődési

központnak  rendelkeznie  kell(ene)  egy  legalább  25  fő  befogadására  alkalmas  táncteremmel,

amelynek egyik oldalfala tükörrel van felszerelve, parketta vagy balettszőnyeg a padlója, és van

benne hangtechnikai felszereltség. Mivel jelenleg megoldott a Hajnali Néptáncegyüttes próbáinak

helyszíne,  így  ezen  hiányosság  orvoslása  távolabbi  terveink  között  szerepel,  illetve  alternatív-

átmeneti megoldásként kínálkozik egy együttműködési megállapodás kötése olyan intézménnyel,

aki rendelkezik ilyen helyiséggel.

Az intézmény helyiségeinek állapota és technikai felszereltsége felemás. 

2011-ben  a  vár  déli  szárnya,  a  hotel,  annak  konyhája,  az  árkád  és  a  színházterem egy

jelentős  építési  beruházáson,  korszerűsítésen  esett  át.  Az árkád és  a  színházterem berendezése,

fűtése, világítása elégséges, kisebb karbantartás, javítás szükséges. (Pályázati forrásból részben meg

is valósul.)

Az  északi  kapualjban  található  nyilvános  WC  megfelel  a  kívánalmaknak.  Szükséges  a

kapualjak  felújítása,  vakolása,  festése,  hiszen  a  látogatók először  ezt  pillantják  meg.  (Pályázati

forrásból  részben  meg  is  valósul.)  Indokolt  az  intézmény  „névtábláját”  a  nyilvános  WC felől

eltávolítani és más helyen, más formában elhelyezni azt.

5 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési intézmények és 
közösségi színterek követelményeiről 14. §
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A könyvtár nagy részében 2020-ban zajlott nagyszabású felújítás, infrastruktúrafejlesztés. 

A közművelődési  részlegben  az  elmúlt  30  évben  nem történt  komolyabb felújítás,  néhány

kisebb  karbantartó  festést,  laminált  padló  lerakást  leszámítva.  Fontos  megemlíteni,  hogy  a

közművelődési részlegben található az igazgatói irodán és a művelődésszervezők irodáján kívül a

Kaszinó, valamint a Városi Nyugdíjas Klub és a Nyárutó Nyugdíjas Klub helyisége. Ezt a három

termet használja szinte az összes közösség, klub, szakkör. Rendes nyitvatartási időben akár 30-40

ember  tartózkodik  itt  egy-egy  délután.  Mindehhez  egyetlen  férfi  és  egyetlen  női  mosdó  áll

rendelkezésre, melyek állapota erősen elhasznált. Sajnos az elmúlt 20 évben nem sikerült megoldani

azt a problémát, hogy a múzeum erkélye felől beázik az alsó szint, így a vizesblokkok, a teakonyha

és a folyosó mennyezete és fala minden eső után átnedvesedik, és egész évben penészedik. Egy-egy

javítással csak pillanatnyi megoldás érhető el.

A  lovagterem - amely  a  város  hivatalos  házasságkötő  terme is  ,  közepes  mérete,  és  jó

megközelíthetősége okán nagy kihasználtságú helyiség. Időszerű vált teljes körű felújítása, vakolás,

festés,  a  világítás  korszerűsítése,  kopott,  pecsétes  székek  cseréje.  A fentebb  már  részletesen

bemutatott  pályázási  lehetőséget  ki-  és  az  elnyert  forrást  felhasználva  jelentősen  megújult.  

Önkormányzati és intézményi erőforrásainkat egyesítve az újranyitást követően, az esküvői

szezonra új  szőnyeget  vásárolunk, állami és városi címert  csináltatunk, és új  dekorációt  kap az

anyakönyvvezetői  asztal.  Terveink  és  reményeink  szerint  sokáig  szeretnénk  ebben  a  minőségi

állapotában megőrizni, aminek előfeltétele, hogy más, egyéb helyiségeinket olyan állapotba hozzuk,

hogy  azok  alkalmasak  legyenek  képzések,  értekezletek,  véradás  megtartására  –  ezzel  is

minimalizálva a lovagterem berendezésének mozgatását, ami a legnagyobb körültekintés mellett is

sérülésekhez, rongálódáshoz vezet. 

Egyelőre  a  tervezés  (elmélet)  szintjén  próbáljuk  a  rendelkezésre  álló  helyiségeinket

újrapozicionálni, az igényeket és lehetőségeket egymáshoz közelíteni, miközben szem előtt tartjuk

az  állagmegóvást  és  a  gazdaságos  működtetést  is.  A Nyárutó  klub  (egyesület)  helyiségének

felszabadulásával  van  lehetőségünk,  hogy  újragondoljuk  a  mindennapi  működéshez  szükséges

változtatásokat, figyelembe véve a dolgozók és a közművelődési szolgáltatásokat igénybe vevők

igényeit is. A lehetőségekhez képest igyekszünk megtalálni a megoldást, annak megvalósításához

feltárni a forrásokat.

Négy  évvel  ezelőtt  érdemi  változás  következett  be  az  intézmény  színpadtechnikai

felszereltsége tekintetében. Egy hatalmas beruházás történt uniós forrásból: gyönyörű és modern

szabadtéri  színpadot  és  színpadfedést  kapott  az  intézmény,  valamint  magas  szintű  hang-  és
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fénytechnika került beszerzésre. Szintén a fentebb említett pályázati lehetőségnek köszönhetően a

még szükséges, napi technikai szolgáltatást biztosító eszközöket megvásároltuk és beüzemeltük.

Mindezeknek köszönhetően az intézmény komolyabb technikai igényű koncert,  színházi előadás

lebonyolítására még biztonságosabban képes.

Jelenleg egyetlen technikus dolgozik az intézményben, így nagyobb előadások esetén külső

hang-  és  fénytechnikus  segítségét  is  igénybe  kell  venni  (pl.  megbízási  vagy  vállalkozói

szerződéssel), mivel egyetlen ember nem tud minden feladatot ellátni. Érdemes lenne szem előtt

tartani, amikor a „műszaki fenntartás” munkakörre (a már említett nyugdíjba vonulások miatt) új

álláspályázatot írunk ki, hogy a pályázat elbírálásánál előnyt jelentsen, ha a jelentkező képesítéssel,

de legalább affinitással vagy önképzési hajlandósággal rendelkezik e tekintetben.

KÖZÖSSÉGEK

A közművelődési részleg legfontosabb feladata, hogy a már meglévő közösségek munkáját

segítse,  biztosítsa  számukra  a  tárgyi,  technikai  feltételeket,  szervezze  a  közösségi  alkalmakat,

bemutatkozási  lehetőségeket,  és  minden  eszközzel  azon  legyen,  hogy  az  alulról  szerveződő  új

közösségek megerősödést támogassa. 

Ebben  az  évben  egy  régi-új  közösség  szervezte  magát  újjá,  s  tartja  foglalkozásait  heti

rendszerességgel a művelődési központban. A Szenior Örömtánc eredetileg az idősebb korosztály

számára  kitalált  forradalmian  új,  közösségi  mozgásforma,  amit  jó  szívvel  ajánlanak  a

középkorúaknak  is.  Kíméletes  sporttevékenység  és  „agytorna”,  amit  képzett  oktató  vezet.  A

legújabb  kutatások  szerint  az  egyetlen  speciális  mozgásforma,  ami  eredményesen  késlelteti  a

demencia és az Alzheimer-kór kialakulását.

Megnevezés Időpontja Vezető

1. Hegyalja Pedagógus Kórus Szerda: 16.00-18.00 Sándor Zoltán

2. Szerencsi Férfikar Kedd: 16.00-18.00 Gebri József

3. Városi Nyugdíjas Klub Kedd: 14.00-17.00 Kádas Istvánné

4. Öreg a Nénikéd Klub (egyesület) Csütörtök: 15.00-18.00 Kardos Sándorné

5. Népi Díszítőművészeti Kör Kedd: 16.00-18.00 Bodnár Lászlóné

6. Szenior Örömtánc Csütörtök: 17.00-18.30 Angyal Györgyné

7. Szerencsi Képzőművész Stúdió Hétfő: 14.00-16.00 Schlosserné 
Báthory Piroska
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8. Hajnali Néptáncegyüttes Péntek: 17.00-19.00 Bajári Éva
Repka Gyula

9. Logiklub Szerda: 14.00-18.00 Skorván József

10. Könyvbarátok Klubja Havonta Kazsik Marianna

2022. ÉVI RENDEZVÉNYNAPTÁR

A  következőkben  bemutatott  programtervben  szerepel  minden  olyan  esemény,  amelyet

hagyományosan meg szokott rendezni a város, illetve az intézmény, valamint azok a programok,

amelyeknél előzetes információink vannak. Tisztán látható az a tendencia, hogy a kiszámíthatatlan

gazdasági környezet miatt egyre nehezebben látható be, tervezhető meg egy-egy év. Az energiaárak

miatti  takarékossági  korlátozások  új  „időszámítást”  tettek  szükségessé:  fűtési  szezonra  és  azon

kívüli időszakra osztják az évet.

Dátum Esemény

Január 6. Vállalkozói köszöntés

Január 23. Magyar kultúra napja – a 200 éves Himnusz közös szavalása

Február 5. Malenkij robot – megemlékezés az emlékműnél

Február 12. 100 éves Szerencsi Férfikar – templomi megemlékezés

Február 18. II. Szerencsi Farsangi Futás

Február 24. Kommunizmus áldozatainak emléknapja

Március 1. Sándor Zoltán előadása

Március 5. Térzene

Március 8. Nőnap

Március 10. Cukorgyári emléknap

Március 12. Térzene

Március 14-15. 1848-1849-es forradalom és szabadságharc ünnepe

Március 19. Térzene

Március 26. Térzene

Március 27. II. Rákóczi Ferenc emléknapja
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Április 3. Húsvéti hangverseny

Április 11. Költészet napja

Április 16. Holokauszt áldozatainak emléknapja

Április 18. Idősek kézműves foglalkozása

Április 19. Posch Eszter kiállításmegnyitó

Április 20. Szerencs Város Napja

Április 23. Városnapi futóverseny

Április 30. Extreme Noise Fest - rockkoncert (befogadott rendezvény)

Május 1. Majális

Május 9. Takácsné Kovács Katalin kiállításmegnyitó

Május 11. Aradi-Varga műsor

Május 20. Pokolgép+Radar turné koncert

Május 26. Magyar hősök napja megemlékezés

Május 27. Művészeti kiállítás megnyitója
Gyermeknap + Tűzoltó családi nap

Június 3. 100 éves Szerencsi Férfikar – gála 
TIREK – családok napja

Június 4. Nemzeti összetartozás napja

Június 5. Pedagógus nap

Június 16. 1956-os mártírok emléknapja

Június 17. CAC kutyakiállítás

Június 23-25. Országos Tárogatós Találkozó

Július 1. Semmelweis nap

Július Erzsébet tábor (?)

Augusztus Zempléni Fesztivál szerencsi programjai

Augusztus 20. Államalapító Szent István király ünnepe
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Szeptember 23-24. Országos Rejtvényfejtő Verseny

Október 1. Idősek világnapja

Október 1. A zene világnapja

Október 4. Az állatok világnapja

Október 6. Aradi vértanúk gyásznapja

Október 23. 1956-os forradalom évfordulója, nemzeti ünnep

Október Önkormányzati közmeghallgatás

November 4. A 1956-os forradalom leverésének gyásznapja

December 3. Advent 1. vasárnapja

December 6. Mikulás

December 10. Advent 2. vasárnapja

December 13. Adventi-karácsonyi hangverseny

December 17. Advent 3. vasárnapja

December Ondi karácsony

December 24. Advent 4. vasárnapja

IDŐSZAKI FELADATOK:

Szokásos rendezvényeink mellett 2022 márciusában együttműködési megállapodást írtunk 

alá a Lakitelek székhelyű Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft.-vel a Petőfi 

Sándor 200 (továbbiakban PS 200) Programban való közreműködésre. Kiemelt küldetése, hogy 

bemutassa a 200 éve született költő életén és életművén túl a reformkort, amelyben a modern 

magyar nemzet létrejött és kulturális intézmények, valamint civil szervezetek sora alakult meg. A 

PS 200 ebben az évben is folytatódik
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TERVEZETT KIÁLLÍTÁSOK:

1. Posch Eszter – egykori rozsnyói lakos - kiállítása - Város napja

2. Szerencsi és Szerencs környéki alkotók kiállításai - folyamatosan

KÜLSŐ SZERVEK RENDEZVÉNYEI

1. Esküvők:  Évente  százas  nagyságrendű  polgári  szertartás  zajlik  a  Rákóczi-várban.  A

Lovagteremben  ingyenesen,  a  várkertben  külön  díjazásért  bonyolítjuk  le  a  polgári

szertartást.

2. Lakodalmak: Jelentős anyagi bevételt jelent az intézménynek a lakodalmak lebonyolítása.

Erre az esztendőre mindössze 1 lakodalom szerepel az előjegyzési naptárunkban.

3. Terembérletek:  bízunk benne, hogy két év járványügyi korlátozás, majd az energiaválság

okozta kényszerű bezárások után újra fellendülnek a teremfoglalások. Leginkább az alábbi

szervezetek foglalásaira számítunk.

◦ A roma nemzetiségi önkormányzat egész napos rendezvénye - pályázati támogatásból.

◦ Szerencsi  Roma  Fesztivál  -  Roma  Polgárjogi  Mozgalom  rendezvénye  -  pályázati

támogatásból.

◦ Egy  magáncég  éves  közgyűlése  -  teremfoglalás  teljes  technikai  felszereltséggel  és

catering.

◦ Esélyteremtő Non-profit Kft. rendezvényei - pályázati támogatásból.

◦ Nemzeti Agrárkamara gazdaképzései, tanfolyamai.

◦ Természetesen idén is számítunk azokra a szervezetekre, amelyek rendszeresen bérlik a

Rákóczi-vár  termeit  képzésekre,  konferenciákra,  egyéb  rendezvényekre:  pl.  AVON,

Oktatási Hivatal, Civil Információs Centrum, munkaerő-toborzó cégek, árusítást végző

cégek, különböző képző és szervező szervezetek. 

A terembérlethez szorosan kapcsolódik az eszközbérlet: az intézmény technikai eszközeit,

bútorait,  berendezéseit,  hirdető  felületeit  számos  alkalommal  veszik  bérbe  rendezvényekre:

kordonok, műanyag székek, kárpitos székek, party asztalok, könyöklők, hangtechnika, stb. Bízunk

benne,  hogy  a  szükséges  áremelések  ellenére  2023-ban  is  számíthatunk  a  megkeresésekre,  és

kölcsönös megelégedettséggel köthetünk bérleti szerződéseket.

Arra törekszünk, hogy az igénylők megértsék, - legyen szó akár teremről, akár eszközről -

ingyenes használat nem létezik, különösen most, amikor az energiaárak ennyire megemelkedtek. 
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S bár „a kultúra abban a tudatban gyökerezik, hogy vannak dolgok, melyek nem haszonért valók,

(…)”6- ez nem egyenlő az ingyenességgel. Minden szolgáltatásnak költsége van. Amennyiben azt

nem a bérlő fizeti  meg, akkor  az a hiányzó összeg az intézmény és egyúttal  a város büdzséjét

terheli.

TURIZMUS, VENDÉGLÁTÁS

Szerencsre, a Rákóczi-várba vagy a Zempléni Múzeumba érkező turisták a Galéria Kávézó

forgalmát növelik, ezért nekünk is érdekünk, hogy minél többen válasszák úti céljuknak a várost.

Szívesen pihennek meg az átutazók és kirándulók a hangulatos várudvaron és fogyasztanak el egy

finom kávét, vásárolnak szerencsi csokoládét. Ez utóbbi választékát szélesítettük az elmúlt évben –

gondolva azokra is, akik valamilyen oknál fogva  „mentes”-en kell, hogy étkezzenek. Kávégépünk

viszont elhasználódott és éppen ezért gyakran szorul szervizelésre. Szükséges vásárolnunk egy újat.

ONLINE JELENLÉT - SZEMÉLYES KAPCSOLATOK

Az intézmény korábban is aktívan jelen volt a közösségi oldalon, azonban a járványhelyzet

miatti zárlat alatt ez fokozódott. 2021-ben és 2022-ben tovább növeltük követőink számát. Nagyon

fontosnak tartjuk, hogy a közösségi oldal egy interaktív felület, hiszen kétirányú kommunikációt

tesz  lehetővé  a  követőkkel.  Azonnal  ki  tudják  fejezni  munkánk  iránti  szimpátiájukat,

nemtetszésüket,  és  megírhatják  véleményüket,  javaslataikat. A  közösségi  média  kínálta

lehetőségekkel élni kell, hiszen gyorsan, sokakhoz tudunk információt eljuttatni költséghatékonyan.

Használjuk  a  hagyományos  platformokat  is  (Szerencsi  Hírek,  Észak-Magyarország,  nyomtatott

plakát, szórólap), hiszen nincs mindenki jelen vagy nem mozog elég otthonosan a social mediában. 

Megújult az intézmény honlapja, amelynek tartalommal való megtöltése folyamatban van. A

legfontosabb  cél  az  volt,  hogy  a  könyvtár  katalógusa  interneten  elérhetővé  váljon  az  olvasók

számára, ez mára már megvalósult.

6 Zenta Maurina (1897-1978) – lett író és filológus = citatum.hu
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A Szerencsi Művelődési Központ és Könyvtár 

könyvtári egységének 2023. évi munkaterve

Készítette: Tamás Gyuláné
                     könyvtárvezető

1. ÖSSZEFOGLALÓ

A 2022-es  esztendő  nehéz  időszak  volt  a  könyvtárak  számára  az  energiaárak  rendkívüli

megemelkedése miatt. Október 20-tól sajnos be kellett zárni a könyvtárat, hogy az intézményen

belüli  Galéria  kávézóban  kölcsönzési  pontként  működjön  átmenetileg.  A  hagyományos

könyvtárhasználat háttérbe szorult. Terveink szerint április második felétől fogadhatjuk ismét

régi helyünkön az olvasókat.

A  könyvtárhasználatok  számának  növelése  érdekében  továbbra  is  működtetjük  a

„Könyvtárfutár”  szolgáltatást,  amellyel  a  mozgásukban  korlátozott,  idős,  beteg  olvasóink

számára, valamint néhány környező kistelepülés lakosainak is elérhetővé tesszük a könyvtárat

és az ott kölcsönözhető dokumentumokat.

Az elkészült  honlapunkat  folyamatosan frissítjük  tartalommal,  így  a  katalógus  mellett  friss

információkkal,  könyvajánlókkal,  programajánlókkal  találkozhatnak  az  érdeklődők.  A

rendezvények és a könyvtárhasználati foglalkozások számát a járványhelyzet alakulása fogja

meghatározni.

2. STRATÉGIAI CÉLOK

Az új szolgáltatások bevezetésével szeretnénk megtartani, illetve növelni könyvtárhasználóink

számát. A helyi óvodákkal és iskolákkal szorosabb együttműködésben gyakrabban tartanánk

könyvtárhasználati  foglalkozásokat,  kapcsolódnánk  a  tantervhez  is.  A  Szerencsi  Járás

óvodáinak és iskoláinak is felajánlanánk foglalkozásaink látogatási lehetőségét.

Dokumentumállományunk  alaposabb  feltárására  több  időt  fordítunk,  különös  tekintettel  a

helyismereti  dokumentumokra.  Itt  folyamatban  van  a  könyvek,  cikkek  analitikus  feltárása,

mely lehetőséget biztosít azok visszakereshetővé válására.

Kisgyermekes anyukáknak és babáiknak „Kerekítő” klubfoglalkozásokat szerveznénk. 

Igény esetén varróklub létrehozását tervezzük.
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3. SZERVEZET

Az intézményünk struktúrájában nem várható változás, továbbra is a közművelődési részleggel

alkotunk egységet.  A könyvtár szolgáltatásainak az eddigi színvonalon való működéséhez a

jelenlegi létszámra szükségünk van.

4. INFRASTRUKTÚRA

A könyvtári környezet további megújításának, az informatikai eszközállományunk 

korszerűsítésének és a kamerarendszer bővítésének sikeres pályázati támogatás elnyerése a 

feltétele. Az intézmény pályázaton elnyert notebook-jaira Windows 10 operációs rendszer 

telepítése.

5. GYŰJTEMÉNYI INFORMÁCIÓK

A könyvtári dokumentumállomány beszerzésénél továbbra is igazodunk az olvasói igényekhez.

Ez évben tervszerű állományapasztást végzünk.

Tovább folytatjuk a helyismereti tanulmánykötetek és a cikkgyűjtemény analitikus feltárását.

6. SZOLGÁLTATÁSOK

Szeretnénk  tovább  népszerűsíteni  a  dokumentumok  kölcsönzése  mellett  a  hagyományos

könyvtári  szolgáltatásainkat:  könyvtárhasználati  foglalkozások,  kézműves  játszóházak,

könyvklub, rendezvények, sakkszakkör stb.

Ez évben is - amennyiben kiírásra kerül - szeretnénk pályázatot benyújtani Erzsébet a Kárpát-

medencei Gyermekekért Alapítványhoz Erzsébet tábor szervezésére.

A járványhelyzet  idején előtérbe  került  online szolgáltatásainkat  továbbra is  fenntartjuk:  az

igényeket telefonon, facebook-on, e-mailben is leadhatják olvasóink. A válogatást segíti a jól

használható online katalógusunk, illetve a könyvtárosok által összeállított könyvajánlók.

Honlapunk tartalmi frissítése folyamatos. Fokozott figyelmet fordítunk facebook-os csoportunk

friss információinak közzétételére. 

7. MINŐSÉGIRÁNYÍTÁS

2023-ban  tervezünk  használói  elégedettségmérést  végezni.  Önértékelést  a  heti

munkaértekezleteken végzünk. 
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8. TUDOMÁNYOS KUTATÁS ÉS KIADVÁNYOK

Tudományos kutatást nem végzünk, ezzel kapcsolatos kiadványt sem tervezünk megjelentetni.

9. PARTNERSÉGI EGYÜTTMŰKÖDÉSEK

A  város  oktatási  intézményeivel,  civil  szervezeteivel  való  együttműködésünk  szóbeli

megegyezés alapján jól működik.

10. PR/MARKETING/KOMMUNIKÁCIÓ EREDMÉNYEI

A helyi  közéleti  lapban  és  a  televízióadásokban,  a  város  honlapján,  saját  weboldalunkon,

közösségi  felületünkön  folyamatosan  szerepeltetni  kívánjuk  könyvtárunkkal  kapcsolatos

információkat.

Fontos szempontnak tekintjük,  hogy olvasóink minél  elégedettebbek legyenek állományunk

összetételével, ezért figyelembe vesszük állománygyarapításkor az olvasói igényeket. A nálunk

nem található dokumentumok hozzáférését könyvtárközi kölcsönzés népszerűsítésével segítjük.

Közösségi  oldalunkon  könyvajánlókkal,  szolgáltatásaink  propagálásával  igyekszünk  az

olvasóvá nevelést megvalósítani gyermekek és felnőttek körében egyaránt, valamint egyre több

emberhez eljuttatni az olvasás szeretetét és annak fontosságát.

11. EGYÜTTMŰKÖDÉS A VÁRMEGYEI HATÓKÖRŰ VÁROSI KÖNYVTÁRRAL

Szeretnénk folytatni a jó partneri viszonyt a vármegyei könyvtárral.

12. AZ ENERGIAVÁLSÁG OKOZTA VÁLTOZÁSOKRÓL

A könyvtár épületét temperáló hőmérsékleten tudjuk tartani a magas energiaárak miatt. Emiatt

kölcsönző ponton vehetik igénybe szolgáltatásainkat  az olvasók.  A hozzánk járó óvodás és

iskolás csoportoknak nem tudunk könyvtári foglalkozásokat, kézműves foglalkozásokat, író-

olvasó  találkozókat,  előadásokat  tartani.  Beszűkült  az  olvasók  által  igénybe  vehető  terek

mérete. Reméljük, hogy jövőre ez a probléma megoldódik, mert az állomány károsodhat a nagy

páratartalom és az alacsony hőmérséklet miatt.  
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Intézményi összegzés:

Célunk, hogy  integrált  kulturális  intézményként  kihasználjuk  a  már  meglévő

lehetőségeinket,  valamint  hogy  kreativitásunkkal  -  a  folyton  változó,  olykor  kifejezetten

kedvezőtlen  körülmények  ellenére  is  –  érezhetővé,  megtapasztalhatóvá  tegyük  mind  az

állampolgárok, mind a Fenntartó számára, hogy „A kulturális örökséghez tartozó javak múltunk és

jelenünk megismerésének pótolhatatlan forrásai, (…) a nyilvánosság számára történő széles körű és

egyenlő hozzáférhetővé tétele a mindenkori társadalom kötelezettsége. (…) A könyvtári ellátás (…)

és információs szolgáltatás állami fenntartása stratégiai jelentőségű.  (…) 

A társadalom  közös  érdeke  a  nemzeti,  nemzetiségi  kulturális  hagyományok  megőrzése,

méltó  folytatása,  a  közösségi  és  egyéni  művelődés  személyi,  szellemi,  gazdasági  feltételeinek

javítása,  a  polgárok  életminőségét  javító,  értékhordozó  tevékenységek,  valamint  az  ezek

megvalósulására létrejött intézmények és szervezetek működésének elősegítése, amely törekvés  a

kulturális alapellátás rendszerében testesül meg.”7  - a költő szavaival élve: „… ez a mi munkánk,

s nem is kevés.”.8

7 Részlet  a  Kultv.  preambulumából.  Forrás: A 2017.  évi  LXVII.  törvény  3.  A muzeális  intézményekről,  a
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény módosítása 3. §
8 József Attila: A Dunánál
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